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Indicador 7.3. 
Nivells d’ocupació

Taxa d’ocupació

Expressa la proporció de població ocupada (d’entre 16 i 64 anys) el quart trimestre de l’any. Es considera 
que les persones ocupades són aquelles que durant la setmana de referència han estat treballant —al-
menys durant una hora— per compte d’altri (assalariades) o han exercit una activitat per compte propi. 
Es considera d’interès complementar l’indicador amb les taxes d’atur i d’atur juvenil (de 16 a 24 anys).

Fórmula: 
Població ocupada / Població de 16-64 anys 

Unitat:
%

Periodicitat: 
Anual 

Font:
Enquesta de població activa (EPA). Institut Nacional d’Estadística. Recollit a les 
estadístiques laborals publicades per l’Ajuntament de Barcelona.

Valors de referència:
Recomanació internacional.
Estratègia Europa 2020 (75%). Eurostat/EU-SILC: European Union Statistics on Income and Living Conditions.

Rellevància internacional:
Indicador Europa 2020:
Indicador desenvolupament sostenible EUROSTAT.
Indicador de serveis i qualitat de vida a les ciutats ISO 37120:2014: desenvolupament sostenible de  
les comunitats.

Resultat: 

70,9% de 
taxa d’ocupació

Variació 
interanual:
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Resultat

La taxa específica d’ocupació és del 
70,9% de la població de 16 a 64 anys el quart 
trimestre, i la dels homes és superior a la de 
les dones (figura 1). D’altra banda, la taxa 
d’atur és del 10,3% de la població activa,  
i és lleugerament superior per a les dones. 
La taxa d’atur juvenil és del 22,7%.

El nombre de persones afiliades al con-
junt de règims de la Seguretat Social és 
d’1.120.737 en acabar el quart trimestre de 
l’any. D’aquestes, les persones assalaria-
des són 965.851 i les treballadores en règim 
d’autònoms, 123.260 (figura 2).
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Figura 1. Taxes d’ocupació i atur, per sexe (% de la població de 16 a 
64 anys), quart trimestre, 2018.

Figura 2. Afiliació al règim general (RG) i al conjunt de règims de la Seguretat Social, quart trimestre, 2018.
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Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de 
Política Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajuntament de 
Barcelona d’acord amb dades de l’Enquesta de població activa.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local 
de l’Ajuntament d’acord amb dades del Departament d’Estadística de l’Ajuntament de Barcelona.
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Variació interanual

La taxa d’ocupació ha disminuït (-1,2 
punts percentuals) i ha passat del 72,1% al 
70,9% entre el quart trimestre del 2017 i del 
2018. La taxa d’atur s’estabilitza (0,3 punts 
percentuals) i passa del 10,0% al 10,3%, 
com també ho fa la taxa d’atur juvenil (0,5 
punts percentuals) que passa del 22,2% al 
22,7% (figures 3 i 4).

D’altra banda, les dades d’afiliació a la 
Seguretat Social indiquen la creació neta 
d’ocupació a la ciutat entre el desembre 
del 2017 i el 2018, amb un increment de 
33.393 persones afiliades en el transcurs 
de l’any (+3,1%). En aquesta variació, hi 
contribueix d’una manera més important 
el creixement interanual més elevat de les 
persones assalariades (+3,4%) respecte a 
les autònomes (+2,4%). 

Per sectors d’activitat, destaca la cre-
ació de 8.193 llocs de treball assalariat en 
l’àmbit dels serveis a les empreses res-
pecte al mateix període del 2017 (+4,2%), 
així com l’augment percentual de 
l’ocupació en el sector del transport i l’em-
magatzematge (+8,8%) i de la informació i 
les comunicacions (+6,5% interanual).

-1,2 p.p

-1,8%

-1,6%

-1,4%

-1,2%

-1,0%

-0,8%

-0,6%

-0,4%

-0,2%

0,0%

-1,4

-1,2

-1,0

-0,8

-0,6

-0,4

-0,2

0

%
 d

e 
va

ri
ac

ió

Pu
nt

s 
pe

rc
en

tu
al

s

-1,7%

Pu
nt

s 
pe

rc
en

tu
al

s

3,0%

0,0%

0,5%

1,0%

1,5%

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

0

0,05

0,10

0,15

0,20

0,25

0,30

0,35

0,3 p.p
%

 d
e 

va
ri

ac
ió

Figura 3. Variació interanual de la taxa d’ocupació, 2017-2018.

Figura 4. Variació interanual de la taxa d’atur, 2017-2018.
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Figura 5. Tendència de les taxes d’ocupació, atur i d’atur juvenil (16-24 anys), 2001-2018.
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Tendència 

La població ocupada a Barcelona continua 
augmentant des de l’any 2013, i la ciutat tanca 
el 2018 amb el nombre més elevat de llocs de 
treball de la sèrie històrica. La taxa d’ocupació 
a Barcelona (70,9%) se situa per sobre de la de 
la Unió Europea (69,0%) i supera en 6,9 punts la 
mitjana espanyola.

La taxa d’atur, inferior a les mitjanes cata-
lana (11,9%) i espanyola (14,6%), però superior 
a la de la Unió Europea (6,7%), es manté es-
table i clarament inferior a la del 2012, any en 
què va assolir els valors més alts de la sèrie.  

D’altra banda, la taxa d’atur juvenil augmen-
ta lleugerament (+0,5 punts percentuals), tot 
i que el seu valor el 2018 (22,7%) està clara-
ment per sota dels registrats entre el 2009 i 
el 2014.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajuntament de 
Barcelona en base a dades de l’Enquesta de Població Activa.
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Per saber-ne més:

A Barcelona: Web Barcelona Treball. Barcelona 
Activa. 

Barcelona en xifres 2018.

Web MOBilus.

Web Economia Social i Solidària. Ajuntament 
de Barcelona.

Dades d’economia social i solidària 2018.  
Comissionat d’Economia Social.

Els sectors estratègics a Barcelona.

Estratègia per l’ocupació de Barcelona 2016-
2020.

Pla d’actuació per l’ocupació 2017.

Diagnosi del Pla d’actuació per l’ocupació 2018.

A Europa: Web European Social Statistics. 
Eurostat

Reptes i oportunitats

La ciutat de Barcelona avança en la transició 
cap a un model d’economia plural, innovadora i 
socialment inclusiva, basat en la sostenibili-
tat en totes les seves dimensions: econòmica, 
social i ambiental. Un model d’economia diver-
sificada i innovadora, que impulsi la indústria 
local, fomenti el desenvolupament del talent i 
combini la internacionalització amb el potencial 
endogen de l’ecosistema emprenedor i creatiu 
del territori, amb un objectiu central: la creació 
d’ocupació de qualitat com el millor mecanisme 
per a la reducció de les desigualtats.

En aquest context, i amb el lideratge de 
Barcelona Activa, l’estratègia de promoció eco-
nòmica del mandat 2016-2019 prioritza l’impuls 
de set sectors estratègics que esdevenen un eix 
vertebrador de tota la política municipal i de la 
transformació del model productiu: la indústria 
manufacturera, l’economia digital, els sectors 
creatius, l’economia verda i circular, la mobili-
tat, la salut i l’economia social i solidària.

L’economia verda i circular es perfila com 
un dels vectors de transformació i innovació del 
model productiu a Barcelona. Cal remarcar la 
capitalitat europea de la mobilitat urbana fins 
al 2026 que Barcelona ha aconseguit com a líder 
del consorci MOBilus —format per 13 ciutats, 
17 empreses i 18 universitats—, i que suposa 
instal·lar a la ciutat la seu de la comunitat de 
coneixement i innovació (KIC) encarregada 
de desenvolupar les innovacions en mobilitat 
urbana a la Unió Europea.

D’altra banda, Barcelona té el 2018 una 
presència important en l’economia social i 
solidària —amb les persones i els col·lec-
tius com a centre de l’activitat— amb més de 
4.500 organitzacions i iniciatives comunitàries,  

en què destaquen el tercer sector social 
(52%), les cooperatives (22%), les fundacions 
(14%) i les societats laborals (5%), així com les 
economies comunitàries (4%) que ofereixen 
una forta capacitat per a la innovació social. 
Els anys 2016 i 2017 es van crear 122 coope-
ratives, cosa que suposa que en aquests dos 
anys s’ha doblat el nombre de cooperatives 
creades el 2015.

https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/
https://www.barcelona.cat/internationalwelcome/sites/default/files/DataSheet2018Web_cat_1.pdf
https://eit.europa.eu/our-communities/eit-urban-mobility
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/es
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/documentacio
https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/sites/default/files/documents/WEB-Sectors-Estrategics-2018_0.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/estrategia-locupacio-de-barcelona-eob-2016-2020
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/estrategia-locupacio-de-barcelona-eob-2016-2020
https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/sites/default/files/documents/Pla_Actuacio_Ocupacio_2017_0.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/European_social_statistics
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