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Indicador 7.3. 
Nivells d’ocupació

Taxa d’ocupació

Expressa la proporció de població ocupada (d’entre 16 i 64 anys) el quart trimestre de l’any. Es considera 
que les persones ocupades són aquelles que durant la setmana de referència han estat treballant —al-
menys durant una hora— per compte d’altri (assalariades) o han exercit una activitat per compte propi. 
Es considera d’interès complementar l’indicador amb les taxes d’atur i d’atur juvenil (de 16 a 24 anys).

Fórmula: 
Població ocupada / Població de 16-64 anys 

Unitat:
%

Periodicitat: 
Anual 

Font:
Enquesta de població activa (EPA). Institut Nacional d’Estadística. Recollit a les 
estadístiques laborals publicades per l’Ajuntament de Barcelona.

Valors de referència:
Recomanació internacional.
Estratègia Europa 2020 (75%). Eurostat/EU-SILC: European Union Statistics on Income and Living Conditions.

Rellevància internacional:
Indicador Europa 2020:
Indicador desenvolupament sostenible EUROSTAT.
Indicador de serveis i qualitat de vida a les ciutats ISO 37120:2014: desenvolupament sostenible de  
les comunitats.

Resultat: 

73,1% de 
taxa d’ocupació

Variació 
interanual:
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Resultat

La taxa específica d’ocupació és del 
73,1% de la població de 16 a 64 anys el quart 
trimestre de 2019 . La dels homes és superior 
a la de les dones (figura 1) . D’altra banda, la 
taxa d’atur és del 8,5% de la població acti-
va . És inferior per a les dones (7,7%) que per 
als homes (9,2%), amb una diferència d’1,5 
punts . La taxa d’atur juvenil és del 23,9% .

El nombre de persones afiliades al con-
junt de règims de la Seguretat Social és 
d’1 .133 .542 en acabar el quart trimestre de 
l’any . D’aquestes, les persones assalaria-
des són 978 .275 i les treballadores en règim 
d’autònoms, 124 .905 (figura 2) .
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Figura 1. Taxes d’ocupació i atur, per sexe (% de la població de 16 a 
64 anys), quart trimestre, 2019.

Figura 2. Afiliació al règim general (RG) i al conjunt de règims de la Seguretat Social, quart trimestre, 2019.
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Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de Políti-
ca Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajuntament de Barcelo-
na d’acord amb dades de l’Enquesta de població activa (EPA). 

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local 
de l’Ajuntament de Barcelona d’acord amb dades de l’Enquesta de població activa (EPA). 
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Variació interanual

La taxa d’ocupació ha augmentat 
(+2,2 punts percentuals) i ha passat del 70,9% 
al 73,1% entre els quarts trimestres del 2018 
i 2019 . En el mateix període la taxa d’atur 
disminueix de manera notable (-1,8  punts 
percentuals), i passa del 10,3% al 8,5%, 
mentre que la taxa d’atur juvenil augmenta 
(+1,2 punts percentuals) fins assolir el 23,9% 
(figura 3 i 4) .

D’altra banda, les dades de afiliació a la 
Seguretat Social indiquen la creació neta 
d’ocupació entre desembre de 2018 i 2019, 
amb un increment de 12 .805 persones afi-
liades en el transcurs de l’any (+1,1%) . En 
aquesta variació, hi contribueixen tant 
l’increment de les persones assalariades 
(+1,2%) com el de les autònomes (+1,3%) . 

Per sectors d’activitat, destaca l’aug-
ment de llocs de treball assalariat en l’àmbit 
de la informació i les comunicacions res-
pecte al mateix període del 2018 (+8,7%), així 
com l’augment percentual de l’ocupació en el 
sector de les activitats artístiques i recreati-
ves (+5,0%) i el de la construcció (+4,0%) .
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Figura 3. Variació interanual de la taxa d’ocupació, 2018-2019.

Figura 4. Variació interanual de la taxa d’atur, 2018-2019.
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Figura 5. Tendència de les taxes d’ocupació, atur i d’atur juvenil (16-24 anys), 2002-2019.
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Tendència 

La població ocupada a Barcelona continua 
augmentant des de l’any 2013, i la ciutat tanca 
el 2019 amb el nombre més elevat de llocs de 
treball de la sèrie històrica . La taxa d’ocupació 
a Barcelona (73,1%) se situa per sobre de la de 
la Unió Europea (69,5%) i supera en 8,4 punts la 
mitjana espanyola .

La taxa d’atur (8,5%), inferior a les mitjanes 
catalana (10,5%) i espanyola (13,8%) però supe-

rior a la de la Unió Europea (6,7%), disminueix 
notablement assolint nivells similars als del 
2008 i un dels valors més baixos de la sèrie 
històrica . D’altra banda, la taxa d’atur juvenil 
augmenta lleugerament (+1,2 punts percen-
tuals) per quart any consecutiu, tot i que el 
seu valor el 2019 (23,9%) està clarament per 
sota dels registrats entre 2009 i 2014 .

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local de 
l’Ajuntament de Barcelona en base a dades de l’Enquesta de Població Activa.
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Per saber-ne més:

A Barcelona: Web Economia Social i Solidària . 
Ajuntament de Barcelona .

Dades d’economia social i solidària 2018/2019 .  
Comissionat d’Economia Social .

Els sectors estratègics a Barcelona .

Estratègia per l’ocupació de Barcelona 2016-
2020 .

Diagnosi del Pla d’ocupació per al 2019 .

Web Mobilus .

A Europa: Web European Social Statistics . 
Eurostat

Reptes i oportunitats

Els objectius de desenvolupament sostenible 
de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides esdeve-
nen el marc de referència en l’actuació municipal 
a partir de l’any 2019 i, com a conseqüència, 
l’actuació per al desenvolupament econòmic i la 
creació d’ocupació s’enquadren en l’avenç per a 
l’assoliment d’aquests objectius, especialment, 
en l’objectiu 8 sobre treball decent i creixement 
econòmic . D’altra banda, la nova agenda eco-
nòmica de l’Ajuntament de Barcelona destaca 
l’economia circular i de valor com una de les deu 
prioritats i preveu una estratègia de l’economia 
per a la sostenibilitat 2020-2030 . 

En aquest context, i amb el lideratge de 
Barcelona Activa, l’estratègia de promoció eco-
nòmica del mandat 2019-2022 prioritza l’impuls 
de sis sectors estratègics que esdevenen un eix 
vertebrador de tota la política municipal i de la 
transformació del model productiu: la indústria 
manufacturera, l’economia digital, els sectors 
creatius, l’economia verda i circular, la salut i la 
biotecnologia i, com a sector transversal, l’eco-
nomia social i solidària .

En relació amb aquest últim sector, cal 
destacar que Barcelona té el 2019 una presèn-
cia important de l’economia social i solidària 
—amb les persones i els col·lectius com a 
centre de l’activitat— amb 4 .449 empreses i 
entitats específiques d’aquest sector, de les 
quals 207 són economies comunitàries . Entre el 
2016 i el 2019 s’han constituït 267 noves coope-
ratives a Barcelona i les creades durant aquest 
anys dupliquen les que es van crear l’any 2015, 
que en van ser 31 .

L’economia verda i circular es perfila també 
com un dels vectors de transformació i inno-
vació del model productiu a Barcelona . El 2019 
es planteja l’ecodistricte de l’eix Besòs com 
a nou eix verd de la ciutat, per donar impuls a 
l’activitat econòmica i l’ocupació vinculades a 
l’activitat industrial innovadora (indústria 4 .0) i 
a la transició ecològica .

https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/documentacio
https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/sites/default/files/documents/WEB-Sectors-Estrategics-2018_0.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/estrategia-locupacio-de-barcelona-eob-2016-2020
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/ca/estrategia-locupacio-de-barcelona-eob-2016-2020
https://ajuntament.barcelona.cat/economiatreball/sites/default/files/documents/Pla_Actuacio_Ocupacio_2017_0.pdf
https://eit.europa.eu/our-communities/eit-urban-mobility
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/European_social_statistics



