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Indicador 7.3. 
Nivells d’ocupació

Taxa d’ocupació

Resultat: 
69,2% de taxa d’ocupació

Expressa la proporció de població ocupada (entre 16 i 64 anys) al quart trimestre de l’any. Es considera 
que les persones ocupades són aquelles que durant la setmana de referència, han estat treballant –al-
menys durant una hora– per compte d’altri (assalariats) o han exercit una activitat per compte propi. Es 
considera d’interès complementar l’indicador amb les taxes d’atur i d’atur juvenil (de 16 a 24 anys).

Fórmula: 
Població ocupada / Població de 16-64 anys 

Unitat:
%

Periodicitat: 
Anual 

Font: 
Enquesta de població activa (EPA). Institut Nacional d’Estadística. Recollit en les esta-
dístiques laborals publicades per l’Ajuntament de Barcelona.

Valors de referència:
Recomanació internacional.
Estratègia Europa 2020 (75%). Eurostat/EU-SILC: Community Statistics on Income and Living Conditions.

Rellevància internacional:
Indicador Europa 2020:
Indicador desenvolupament sostenible EUROSTAT.
Indicador de serveis i qualitat de vida a les ciutats ISO 37120:2014: desenvolupament sostenible de les 
comunitats.
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Resultat

La taxa d’ocupació a Barcelona se situa 
en el 69,2% el quart trimestre, i és superior 
per als homes que per a les dones (figura 
1). D’altra banda, la taxa d’atur ha estat del 
13,3%, i és lleugerament superior per a les do-
nes. La taxa d’atur juvenil ha estat del 24,9%.

El nombre de persones afiliades al con-
junt de règims de la Seguretat Social ha estat 
d’1.027.455 en acabar el quart trimestre de 
l’any. D’aquestes, les persones assalariades 
han estat 876.369 i les treballadores en règim 
d’autònoms, 116.998.
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Figura 1. Taxes d’ocupació i atur, per gènere (% de la població de 
16 a 64 anys), 2015.

Figura 2. Afiliació al Règim General i al conjunt de règims de la Seguretat Social a Barcelona (quart trimestre), 2015
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Variació interanual

La taxa d’ocupació ha augmentat (1,6 punts 
percentuals), passant del 67,6% al 69,2% entre 
el quart trimestre del 2014 i 2015. La taxa d’atur 
ha disminuït (3,1 punts percentuals), passant 
del 16,4% al 13,3%. La taxa d’atur juvenil es re-
dueix de manera important (10,1 punts percen-
tuals), passant del 35,0% al 24,9% (figura 3). 

D’altra banda, les dades d’afiliació a la 
Seguretat Social indiquen la creació neta 
d’ocupació a la ciutat entre el desembre del 
2014 i 2015, amb un increment de prop de 
34.000 afiliats en el transcurs de l’any (+3,4%). 
En aquesta variació, que resulta la més alta 
des del 2006, hi contribueix el creixement in-
teranual dels autònoms (+2%). A més a més, 
destaca la creació de 9.158 llocs de treball 
als serveis a les empreses respecte al mateix 
període del 2014 (+5,5%), així com els prop de 
5.000 i de 4.500 assalariats que han guanyat, 
aquest any, la informació i les comunicacions 
i l’hostaleria, (+10,6% i +7%, respectivament). 
Entre els sectors amb evolució desfavorable, 
destaquen les pèrdues d’assalariats de la in-
dústria manufacturera (-2,4%) i les activitats 
financeres i d’assegurances (-3%).
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Figura 3. Variació interanual de la taxa d’ocupació i la taxa 
d’atur, 2014-2015.
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Figura 4. Tendència de les taxes d’ocupació, atur i d’atur juvenil (16-24 anys), 2001-2015.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Taxa ocupació 64,20 68,50 67,60 72,00 73,60 73,70 73,10 67,60 67,00 66,50 65,10 65,40

Taxa d'atur 12,50 9,50 11,00 7,00 6,20 5,50 8,10 15,20 16,10 17,10 18,80 17,20

Taxa d'atur juvenil 22,71 17,18 23,13 16,87 15,08 14,31 23,14 36,73 37,36 42,96 43,52 42,97
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Tendència 

La població ocupada a Barcelona es man-
té, l’any 2015, en una tendència d’augment ini-
ciada a finals del 2013, després del període 
de crisi econòmica, en què s’han encadenat 
nou trimestres consecutius de creació neta 
d’ocupació interanual. Amb més d’un milió de 
persones afiliades al conjunt de règims de la 
Seguretat Social, l’any 2015 suposa la millor va-
riació interanual des del 2006 (+3,4%). La taxa 
d’ocupació a Barcelona es manté per sobre de 
la de la Unió Europea (66,1%) i supera en 4,5 i 
9,7 punts les mitjanes catalanes i espanyoles, 
respectivament.

L’atur, inferior a les mitjanes catalana (17,9%) 
i espanyola (21%) però superior al de la UE (9,1%), 

continua disminuint des del 2012, any en què 
es van assolir les taxes més altes de la sèrie. 
Aquesta tendència favorable també s’observa 
en l’evolució de l’atur juvenil, que assoleix els 
valors més baixos des del 2009 per l’efecte de 
la millora de la situació econòmica.

La taxa d’atur juvenil (24,9%) continua 
disminuint i s’apropa al valor de l’any 2008. 
D’aquesta manera, és manté per sota de la 
taxa de Catalunya i Espanya (39% i 46,2%, 
respectivament).
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Per saber-ne més:

A Catalunya: Web Barcelona Treball. Barcelona 
Activa

A Europa: Web European Social Statistics. 
Eurostat

Reptes i oportunitats

Barcelona crea ocupació neta durant el 2015 
per segon any consecutiu, després de sis anys 
d’ajust al mercat laboral. Malgrat aquesta ten-
dència i la disminució progressiva de l’atur a la 
ciutat des de finals del 2013, la ciutat continua 
mantenint unes xifres d’atur altes. Al mateix 
temps, la reducció de l’atur no està afectant de 
la mateixa manera els diversos grups poblacio-
nals ni els diferents barris de Barcelona, de ma-
nera que alguns col·lectius van sortint de l’atur, 
mentre que d’altres tenen moltes dificultats per 
trobar una feina, especialment persones majors 
de 45 anys, dones, persones en atur de llarga 
durada i els qui no perceben cap prestació. 

En aquest context, l’Ajuntament de Barcelo-
na desenvolupa una nova estratègia en què defi-
neix tres línies principals consistents a augmen-
tar les actuacions de millora de l’ocupabilitat 
per a tothom; posar l’ocupació al centre de la 
política municipal en fer transversal la prioritat 
de l’ocupació a totes les àrees del Consistori, i 
apropar els serveis al territori i a les necessitats 
de les persones mitjançant estratègies territo-
rials d’ocupació.

http://w27.bcn.cat/porta22/cat/mercat/indicadors_mercat_treball/barcelona_catalunya/index.jsp
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/European_social_statistics

