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1. DADES DE L'ORGANITZACIO

Nom: COL.LEGI OFICIAL D’ENGINYERS INDUSTRIALS DE CATALUNYA (COEIC)

Breu descripcio:

El Col'legi Oficial d’Enginyers Industrials de Catalunya és una corporacid de dret public dotada de
personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al compliment de les seves finalitats. Aplega al
voltant d'uns 10.000 col*legiats/col"legiades.

Té com a finalitat essencial vetllar perqué I'actuacié dels seus col-legiats/col-legiades respongui als
interessos i necessitats de la societat en relacid amb I'exercici professional i garantir el compliment de
la bona practica i de les obligacions deontologiques de la professid. En definitiva, tutela el correcte
exercici de la professié com a garantia dels drets dels ciutadans, aixi com I'ordenacid, la representacio
i la defensa de la professio i dels interessos dels professionals col'legiats/col*legiades.

Dades de contacte:

Via Laietana, 39, 08003 Barcelona
Tel. 93 319 23 00
srodriguez@eic.cat

Data de signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022:
7 de febrer de 2017

2. DADES DEL PLA D'ACCIO

Breu descripcié del procés d’elaboracio

Arran de la signatura del compromis ciutada per la sostenibilitat, es va crear un grup de treball a qui
es va encomanar l'analisi de la situacié actual, aixi com I'elaboracié de propostes de millora en matéria
de sostenibilitat a fi d'emmarcar-les dins d’un pla d’accié anual.

En la redaccié d'aquest pla s'ha intentat involucrar al maxim a tot el personal de la institucié6 amb el
gue s’han mantingut reunions periodiques per tal de posar en comu experiéncies, aconseguir el seu
compromis i realitzar aportacions, les quals han estat finalment incorporades al pla.

Data d'aprovacio del Pla d’accié: 12 de juny de 2017

Vigeéncia del pla d'accié: 1 any. 2017-2018

Personal implicat:

Tots els treballadors/es del COEIC
Tots els col*legiats i col'legiades
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3. DIAGNOSI

El COEIC, com a institucié compromesa amb el medi ambient, té implantades una série de mesures:
-Recollida selectiva de residus (paper, plastic i vidre)

-Promocié de bones practiques per tal de reduir el consum de paper (impressid a dues cares,
reutilitzacié de paper, foment de les comunicacions electroniques, etc.

-Foment de I'eficiencia i I'estalvi en els sistemes d'il'luminacié i de climatitzacié de I'edifici col'legial a
Via Laietana (auditoria energeética, instal-lacié de sistemes de baix consum, control horari d'il"luminacié
i de clima, etc.)

- Visat telematic, que evita la presentacido de documentacio (projectes, certificats, etc.) en paper, aixi
com desplagaments per part dels col*legiats/ col‘legiades.

- Organitzacié de cursos, tallers i jornades adrecats als col'legiats / col'legiades i a d'altres
professionals dedicats a |'energia i l'eficiencia energética, fonts d'energia, consum, sostenibilitat,
mobilitat, etc.

D’altra banda, el Col'legi té constituides una serie de comissions, amb |'objectiu debatre i difondre,
entre els enginyers/es i altres professionals experts, temes d’actualitat relacionats amb les millors
tecnologies i la gestid dels recursos existents, I'energia, el medi ambient, la mobilitat, etc. En
concret, destaquem l'activitat que duen a terme les comissions segtients:

- Comissio de I'energia, integrada, entre d’altres, per la subcomissié d’energies renovables i
el grup de treball d’eficiéncia energeética.

- Comissié de medi ambient formada per professionals de diferents ambits i amb una clara
vocacié de compartir coneixements i experiéncies en I'ambit de I'enginyeria, en especial,
en aquells camps relacionats amb els anomenats vectors ambientals (aigua, energia,
residus, emissions, ...) .

- Comissié de mobilitat

- Comissi6 d'acci6 social
4. FINALITAT

Impulsar un procés de millora continua en la gestié dels recursos, identificant les barreres i
promovent la conscienciacioé de tots els agents implicats (personal, col*legiats/col*legiades, etc.), aixi
com el seu compromis per a la implantacio de les mesures contemplades en el pla per tal daconseguir
un major grau de sostenibilitat, progrés i desenvolupament.

5. DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

5.1. NOM DE L'ACTUACIO: Paper “zero”.

Objectiu/s:
Reduccié sistematica de I'Us del paper, substituint-lo per suports i mitjans electronics.

PLA D’ACCIO B+S 3


http://www.eic.cat/

ELcinyer s

Industrials de Catalunya

Breu descripcio:
Amb l'objectiu de reduir al maxim I'Us del paper, s'adoptaran les mesures segiients:

- La revista col'legial “Full dels Enginyers” només s'imprimira un cop per trimestre i
mensualment es fara una tramesa electronica als col*legiats/col"legiades.

- Les comunicacions als col*legiats/col-legiades s'efectuaran preferiblement a través de correu
electronic i del web col*legial
- Utilitzacié dels mitjans electronics per part del COEIC per tal de relacionar-se amb les

Administracions Publiques a fi de realitzar qualsevol tramit d'un procediment administratiu, en
compliment de la Llei 39/2015.

Beneficis esperats: Actuacio:

_x_ Ambientals ___d’innovacio
___Socials _Xx_ de millora
_x_ Economics _x_ de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d'accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:
5.1,5.4,5.8

Persona o area responsable: Direccié General
Calendari d’execucio previst: 2017-2018
Recursos humans i economics: Mitjans propis
Observacions:

Indicador/s:
Mesurar el consum de paper
Us de paper reciclat

Valor esperat de l'indicador al cap d'un any:

5.2. NOM DE L’ACTUACIO: Visat telematic

Objectiu/s:
Fomentar I'Us del visat telematic

Breu descripcio:

Amb l'objectiu de fomentar el visat telematic, i evitar al maxim la presentacié de documentacio en
paper, aixi com els desplacaments per part dels col*legiats/col-legiades, es pretén millorar I'aplicacié
informatica de visat i realitzar actes de difusid entre els col*legiats/col*legiades a fi de donar-los a
coneixer els diferents avantatges que comporta el seu Us.

Beneficis esperats: Actuacio:

X Ambientals ___d'innovacio
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___Socials X de millora
_x_ Economics x de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:
5.1, 5.4, 5.8

Persona o area responsable: Area de Serveis. Visat
Calendari d’execucio previst: 2017-2018

Recursos humans i economics: Mitjans propis
Observacions:

Indicador/s:
Numero de visats presencials -20%
NUmero de visats telematics -80%

Valor esperat de l'indicador al cap d’un any:
Numero de visats presencials -15%
NUmero de visats telematics -85%

5.3. NOM DE L’ACTUACIO: Formacio6 continua

Objectiu/s:

Fomentar [I'assisténcia dels col'legiats/col'legiades a cursos/tallers /jornades adregats als
col'legiats/col-legiades i a daltres professionals dedicats a I'energia i I'eficiéncia energética, fonts
d’energia, consum, sostenibilitat, mobilitat, etc.

Breu descripcio:
Organitzacio de cursos /tallers/ jornades/ taules rodones /debats

9.1

Beneficis esperats: Actuacio:

_ Ambientals _X_ d'innovacioé
_X_ Socials _X de millora

___ Economics _X de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d'accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:
9.1,9.10

Persona o area responsable: Area de Serveis. Formacio
Calendari d’execucio previst: 2017-2018

Recursos humans i economics: Mitjans propis
Observacions:

Indicador/s:
NUmero de cursos, tallers i jornades referits a I'energia i mobilitat - 20
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Valor esperat de l'indicador al cap d’un any:
cursos, tallers i jornades referits a I'energia i mobilitat - 30

5.4. NOM DE L'ACTUACIO: Transpareéncia

Objectiu/s:
Transparéncia i transversalitat a la Corporacio en relacié amb els col*legiats/des, administracions,
altres entitats professionals i societat en general.

Breu descripcio:
Amb l'objectiu d’ampliar la transparéncia de la corporacio, es preveuen les segiients actuacions:

- Fer publics els acords dels organs de govern més transcendents mitjancant informacié al
web.

- Explicitar la condici6 de grup d'interés del Col*legi en les relacions amb les administracions i la
documentacid.

- Promoure sinérgies amb altres entitats professionals per a reduir despeses.

Beneficis esperats: Actuacio:
___Ambientals ___d'innovacio
_X__Socials _X_ de millora
_x_ Economics _x__ de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d'accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:
6.3,6.4i6.5

Persona o area responsable: Direccié General
Calendari d’execucio previst: 2017-2018
Recursos humans i economics: Mitjans propis
Observacions:

Indicador/s:

Notes informatives al web -6

Explicitacié de la condicié de grup d'interés -0

Assisténcia a trobades amb altres entitats professionals - 5

Valor esperat de l'indicador al cap d’un any:

Notes informatives - 10

Explicitacions de la condicié de grup d'interés - 12

Trobades amb entitats professionals per aprofitar sinérgies- 20

5.5. NOM DE L’ACTUACIO: Voluntariat

PLA D’ACCIO B+S 6


http://www.eic.cat/
http://www.sostenibilitatbcn.cat/attachments/article/24/Compromis_22.pdf

ELcinyer s

Industrials de Catalunya

Objectiu/s:
Foment del voluntariat entre els col'legiats/des per a finalitats d'interées social.

Breu descripcio:

Amb I'objectiu d'afavorir que els membres de la corporacid participin com a voluntaris en actuacions
de caire social.

Beneficis esperats: Actuacio:
___Ambientals ___d'innovacio
_X_ Socials _Xx_ de millora
_x_ Economics _x_ de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:
9.7

Persona o area responsable: Comissio d’Accié Social.
Calendari d'execucio previst: 2017-2018.
Recursos humans i economics: Mitjans propis.
Observacions:

Indicador/s:
Numero de membres del col*lectiu que participen com a voluntaris - desconegut
Activitats de promocid del voluntariat en el collectiu - 1

Valor esperat de l'indicador al cap d’un any:
Membres voluntaris.- 20
Activitats de promocio.- 3

5.6. NOM DE L’ACTUACIO: Emprenedoria

Objectiu/s:
Foment de I'esperit emprenedor

Breu descripcio:

Amb l'objectiu d'afavorir I'esperit emprenedor que ajudi al desenvolupament del teixit empresarial
catala, amb la promocid d‘activitats que proporcionin un valor afegit i la generacié de llocs de treball
qualificats.

Beneficis esperats: Actuacio:
___Ambientals _x d’innovacio
_X_ Socials ___de millora
_x_ Economics ___de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:
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8.8

Persona o area responsable: Enginova
Calendari d’execucio previst: 2017-2018
Recursos humans i economics: Mitjans propis.
Observacions:

Indicador/s:
Numero de jornades i assessoraments desenvolupats per Enginova - 12
Participants en el concurs Fem Industria -4

Valor esperat de l'indicador al cap d’un any:
Numero de jornades i assessoraments desenvolupats per Enginova - 20
Participants en el concurs Fem IndUstria - 6

6. AVALUACIO
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Indicadors de seguiment
Indigueu d’una manera facil com mesureu el grau dacompliment de actuacio:

Paper “zero” Volum de compra de paper blanc 12.000- folis 15.000- folis
Visat telematic NUmero de visats telematics 85% 80%
Numero de visats presencials 15% 20%
Formacié continua Numero de cursos, tallers etc. 30 20
Transparéncia -Notes informatives al web 10 6
-Explicitacions de la condicid de grup 12 0
d'interes
-Assisténcia a trobades amb entitats 20 5
professionals per aprofitar sinérgies
Voluntariat -NUmero de membres 20
voluntaris/voluntaries 1
- Activitats de promocid 3
Emprenedoria -NUmero de jornades i assessoraments 20 12
-Concurs Fem Industria 6 4
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Principals objectius i linies d'accio del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat que es contemplen el pla

daccio

1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 | 1.10
2, Espai public i mobilitat 21 | 22 | 23 | 24 25 | 26 27 | 28 29 | 210
3. Qualitat ambiental i salut 31 32| 33 |34 35|36 37| 38 39 310
4, Ciutat eficient, productiva i d’emissionszero | 4.1 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 48 | 49 | 410
5. Us racional dels recursos 51 | 52 | 53 54 | 55|56 57 | 58 59510
6. Bon govern i responsabilitat social 61|62 63 | 64 65 66 | 67 68 | 69 | 6.10
7. Benestar de les persones 7172|7374 75|76 |77 78|79 710
8. Progrés i desenvolupament 81|82 83 | 84 85 86 87 88 89 810
9. Educacié i acci6 ciutadana 91 | 92 93 |94 | 95 96 | 97 98 99 |9.10
10. Resiliencia i responsabilitat planetaria 10.1 | 10.2 | 10.3 | 104 | 10.5 | 10.6 | 10.7 | 10.8 | 10.9 | 10.10

Amb quins altres sectors i col"lectius realitzeu projectes compartits? Quin projectes son?
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