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T. Dades de I'organitzacio
Nom: Eco Hostal Grau

Breu descripci6: Small, Urban & Green
En Eco Hostal Grau és un petit hotel urba i familiar que ofereix una experiencia sostenible,
local i innovadora en ple centre de la ciutat.

Small: el familiar, proxim i huma és la base.

Urban: Estem en el centre de Barcelona, en una perfecta localitzacio, un carrer amb poc
transit, semi-per als vianants i a pocs passos de les Rambles i de Plaza Catalunya.
Respectem el planeta i aixd no és incompatible amb estar en una ciutat cosmopolita com
Barcelona.

Green (Sostenible & Social): Eco Hostal Grau és un edifici eficient que ha seguit els criteris
de la certificacio Llegiu. El revestiment que embolica les parets de I'edifici permet estalviar
en calefaccié i aconseguir un major confort amb una alta eficiéncia constructiva. Els
elements que integren tot I'Hostal han estat certificats, fins i tot els materials decoratius,
apostant per la proximitat i certificacions en materials com les fustes (certificacié FSC),
canonades amb materials alternatius al PVC i sense encolar. S'han utilitzat pintures a
I'aigua ecologiques, vernissos a l'aigua i un sistema de llums 100% led. En cada planta hi ha
papereres de reciclatge fetes amb palets perque el client pugui reciclar plastic, paper,
cartrd i vidre.

El component social esta molt present en Eco Hostal Grau. Venem productes km0 i amb
responsabilitat social.

Dades de contacte @ Ramelleres 27.
QY | 933018135

@ bookgreen@hostalgrau.com
N

www.hostalgrau.com.

Data de la signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat
2012-2022:

Feu clic per escriure una data.

2. Dades del Pla d’Accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’Acci6:

Buscant com incentivar a la plantilla i buscar un pla dintre de I'ambit laboral

La nostra plantilla és molt petita i diversa, amb diferents torns i per tant és complicat trobar alguna accio
gue contagiés a tot el personal dels habits de salut.

La persona responsable de la RSC amb la direccié i després de preguntar al personal si els hi agradava la
idea i si s'apuntarien al gimnas si no depengués d'una qlestido econdmica, va prendre la decisio.

Data de publicacié del Pla d’Accié: 01/03/2020

Vigéncia del Pla d’Acci6: 31/12/2020



Pla o plans d’accié anteriors:

3. Objectiu del Pla d’Acci6

Punt de partida del Pla d’Acci6:

Des de I'adhesid al compromis Biosphere, busquem accions en els diferents ambits d'actuacio per
continuar creixent com a empresa sostenible

Propdsit principal del Pla d’Acci6:

El nostre principal proposit amb aquesta accio es cuidar als nostres treballadors.

Creiem en la importancia de contagiar a la plantilla dels habits saludables i els engresquem a que utilitzin
transport public, aconsellem de la bona alimentacié i amb aquest objectiu, creiem ajudar a que
aconsegueixin una bona forma fisica i també mental.

4. Descripcio de les actuacions

1. Nom de I'actuacio: Escriviu aqui el nom de I'actuacio.

Objectius d’aquesta

L, Incentivar els habits de vida saludable
actuacio:

Breu descripcid: Pocs dels nostres treballadors havien pensat en apuntar-se a un gimnas, potser per
una qiestié economica o simplement perque no havien trobat un gimnas que
s'adequa al seu horari laboral.

Vam buscar una solucié, trobar un gimnas proper a les nostres instal-lacions, amb
uns horaris flexibles i es va proposar que la empresa pagues la despesa de la quota

mensual
Més informacio
(enllag):
Beneficis esperats: =[] Ambientals Tipus d’actuacié:



X Socials
] Econdmics

Quines linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

7.1/7.6

Persona o area responsable: Cristina Docobo

Van comencar el 1/3/20, pero amb la situacié del Covid19 han

Calendari d’execuci6 previst: . . .
hagut de parar. Continuaran quan es reprengui la normalitat

Recursos humans i/o economics:

Observacions:

Indicador/s:

. % de plantilla que es beneficia d’aquestes mesures

= Cost d’aquestes mesures / persona treballadora i any



Indicadors de seguiment:

Actuacié

Incentivar els habits de vida saludable

Escriviu o copieu els noms de les
actuacio descrites abans.

Escriviu o copieu els noms de les
actuacio descrites abans.

Escriviu o copieu els noms de les
actuacio descrites abans.

Escriviu o copieu els noms de les
actuacio descrites abans.

Indicador

% de plantilla que es
beneficia d’aquestes
mesures

Cost d’aquestes
mesures / persona
treballadora i any

Copieu o escriviu
I'indicador/s que heu
proposat a aquesta
actuacio.

Copieu o escriviu
I'indicador/s que heu
proposat a aquesta
actuacio.

Copieu o escriviu
I'indicador/s que heu
proposat a aquesta
actuacio.

Copieu o escriviu
I'indicador/s que heu
proposat a aquesta
actuacio.

Valor actual
Data: 26/05/2020

En aquests moments les
accions estan bloquejades
fins a I'obertura de
I’establiment superat |'estat
d’alarma del covid-19

Indiqueu el valor assolit
actualment en aquesta
actuacio.

Indiqueu el valor assolit
actualment en aquesta
actuacio.

Indiqueu el valor assolit
actualment en aquesta
actuacio.

Indiqueu el valor assolit
actualment en aquesta
actuacio.

Valor
esperat al
cap d’'un

Que un 80%
de la plantilla
es beneficiés
d’aquesta
mesura

Escriviu quin
valor voldrieu
assolir per a
aquest
indicador.
Escriviu quin
valor voldrieu
assolir per a
aquest
indicador.
Escriviu quin
valor voldrieu
assolir per a
aquest
indicador.
Escriviu quin
valor voldrieu
assolir per a
aquest
indicador.



6. Relacio amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionades
amb les actuacions del Pla d’Accié:

Objectiu Linies d’acci6
1. Biodiversitat 11 1.2 1.3 14 15 1.6 17 1.8 19 110
2. Espai ptblici mobilitat | 21 22 23 24 25 26 27 28 29 210
3. Qualitat ambiental i salut | 31 32 33 34 35 36 37 38 39 310
4 Ciutat eficient, productiva i demissions zero | 4.1 4.2 43 44 45 46 47 48 49 410
5. Usracional dels recursos | 51 52 53 54 55 56 57 58 59 510
6. Bon govern i responsabilitat social | 61 62 63 64 65 66 67 68 69 610
7. Benestar de les persones | 74 72 73 74 75 76 77 78 79 7.0
8. Progrésidesenvolupament | 81 82 83 84 85 86 87 88 89 810
' 9.Educaci6iaccié ciutadana | 91 92 93 94 95 96 97 98 099 910

10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria

7. Col-laboracions i treball en xarxa




