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1.	Dades	de	l’organització 
	

Nom:	 Feel	by	Doing	

	 	
Breu	descripció:	 Feel	 by	 Doing	 ofereix	 experiències	 i	 activitats	 turístiques	 per	 tota	 Catalunya,	

promovent	 el	 turisme	 responsable,	 sostenible	 i	 local.	 Per	 una	 banda,	 donem	 a	
conèixer	 activitats	 i	 projectes	 que	 ja	 existeixen	 però	 que	 són	 poc	 coneguts;	 i	 per	
l’altra,	 organitzem	 les	 nostres	 pròpies	 experiències,	 involucrant	 petites	 empreses	
familiars,	 projectes	 emprenedors,	 fundacions,	 associacions,	 etc.	 que	 tenen	 alguna	
cosa	 interessant	 a	 oferir	 i	 els	 ajudem	 a	 obtenir	 benefici	 a	 través	 del	 sector	 turístic,	
creant	noves	activitats,	productes	o	serveis.	
	

	

	

	 	

Dades	de	contacte	 	 Kubik	Barcelona.	C/	Luis	Antúnez,	6,	08006	Barcelona		
	

	 +34	650	298	459	
	

	 hola@feelbydoing.com	
	

	 www.feelbydoing.com	

	 	
Data	de	la	signatura	del	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	
2012-2022:	 divendres,	4	/	gener	/	2019	
	

	

2.	Dades	del	Pla	d’Acció	
	

Expliqueu	com	us	heu	organitzat	per	fer	el	Pla	d’Acció:	
Per	tal	d’elaborar	el	Pla	d’Accions,	primerament	s’han	identificat	les	principals	necessitats	dels	clients	
potencials	(en	aquest	cas	les	empreses	i/o	agències)	per	poder	seleccionar	quines	seran	les	millors	activitats	
a	oferir.	Seguidament,	s’ha	fet	una	selecció	de	possibles	activitats	que	es	puguin	adaptar	per	grups.	Amb	
aquestes	s’està	elaborant	una	presentació	i	dossier	d’activitats	per	fer	arribar	aquesta	informació	a	les	
empreses	i/o	potencials	interessats.	El	seguiment	es	farà	d’acord	amb	els	resultats	que	es	generin	un	cop	
s’hagi	fet	arribar	aquest	dossier	i	el	número	de	respostes	obtingudes.	D’acord	amb	els	resultats,	les	accions	i	
actuacions	s’aniran	adaptant	a	les	necessitats	dels	clients,	incloent	possible	millores	i	ampliant	la	oferta.	
	
	 	

Data	de	publicació	del	Pla	d’Acció:	 dimarts,	30	/	de	juny	/	2020	

	 	

Vigència	del	Pla	d’Acció:	 31/12/2020	

	 	

Pla	o	plans	d’acció	anteriors:	

	
	

-	
	
	

	

3.	Objectiu	del	Pla	d’Acció	
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Punt	de	partida	del	Pla	d’Acció:		
Actualment,	l’empresa	disposa	d’un	ampli	ventall	d’activitats	sostenibles	enfocades	a	un	públic	més	
generalitzat	i	per	particulars.	L’objectiu	del	pla	d’acció	és	seleccionar	i	adaptar	aquestes	a	grups	i	empreses.	

	 	
Propòsit	principal	del	Pla	d’Acció:	
El	propòsit	del	Pla	d’Acció	és	elaborar	una	sèrie	d’accions	i	actuacions	que	permetin	cobrir	les	necessitats	
de	les	empreses	en	oferir	activitats	d’incentius	i	teambuildings	més	responsables	i	sostenibles.	

4.	Descripció	de	les	actuacions	
	

1.	Nom	de	l’actuació:	 Activitats	sostenibles	per	empreses	
	 	

	

	
Objectius	d’aquesta	
actuació:	

Oferir	 activitats	 enfocades	 a	 empreses	
que	 siguin	 més	 sostenibles,	 de	 tal	
manera	 que	 aquestes	 activitats	 generin	
impactes	 més	 positius	 en	 el	 territori	 i	
millorin	 la	 política	 de	 RSC	 de	 les	
empreses.	

	

	

	
	
	
	
	
	 	 	 	 	
Breu	descripció:	 Creació	i	ampliación	de	nous	productes	responsables	dirigits	a	clients	tipus	empresa	

o	MICE,	així	com	operadors	turístics.	Es	vol	crear	i	oferir	activitats	sostenibles	com	a	
incentius	corporatius	i/o	teambuildings.	
	

	
	
	
	 	

Més	informació	
(enllaç):	 https://feelbydoing.com/cat/activitats-per-empreses	

	

Beneficis	esperats:	
☒	Ambientals		
☒	Socials	
☒	Econòmics	

Tipus	d’actuació:	
d'innovació	

	 	

	 	 	
	
	
Quines	línies	d’acció	del	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	contribueixen	amb	aquesta	actuació?	
	
8.7/9.1	

	
	
	
	

Persona	o	àrea	responsable:	 Judit	Esteban	

	 	

Calendari	d’execució	previst:	 Durant	l’any	2020	en	endavant	
	 	

Recursos	humans	i/o	econòmics:	 Equip	de	Feel	by	Doing	+	col·laboradors	
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Observacions:	 Escriviu,	si	s’escau,	altres	observacions.	
	

	

Indicador/s:	

Noves	tendències,	interès	i	noves	necessitats	per	part	de	les	empreses	en	oferir	activitats	d’incentius	i	
teambuildings	més	responsables	i	sostenibles	per	millorar	la	cohesió	d’equip	i	grup,	enfortir	la	imatge	
corporativa	i	el	RSC.	Indicador	principal:	augment	de	les	peticions/reserves	d’aquest	tipus.	
	

	

2.	Nom	de	l’actuació:	 Escriviu	aquí	el	nom	de	l’actuació.	
	 	

	

	
Objectius	d’aquesta	
actuació:	

Expliqueu	 quins	 són	 els	 objectius	 a	
assolir	d’aquesta	actuació.	

	

	

	
	
	
	
	
	 	 	 	 	
Breu	descripció:	 Expliqueu	breument	l’actuació.	
	
	
	
	 	

Més	informació	
(enllaç):	 Enllaceu	la	vostra	pàgina	web	si	hi	teniu	més	informació.	

	

Beneficis	esperats:	
☐	Ambientals		
☐	Socials	
☐	Econòmics	

Tipus	d’actuació:	 Trieu	un	tipus	(d’innovació,	
de	millora	o	de	continuïtat).		 	

	 	 	
	
	
Quines	línies	d’acció	del	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	contribueixen	amb	aquesta	actuació?	
	
Referencieu	a	quina	o	quines	línies	d’acció	del	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	va	associada	
l’actuació.	Indiqueu	només	els	números.		
	
	
	
	

Persona	o	àrea	responsable:	 Escriviu	el	nom	o	l’àrea	responsable	de	fer	seguiment.	
	 	

Calendari	d’execució	previst:	 Detalleu	les	dates	d’execució	de	l’actuació.	
	 	

Recursos	humans	i/o	econòmics:	 Escriviu	els	recursos	que	destinareu	a	desenvolupar	l’actuació.	
	 	

Observacions:	 Escriviu,	si	s’escau,	altres	observacions.	
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Indicador/s:	

Definiu	el	o	els	indicadors	que	utilitzareu	per	quantificar	o	qualificar	els	beneficis	esperats	d’aquesta	
actuació.	Exemples:	nombre	d’assistents	a	una	jornada,	estalvis	assolits,	etc.	
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6.	Relació	amb	el	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	

	
Objectius	 i	 línies	 d’acció	 del	 Compromís	 Ciutadà	 per	 la	 Sostenibilitat	 relacionades	 amb	 les	
actuacions	del	Pla	d’Acció:	

	

Objectiu Línies d’acció 

1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10 

2. Espai públic i mobilitat 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10 

3. Qualitat ambiental i salut 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 

4. Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 4.10 

5. Ús racional dels recursos 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10 

6. Bon govern i responsabilitat social 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 6.10 

7. Benestar de les persones 7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 7.6 7.7 7.8 7.9 7.10 

8. Progrés i desenvolupament 8.1 8.2 8.3 8.4 8.5 8.6 8.7 8.8 8.9 8.10 

9. Educació i acció ciutadana 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.6 9.7 9.8 9.9 9.10 

10. Resiliència i responsabilitat planetària 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.8 10.9 10.10 

	

	

7.	Col·laboracions	i	treball	en	xarxa	

Indiqueu	amb	quins	col·lectius	i	organitzacions	col·laboreu	i/o	anomeneu	els	projectes	compartits.	

	


