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UNIT	és	una	agència	de	comunicació	i	esdeveniments	corporatius	la	missió	de	la	qual	
és	la	creació	d’experiències	que	impacten	positivament	en	les	
persones.	

 
 
 
1. Dades	de	l’organització	

	

Nom:	
	

Breu	descripció:	
	
	
	
	
Dades	de	contacte	

Unit	Elements	S.L.	 	
	

	
	
	
	
	
	
Data	de	la	signatura	del	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	
2012-2022:	

	
2. Dades	del	Pla	d’Acció	

Expliqueu	com	us	heu	organitzat	per	fer	el	Pla	d’Acció:	
	

	
-	

	
Data	de	publicació	del	Pla	d’Acció:	

	
dimarts,	30	/	de	juny	/	2020	

	
Vigència	del	Pla	d’Acció:	

	
	
Pla	o	plans	d’acció	anteriors:	

	
	

3. Objectiu	del	Pla	d’Acció	
Punt	de	partida	del	Pla	d’Acció:	

	
	
Propòsit	principal	del	Pla	d’Acció:	

-	

C/	Roger	65,	Bx,	08028	Barcelona	

934119156	

barcelona@unitelements.com	

https://www.unitelements.com/	

	
-	

31/12/2020	

23/04/2020	
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7.1	

	
4. Descripció	de	les	actuacions	

  1.	Nom	de	l’actuació:	 FORMACIO		ESPECÍFICA		EN		PERSPECTIVA		DE	 GÈNERE	 	
	

Objectius	d’aquesta	
actuació:	

	
	
	
	
	
	

Breu	descripció:	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Més	informació	
(enllaç):	

	

Beneficis	esperats:	

	
	
	
	

Tipus	d’actuació:	
	
	
	
	
	

	

	

Quines	línies	d’acció	del	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	contribueixen	amb	aquesta	actuació?	

	

	

Persona	o	àrea	responsable:	

Calendari	d’execució	previst:	

Recursos	humans	i/o	econòmics:	

	
d'innovació	☒	Ambientals	

☒	Socials	

☒	Econòmics	

L’actuació	 té	 per	 objectiu	 reforçar	 la	 conscienciació	 del	 personal	 de	 UNIT,	 i	 per	
extensió	de	totes	les	persones	que	es	relacionin	amb	aquell	com	a	conseqüència	de	
la	 seva	 activitat,	 vers	 la	 Perspectiva	 de	 Gènere	 i	 les	 desigualtats	 existents.	 Així	
mateix,	 té	 la	 missió	 de	 protocolaritzar	 la	 identificació,	 prevenció	 i	 denúncia	 de	
possibles	situacions	d’assetjament,	per	qualsevol	causa.	

Més	informació:	 www.unitelements.com	  
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☐ Ambientals	
☐ Socials	
☐ Econòmics	

El	retorn	d’aquesta	mesura	es	de	caràcter	qualitatiu,	no	obstant	podem	quantificar	el	creixement	de	la	consciència	
colectiva	de	l’organització	vers	el	tema	tractat,	així	com	una	major	especialització	del	tema	en	la	formació	del	
departament	laboral.	

2.	Nom	de	l’actuació:	 Escriviu	aquí	el	nom	de	 l’actuació.	

	

Observacions:	
	
	

Indicador/s:	
	

	

	
Objectius	d’aquesta	
actuació:	

	
	
	
	
	
	

Breu	descripció:	
	
	
	
	

Més	informació	
(enllaç):	

	
Beneficis	esperats:	 Tipus	d’actuació:	

	
	
	
	
	

Quines	línies	d’acció	del	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	contribueixen	amb	aquesta	actuació?	

	
	
	

Persona	o	àrea	responsable:	

Calendari	d’execució	previst:	

Recursos	humans	i/o	econòmics:	

Observacions:	

Referencieu	a	quina	o	quines	línies	d’acció	del	Compromís	Ciutadà	per	la	Sostenibilitat	va	associada	
l’actuació.	Indiqueu	només	els	números.	

Escriviu,	si	s’escau,	altres	observacions.	

Escriviu	els	recursos	que	destinareu	a	desenvolupar	l’actuació.	

Detalleu	les	dates	d’execució	de	l’actuació.	

Escriviu	el	nom	o	l’àrea	responsable	de	fer	seguiment.	

Trieu	un	tipus	(d’innovació,	
de	millora	o	de	continuïtat).	

Enllaceu	la	vostra	pàgina	web	si	hi	teniu	més	informació.	

Expliqueu	breument	l’actuació.	

Expliqueu	quins	són	els	objectius	a	
assolir	d’aquesta	actuació.	

Escriviu,	si	s’escau,	altres	observacions.	
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Definiu	el	o	els	indicadors	que	utilitzareu	per	quantificar	o	qualificar	els	beneficis	esperats	d’aquesta	
actuació.	Exemples:	nombre	d’assistents	a	una	jornada,	estalvis	assolits,	etc.	

	
	
	
Indicador/s:	

	


