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1. Dades de ’organitzacio

Nom: Collegi d'Administradors de Finques de Barcelona-Lleida

Breu descripcio: Col{legi professional que aglutina als administradors de finques
collegiats de totes les comarques de Barcelona i Lleida

Dades de contacte: secretaria@cafbl.cat
telefon: 934 510 202

Data de signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022: Acord Civic
10/05/2004

Barcelona + Sostenible
27/06/2017

2. Dades del Pla d’accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’acci6

Per fer el Pla d'Accidé hem estudiat la sostenibilitat de les nostres oficines i envers a la situacid
hem elaborat el pla accid. Les nostres accions sén continuades en el temps. El Pla s'impulsa
des d'un departament concret perd hi participen tots els empleats (21).

Data de publicaci6 del Pla d’acci6:  26/06/2019
Vigéncia del Pla d’accio: anual

Pla/plans d’acci6 anterior/s: 201712018

3. Diagnosi

Expliqueu el punt de partida del Pla d’accié:

L'organitzacié no gaudia de cap punt sostenible, no es tenia cura del paper, la llum, I'aigua
que es gastava de manera incontrolada, arran d’aixo i perqué creiem necessaria la
sostenibilitat, vam treballar per millorar-la.
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4. Finalitat

Expliqueu el propdsit principal del Pla d'accid: aconseguir un Col3legi 100% sostenible i
poder aconseguir que els nostres collegiats també es conscienciin en els seus
despatxos.

5. Descripciod de les actuacions

5.1 Estalvi i eficiéncia energetica

Objectius: Reduccié del consum electric amb
I'estalvi d'energia

Breu descripcio: - Substitucié de lampades halogenes per altres de leds. Actualment ja s’han

substituit un 75% de les il:luminaries existents.

- Regulacié de la temperatura dels aparells de clima segons les pautes que
permeten minimitzar el consum energétic garantint les condicions de
treball. Una consigna no inferior a 222C a I'estiu, ni superior a 242C a
I’hivern.

- Valorar el proveiment eléctric d’origen 100% renovable

- Canvi de maquines de refrigeracio i calefaccio centrals per maquines
individuals

- Renovacié de maquines fotocopiadores, impressores, etc. per d’altres A***

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacié:
Ambientals [ d'innovacié
[ Socials de millora
Economics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb I'actuaci6:

5 Us racional dels recursos: de la societat del consum al consum responsable



http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/sites/default/files/pagines/document/7/compromis_22_redicio.pdf
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Persona o area responsable: Arees: Secretaria i Recursos Humans
Calendari d’execucié previst: Es una tasca continuada en el temps, ja que s’estd fent mic
mica perqué no suposi una gran despesa no assumible

Recursos humans i/o economics: ~ Tot el personal.

Observacions:

Indicador/s: Nombre de lluminaries substituides a leds
Registre de consums eléctrics
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5.2 Reducci6 del consum de paper

Objectius: Reduccié del paper i dels productes
vinculats a la seva utilitzacidé (impressores,
tintes, llum, etc.)

Breu descripci6: - Canvi organitzatiu i dels processos de treball per assolir una reduccié del
consum de paper

- Reduccid del nombre d’impressores.

- Us de paper de fibra reciclada del 100% i si és de fibra verge amb certificacié
FSC o PEFC (procedéncia de masses forestals aprofitades amb uns criteris
estrictes pel que fa a la proteccié ambiental i als aspectes socials).

- Utilitzar la bustia electronica per a comunicacions internes/externes.

- Imprimir nicament quan sigui del tot necessari, fent servir les dues cares del

paper, i aprofitar el paper usat pero no gastat. Predeterminar les impressores
doble carai en escala de grisos.

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacié:
Ambientals [ d'innovacié
[ Socials de millora
Economics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb I'actuaci6:

5 Us racional dels recursos: de la societat del consum al consum responsable
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Persona o area responsable: Arees: Secretaria i Recursos Humans

Calendari d’execuci6 previst: continuat

Recursos humans i/o economics: ~ Tots els empleats estan implicats

Observacions:

Indicador/s: NUmero de paquets de paper
NUmero de paquets de paper reciclat comprats VS no reciclat
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5.3 Reduccio del consum de plastic

Objectius: Reduccidé del plastic

Breu descripci6: - Eliminacié dels gots, plats, paletines de plastic

- Reduccid de les ampolles d’aigua de consum per ampolles de vidre
reutilitzables

- Sessions de formacid: Substitucié de les ampolles de plastic per vidre

- Adhesid a la campanya #beuresenseplastic

g -
\ /e

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacié:
Ambientals [ d'innovacié
[ Socials de millora
Economics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb I'actuacio:

5 Us racional dels recursos: de la societat del consum al consum responsable



http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/sites/default/files/pagines/document/7/compromis_22_redicio.pdf
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Persona o area responsable: Arees: Secretaria i Recursos Humans

Calendari d’execuci6 previst: Continuat

Recursos humans i/o economics: ~ Tots els empleats estan implicats

Observacions:

Indicador/s: Canvi de proveidor i nova comanda en la compra d’'ampolles d'aigua i gots.
Erradicar en un 98% el pldastic del Col legi.



Col-legi
C d’Administradors de Finques
de Barcelona-Lleida

5.4 Col-laboracié amb entitat socials

Objectius: Ajudar a facilitar I'accés a I'habitatge a
collectius vulnerables i incrementar la
qualitat de vida a persones amb especial
atencié

Breu descripcio: - Collaboracié amb Fundacié Habitat3: Tenim un conveni signat de
collaboracié per tal de facilitar I'accés a pisos de lloguer a través dels nostres
collegiats. D'altra banda, també vam contribuir monetariament com a
subvencio.

- Collaboracid Vicente Ferrer: Contribuim amb la donacié monetdria i amb la
compra dels seus productes (targetes nadalenques, detalls per Sant Jordi).

- Collaboracié amb Fundacid Arrels. Per la seva important tasca de recolzament
a les persones sense llar. Donacié monetaria.

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacié:
[J Ambientals [ d'innovacié
Socials [ de millora
[J Economics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb 'actuacié:

7 Benestar de les persones: de la civtat acollidora a la societat cohesionada

Persona o area responsable: Arees: Secretaria i Recursos Humans

Calendari d’execuci6 previst: continuat

Recursos humans 1/0 economics: Tots els empleo’rs estan implico’rs i els col ~Iegio’rs voluntaris

Observacions:

Indicador/s: >5
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5.5 Promocio Eficiencia Energetica

Facilitar I'accés als col legiats a un servei de

Objectius: lielrirtel ¢
certificacio energetica.

Oferir la confeccid de certificats i
promocionar entre els col legiats la seva
aplicacid

Breu descripci(): - Es fracta d'un servei per als col legiats perque, per una banda, puguin oferir un servei de
cerfificacié energetica del edificis als seus clients i per altra, siguin informats sobre la
situacié energéticailes millores d'eficiencia per als seus despatxos professionals.

La qualificacié d'eficiencia energetica és el resultat del cdlcul del consum d'energia
necessari per satisfer la demanda energetica de I'edifici en condicions normals de
funcionament i ocupacié. Classifica els edificis dins d'una escala de set lletres, on la lletra
G correspon a |'edifici menys eficient i la lletra A I'edifici més eficient segons el consum
d’energia i les emissions de CO2 comparades amb un edifici base de similar tipologia i
localitzacio.

Un dels objectiu més destacats de la certificacid d'eficiencia energetica és informar als
propietaris o promotors sobre les caracteristiques energétiques dels seus habitatges o
edificis. ConseqUentment, sén importants per la certificacid d'eficiencia energética, les
recomanacions de millora incloses en I'informe de la certificacié d’eficiencia energética.

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacié:
Ambientals [ d'innovacié
[ Socials de millora
Economics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb I'actuacio:

7 Benestar de les persones: de la civtat acollidora a la societat cohesionada

Persona o area responsab]e; Arees: Secretaria i Area Atencié col legial

Calendari d’execuci6 previst: continuat

Recursos humans i/o economics: ~ Tots els empleats estan implicats i els col fegiats

Observacions:

Indicador/s: Nombre de certificats emesos
Nombre de comunicats i sessions informatives
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5.6 Mesures de Conciliacio

Objectius: Jornada intensiva com a conciliacié dels
treballadores/es

Breu descripcié: Facilitar la jornada intensiva i la flexibilitat hordria perqué els treballadors/es
puguin dedicar més temps personal i/o familiar.

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacié:
[ Ambientals [ d'innovacié
Socials [ de millora
[J Economics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb l'actuacio:

7 Benestar de les persones: de la ciutat acollidora a la societat cohesionada

Persona o area responsable: Arees: Secretaria i Recursos Humans

Calendari d’execuci6 previst: continuat

Recursos humans i/o economics: ~ Tots els empleats estan implicats

Observacions:

Indicador/s: Nombre de treballadors/es que gaudeixen de mesures de conciliacid laboral
i familiar
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5.7 Ampliacié Col iaboracions amb xarxa B+S

Objectius: Facilitar informacié directament al
col legiat sobre sostenibilitat

Breu descripcié: Possibilitat de fer alguna cdpsula formativa en algun acte formatiu del Collegi
per informar al col1egiat de les accions que es porten a terme.

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacié:
[ Ambientals d'innovacio
Socials de millora
[J Economics [] de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb l'actuacio:

7 Benestar de les persones: de la civtat acollidora a la societat cohesionada

Persona o area responsable: Arees: Secretaria i Area serveis col legials

Calendari d’execuci6 previst: continuat

Recursos humans i/o economics: 10t els empleats estan implicats

Observacions:

Indicador/s: Nombre de collegiats assistents i participants
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5.8 Reduccio barreres arquitectoniques

Objectius: Facilitar I'accés a les comunitats a les
persones amb mobilitat reduida

Breu descripcié: Informar i fomentar entre els collegiats que informin als seus clients sobre Ia
reduccid de barreres arquitectoniques

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacié:
[ Ambientals [ d'innovacié
Socials [ de millora
[J Economics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb l'actuacio:

7 Benestar de les persones: de la ciutat acollidora a la societat cohesionada

Persona o area responsable: Arees: Secretaria
Calendari d’execuci6 previst: continuat

Recursos humans i/o economics: ~ Tots els empleats estan implicats

Observacions:

Indicador/s: Nombre de col legiats involucrats
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6. Avaluacio
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Indicadors de seguiment:

Valor esperat de

Estat actual

ir any

2n any

3r any

Actuacio Indicador I'indicador al
cap d’un any Data: Data: Data: Data
Reduccio del consum Substitucié llums en un 75% Disminucié de ,
eléctric amb I'estalvi . . la despesa En procés 2,.5% 3.5% 3.5%
d'energia Registre consums energetics P
Enviament i rebuda de documents per
internet ismi fe
Reduccié consum paper i . [’)|,sm|nUC|o de En procés 10% 15% 20%
NUmero de paquets de paper reciclat | I'Us
consumits vs paper no reciclaf
Nombre de collaboracions i nombre
Fundacid Habitat3 de collaboradors per part dels >5 En procés >5 >5 >5
col legiats
Canvi de proveidor i nova comanda
Reduccid del plastic en la compra d'ampolles d'aigua i 90% En procés 10% 80% 90%
gofts
i Eficidnel Nombre de certificats emesos
Promo\c!o Eficiencia Nombre de comunicats i sessions 10% En procés 10% 15% 15%
Energeftica . .
informatives
Conciliacié Jornada Nombre de treballadors/es que
gaudeixen de mesures de conciliacié | 90% En procés 90% 90% 95%
Laboral . .
laboral i familiar
Nombre de collaboracions i nombre
Fundacio Vicente Ferrer de col{aboradors per part dels >15 En procés >15 >15 >15

col legiafts
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Ampliacio col aboracio Nombre de cdpsules a fer >2 Periniciar | ————— | s >2
amb xarxa B+S

Redgcao‘Bgrreres Nom'bre d’edificis que chnl’re‘n] acceés 35% En procés 35%
arquitectoniques reduint les barreres arquitectoniques
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7. Relacié amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat

Objectius i linies d’accié del
relacionades amb les actuacions del Pla d’accio:

C

ompromis Ciutada

er la Sostenibilitat

Objectiu Linies d’accio
1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
2, Espai public i mobilitat 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10
3. Qualitat ambiental i salut 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10
4. Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero | 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 4.10
5. Us racional dels recursos 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10
6. Bon govern i responsabilitat social 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 6.10
7. Benestar de les persones 74 72 73 74 75 76 77 78 79 710
8. Progrés i desenvolupament 8.1 8.2 8.3 8.4 8.5 8.6 8.7 8.8 8.9 8.10
9. Educaci6 i acci6 ciutadana 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.6 9.7 9.8 9.9 9.10
10. Resiliencia i responsabilitat planetaria 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.8 10.9 10.10

8. Col-laboracions i treball en xarxa

Amb quins altres sectors i col*lectius realitzeu projectes compartits? Quin projectes son?

- Consell del Collegis d’Administradors de Finques de Catalunya

- Intercol*legial

- Consejo General de Colegios de Administradores de Fincas de Espana

Consum i reciclatge de paper, reduccié plastic

9. Observacions
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