PLA D’ACCIO
B+S

Col-legi Oficial d’Infermeres i
Infermers de Barcelona

efg 3

BARCELONA
+S0STENIBLE

INFERMEHRES | INFERMERS
......




B B NFERMERES I INFERMERS

1. Dades de 'organitzacio

Nom: Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Breu descripcio: El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona (COIB) és una
corporacid de dret public i estructura democratica, reconeguda i emparada per
la Constitucid, I’Estatut d’Autonomia de Catalunya i la legislaci6 vigent en
materia de col-legis professionals, al qual han de pertanyer totes les infermeres
i infermers que, d’acord amb la legislacié vigent, exerceixen la professié en
qualsevol de les seves modalitats, amb domicili professional tinic o principal
dins 'ambit territorial que comprén la provincia de Barcelona, ja sigui de
forma independent o bé al servei de ’Administraci6 central de 'Estat, o de la
comunitat autonoma, la local, la institucional, o de qualsevol entitat pablica o
privada.

El COIB, dins el seu propi ambit d’actuacio, té personalitat juridica propla i
capacitat plena per complir els seus fins, i les seves funcions principals son:

Garantir el compliment de la bona practica professional i de les
obligacions deontologiques de la professi6, lordenaci6, la
representacié i la defensa dels interessos professionals de les seves
col-legiades i col-legiats, i vetllar perqué I’activitat professional s’adeqiii
a I'interes public general i tot el que afecti la salut.

Dades de contacte: Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona
C/ Pujades, 350. 08019 Barcelona - Tel. 93 212 81 08 - Fax. 93 212 47 74
www.coib.cat —Twitter: @COIBarcelona

Data de signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022: Juny 2017


http://www.coib.cat/
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2. Dades del Pla d’accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’acci

El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona compta amb un Sistema de Gesti6 de la
Qualitat que s’audita anul-lament i que és un instrument basic per assegurar el desenvolupament i
laplicacié dels criteris de qualitat en l'organitzaci6 i una eina per promoure la participaci6
continuada, la innovaci6 i la millora continua de les activitats i les prestacions. El SGQ permet, a més,
incentivar la maxima participaci6 de tots els implicats en la deteccié dels problemes, les oportunitats
de millora i la cerca de solucions al mateixos.

La Junta de Govern del COIB, com a maxim representant del Sistema de Gesti6 de la Qualitat, és qui
manifesta les linies basiques que configuren la seva Politica de qualitat, que son les segiients:

Orientaci6 a la col-legiada
Professionalitzaci6 i implicaci6 de tot el personal
Emfasi en la millora continua

Pla estrategic de la Politica de Qualitat: Projecci6 social, Coneixement infermer, Millora professional i
Millora corporativa.

Aquest sistema de qualitat esta certificat d’acord amb la norma UNE EN ISO 9001:20151 UNE-EN
ISO 14001:2015 de Gestib ambiental. En aquest sentit, el Col-legi treballa per contribuir a la millora
continua de la societat amb el respecte al medi ambient, la prevenci6 de la contaminaci6 i
Pacompliment dels requisits legals que en sén d’aplicaci6.

Des de I’Area de Qualitat i Medi Ambient del Col-legi es gestionen, coordinen i se’n fa seguiment de
les diverses accions que el COIB estableix anualment dintre dels seus objectius medi ambientals i que
afecten al conjunt de l'organitzaci6. La implicacié no tant sols de la Direccié sin6 també de les
diferents arees de la corporacio, és clau pel compliment de les fites marcades i també per la mesura
dels indicadors establerts, I'avaluaci6 dels resultats i I’establiment de nous reptes que confirmen el
compromis que l'organitzaci6 té amb el Medi Ambient.

Data de publicaci6 del Pla d’acci6: 16 d’abril de 2018
Vigéncia del Pla d’accio: 2018

Pla/plans d’acci6 anterior/s: 27 de juny de 2017
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3. Diagnosi

Expliqueu el punt de partida del Pla d’accio:

Aquest Pla s’'emmarca dins de la signatura per part del Col-legi del Compromis Ciutada per la
Sostenibilitat 2012-2022 i representa la continuitat del Pla d’acci6 elaborat al 2017. Manté per tant, la
voluntat manifestada I’any passat d’anar enfortint el compromis que el COIB té amb el Medi ambient i
segueix la linia establerta pel Sistema de gestié medi ambiental implantat al Col-legi des de ’any 2014.

En els darrers anys, el Col-legi Oficial d’ Infermeres i Infermers de Barcelona ha dut a terme diverses
accions de caracter sostenible pel Medi ambient, com ara la segregacié i reciclatge de residus,
I’establiment de bones practiques ambientals a les seves oficines, la compra de productes ecologics, i el
desenvolupat d’accions orientades cap a les col-legiades i col-legiats, com per exemple la formaci6 i
comunicaci6é sobre Empreses saludables.

Ara el COIB pretén donar un pas més i incrementar els seus objectius ambientals, plantejant-se nous
reptes i oportunitats de millora.

4. Finalitat

Expliqueu el proposit principal del Pla d’accio:

La finalitat d’aquest Pla d’acci6 és reduir al minim 'impacte que la nostra activitat pot suposar per al
Medi ambient, aixi com conscienciar al col-lectiu infermer i impulsar accions per la promocio6
d’empreses saludables en les que puguin col-laborar les col-legiades i col-legiats.
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5. Descripcio de les actuacions

5.1 Nom de ’actuacio: GESTIO I REDUCCIO DE RESIDUS AL COIB I CONSUM
RESPONSABLE

Objectius: Gestionar la separaci6 i recollida de
determinats residus que genera el COIB pel seu
reciclatge i reduir-los fomentant el consum
responsable

Breu descripci6:  Les principals accions que es duran a terme sén:

PAPER

e Distribuci6 per les instal-lacions del Col-legi de més contenidors pel
paper i cartr6 no confidencial

e Configurar les impressores perque imprimeixin a doble cara

e Incloure als correus electronics que s’envien un missatge que consciencii
a les persones que el reben a no imprimir-los

e Fer una campanya de conscienciacié al COIB per imprimir només allo
que sigui necessarii per reutilitzar el paper com a blocs de notes

CAPSULES DE CAFE
e Reciclar les capsules de café i portar-les al centre de reciclatge per part de
Manteniment

e Fer una campanya de conscienciaci6 entre el personal del Col-legi sobre
la importancia de reduir 1'as d’alumini

Més informacié (enllac):

Beneficis esperats: Actuacié:
Ambientals [ d'innovacié
[ Socials de millora
[ Economics [ de continuitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb ’actuacio:

5.4



http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/sites/default/files/pagines/document/7/compromis_22_redicio.pdf
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Persona o area responsable: Qualitat i Medi Ambient / Compres i Manteniment
Calendari d’execuci6 previst: 2018
Recursos humans i/o economics: ~ -Responsable de Qualitat i Medi ambient, com a responsable del

seguiment dels indicadors, de preparar les campanyes de
conscienciaci6 i de la gesti6 de tot el procés

-Tecnic de Manteniment, com a responsable de traslladar alguns
residus a la deixalleria o a centres de reciclatge

Observacions:

Indicador/s: e % Paper consumit (kg) vs paper destruit (kg)
e Capsules de cafe (unitats) gestionades al Punt Verd
e Numero d’actuacions de conscienciacio



'. COL-LEGI OFICIAIL
B B NFERMERES I INFERMERS
BARCELONA

5.2 Nom de I’actuacié: COMPRES MES SOSTENIBLES DE MATERIAL D’OFICINA I
COMPRA DE CARNETS COL-LEGIALS BIODEGRADABLES

Objectius: Fomentar el consum responsable potenciant la
compra de material verd a través de
l’adquisici6 de fungibles d’oficina sostenibles, i
incorporar  la compra de carnets
biodegradables per entregar a les col-legiades,
gestionant un nou aspecte al final de la vida atil
dels nostres serveis.

Breu descripci6:  Aquesta és una oportunitat de contribuir a la millora ambiental i també a la salut
de les persones a través de les compres.

Les fites marcades s6n:
e Mantenir les compres més sostenibles de material d'oficina i

merchandising
e Comprar els carnets collegials que s’entreguen anualment
biodegradables
Més informacié (enllac):
Beneficis esperats: Actuacié:

Ambientals [ d'innovacio6

[ Socials de millora

[J Economics [ de continuitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb l’actuacié:

5.4



http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/sites/default/files/pagines/document/7/compromis_22_redicio.pdf
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Persona o area responsable: Qualitat i Medi Ambient / Compres

Calendari d’execuci6 previst: 2018

-Responsable de Qualitat i Medi ambient, com a responsable del
seguiment dels indicadors i de la gesti6 de tot el procés
-Responsable de Compres, com a responsable de la cerca de
proveidors i la compra dels materials

Recursos humans i/o economics:

Observacions:

Indicador/s: e Numero de productes d’oficina verds
e Numero de carnets biodegradables
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5.3 Nom de I’actuacié: CONTRACTACIO D’UN SERVEIS DE CATERING
SOSTENIBLE PELS ESDEVENIMENTS DEL COIB

Objectius: Promoure el menjar saludable i contribuir a la
millora del medi ambient

Breu descripci6:  Aquesta és una oportunitat de contribuir a la millora ambiental i també a la salut
de les persones.

Les fita marcada consisteix en:

e Utilitzar un proveidor de catering ecologic en els esdeveniments del COIB
que consideri el menjar saludable, km 0, vaixella reutilitzable, prevencio
de residus, etc...

Més informaci6 (enllag):

Beneficis esperats: Actuacio6:
Ambientals d'innovaci6
Socials [ de millora
[ Econdomics [1 de continuitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb ’actuacio:

3-5,5:5



http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/sites/default/files/pagines/document/7/compromis_22_redicio.pdf
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Persona o area responsable: Qualitat i Medi Ambient / Esdeveniments
Calendari d’execuci6 previst: 2018
Recursos humans i/o economics: ~ -Responsable de Qualitat i Medi ambient, com a responsable del

seguiment dels indicadors i de la gesti6 de tot el procés
-Responsable d’Esdeveniments, com a responsable de la cerca
del proveidor i la seva utilitzaci6 en els esdeveniments del COIB.

Observacions:

Indicador/s: e Contractacio del proveidor
e Numero d’esdeveniments on s’ha contractat un catering sostenible
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5.4 Nom de P’actuacio: DIFUSIO I FORMACIO EN EMPRESA SALUDABLE

Objectius: Conscienciar i difondre tot allo | Z ,9 360 dc ‘\ (mp‘t(s{‘

que ha de fer una empresa
2iidable

saludable, els models que es ) :
poden aplicar i les implicacions \ s '
que té per a lentorn de les 4 C}
corporacions, tant treballadors 7 U
com el seu voltant més proper,

aixi com apoderar a les

infermeres com a valor actiu dins

de salut de les empreses.

Breu descripcio: Organitzar anualment una jornada adrecada ainfermeres i infermers que
treballen en 1'ambit del treball i d'altres professionals de recursos humans, i
dedicada a abordar la integraci6 de la salut dels treballadors en d’altres
politiques, la cultura de la prevenci6 i l'aportaci6 infermera en la proteccio i
promoci6 de la salut al lloc de treball.

Aquest acte intentara aglutinar agents decisius dels ecosistemes saludables, tant
ptblics com privats i tals com el Departament de Salut, 'Ajuntament de
Barcelona, les societats de prevenci6, les associacions d’empresaris, les
associacions infermeres, les entitats de certificacio, els departaments de RH de
PIMEs o multinacionals i les escoles de negoci, entre d’altres.

La jornada tractara temes com la conciliaci6é laboral, 'envelliment a la feina o la
reincorporacio i reinserci6 laboral.

Més informacio (enllag): https://www.coib.cat/ca-es/col-legiades/formacio/formacio-del-col-
legi/actualitzacions/jornades-seminaris/4a-jornada-empresa-

saludable.html
Beneficis esperats: Actuacio6:
[J Ambientals [ d'innovacié
Socials [ de millora
[ Econdmics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb ’actuacio:

6.9,7.6

10
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Persona o area responsable: Vocalia d'Infermeria del Treball/ Esdeveniments
Calendari d’execuci6 previst: 2018
Recursos humans i/o economics: ~ -Membres de la Vocalia d’Infermeria del Treball del COIB, com a

responsables d’establir les linies estrategiques de la jornada i
participar en la seva preparacio i execucio

-Responsable d’Esdeveniments, com a encarregat de la logistica i
l'organitzaci6 de l'acte

-Area de Comunicaci6, com a departament responsable de la
seva difusio

-Cost d’espai i tecnic, materials, catering saludable, ponents
i premi

Observacions:

Indicador/s: e Numero d’assistents

11
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5.5 Nom de I’actuaci6é: REDUIR CONSUM ELECTRIC I CONTRACTACIO D’ENERGIA

VERDA
Objectius: ~ Reduir el consum electric a les
instal-lacions del COIB i
apostar per energia verda
Breu descripcio: Es manté la fita d’aconseguir baixar el consum d’electricitat respecte a anys

anteriors, tenint en compte el volum de lactivitat al Col-legi, ja que s’ha
incrementat en els darrers anys pel que fa al nimero d’esdeveniments que allotja
la seu i al namero de cursos, tallers i altres que ofereix la corporaci6.

Les accions que es marquen son:
e Recordar a tot el personal les bones practiques ambientals
e Reduir el consum eleéctric respecte a I'activitat del COIB

A continuaci6 s’exposa un exemple de registre de bones practiques que s’entrega
a cada treballador i on s’indica 'habit d’apagar els llums:

° o " "
-.- e vmavess | 1T02-PR14 Bones practiques ambientals a oficines i sales de reunions

Quan surtiu de Ia salo apagueu els llums

Si &s possible feu presentacions en pantalla a
enlloc de distibuir documents en paper ‘

Desconnecteu els aparells que no utiiitzew
i feu servir les pantalles d'inactivitat

Reutliifzeu el paper per a notes.
Reduiu les impressions i feu-les o doble care.

Dipositeu el paper residual als contenidors
de segregacio existents, sense clips ni grapes

Ajusteu |la temperatura de comfort com a méaxim
A 21°C al'hivern i com @ minim a 26°C a I'estiu
Tanqueu portes si feu Us de la climatitzacié per
tal d'aprofitar I'energia

Lhtmes reviid: 030417
Pagna | de t

e Contractacié d’energia eléctrica verda

Més informacié (enllac):

12
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Beneficis esperats:

Ambientals
[ Socials

[ Econdmics

Actuacio:

d'innovaci6
[ de millora
de continuitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb l’actuacio:

4.5,9.8

Persona o area responsable:
Calendari d’execuci6 previst:

Recursos humans i/o economics:

Observacions:

Responsable de Qualitat i Medi Ambient/ Compres

2018

- Responsable de Qualitat i Medi ambient, com a responsable del
seguiment dels indicadors i de la gesti6 de tot el procés
-Responsable de Compres, com a responsable de la cerca de
proveidors

Indicador/s: e % de diferencia en termes relatius del consum eléctric kwh
anual/esdeveniment-curs del 2018 respecte del 2017
e Contractaci6 d’energia eléctrica verda

13
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5.6 Nom de ’actuacio: IMPLEMENTACIO I COMUNICACIO DE LES BONES
PRACTIQUES DE LA GUIA “REHABILITA’M! FES-ME EFICIENT I SALUDABLE

3 B '
Objectius: ~ Comprometre’s en la renovacio zeh‘b',""“ M'
energetica de I'edifici del COIB ' ‘
per tal de reduir el consum
energetic i alhora millorar les
condicions de salut i confort.

Breu descripcib: Les principals accions contemplades sén:
e Fer divulgaci6 de la guia entre les col-legiades i col-legiats del Col-legi
e Assistencia a la jornada de presentaci6 de la guia i fer networking

Més informacio (enllag): http://ajuntament.barcelona.cat/instituturbanisme/ca/noticia/ja-esta-
disponible-la-guia-rehabilitam-fes-me-eficient-i-saludable_ 623143

Beneficis esperats: Actuacio6:
Ambientals d'innovacio
Socials [ de millora
[ Econdomics [ de continuitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb ’actuacio:

4.3, 4.6

14
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Persona o area responsable: Responsable de Qualitat i Medi Ambient/Comunicacid
Calendari d’execuci6 previst: 2018
Recursos humans i/o economics: - Responsable de Qualitat i Medi ambient, com a responsable del

seguiment dels indicadors i de la gesti6 de tot el procés
-Responsable de Comunicaci6, com a responsable de les
estratégies de difusio de la guia

Observacions:

Indicador/s: e Publicaci6 de la guia a la web del COIB
e Numero de bones practiques a implementar i a estudiar

15
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5.7 Nom de P’actuacio: CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE VOLUNTARIAT DEL COIB

Objectius:  Treballar tant des del voluntariat
social, realitzant una activitat i
oferint un servei adregat a
persones i col-lectius, com des del
de continguts estrictament
infermers, aixi com des del
voluntariat de tipus civic, que
actua en un sentit més global, al
servei d’una societat i amb
activitats vinculades a la vida
sociocultural, la cultura, la natura
o d’altres accions per a la
comunitat.

Breu descripcio: Les principals accions contemplades son:

e Consolidar els programes de voluntariat Cap infermera sola, que
consisteix en oferir un acompanyament a les infermeres en situaci6 de
solitud, sense possibilitats de rebre recursos socials institucionals; i el
d’acompanyament a persones en malalties de salut mental al Parc
Sanitari de Sant Joan de Déu.

e Realitzar més difusio dels programes per incrementar el ntimero de
col-legiades voluntaries

Més informacio (enllag): https://www.coib.cat/ca-es/col-legiades/grups/voluntariat.html

Beneficis esperats: Actuacio6:
[J Ambientals d'innovacio
Socials [ de millora
[ Econdmics [1 de continuitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb ’actuacio:

9.7

16
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Persona o area responsable: Qualitat i Medi Ambient/Responsable de Voluntariat
Calendari d’execuci6 previst: 2018
Recursos humans i/o economics: - Responsable de Qualitat i Medi ambient, com a responsable del

seguiment dels indicadors
-Responsable de Voluntariat, com a responsable de les
estratégies de difusio de la guia

Observacions:

Indicador/s: ¢ Numero d’infermeres apuntades i actives en programes de voluntariat del
COIB

17
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Indicadors de seguiment:

i . Valor esperat de I'indicador Estat de partida ir any 2n any
Actuacio Indicador ,
al cap d'un any Data: 27/06/2017 Data:11/04/2018 Data:
o .
% Paper COD?UIIII’[ (kg) vs e % Paper: 10% . .
. . paper destruit (kg) e Capsul tionades: e % Paper: 15%

GESTIO I REDUCCIO DE Capsules de café (unitats) apsules gestionades: e Capsules

RESIDUS AL COIB I CONSUM gestionades al Punt Verd 200u . gestionades: 100u

RESPONSABLE e Numero d’actuacions de

Numero d’actuacions de
conscienciacio

conscienciacio: 2

COMPRES MES SOSTENIBLES

Numero de productes

DE MATERIAL D’OFICINA I d’oficina verds e Numero productes e Numero productes
COMPRA DE CARNETS , d’oficina verds: 5 d’oficina verds: 3

Numero de carnets , ,
COL-LEGIALS biodegradables e Numero carnets: 2000 e Numero carnets: 0
BIODEGRADABLES &

CONTRACTACIO D’UN SERVEIS
DE CATERING SOSTENIBLE
PELS ESDEVENIMENTS DEL
COIB

Contractaci6 del
proveidor

Numero d’esdeveniments
on s’ha contractat un
catering sostenible

e Si
e 1 esdeveniment

DIFUSIO I FORMACIO EN
EMPRESA SALUDABLE

Numero assistents

e 150 assistents

e 209

. 147

18
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REDUIR CONSUM ELECTRIC I
CONTRACTACIO D’ENERGIA
VERDA

% de diferéncia en termes
relatius del consum
eléctric kwh
anual/esdeveniment-curs
del 2018 respecte del 2017
Contractaci6 d’energia

-10%(esdeveniments-
cursos)

-15%
(esdeveniments)

e -16% (cursos)

-24%
(esdeveniments)

-25% (cursos)

electrica verda
. Publicaci6 de la guia a la
IMPLEMENTACIO I web del COIB & Publicaci6: Si
COMUNICACIO DE LES BONES Némero de bones Ntmero de bones
PRACTIQUES DE LA GUIA practiques a implementar practiques: 2
“REHABILITA’M! FES-ME i a estudiar
EFICIENT I SALUDABLE

CONSOLIDAR EL PROGRAMA
DE VOLUNTARIAT DEL COIB

Numero d’infermeres
apuntades i actives en
programes de voluntariat
del COIB

Numero d’infermeres
apuntades: 6

Niamero
d’infermeres
apuntades: 4

Numero
d’infermeres
apuntades: 4

19
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7. Relacié amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat
relacionades amb les actuacions del Pla d’accié:

Objectiu Linies d’accié
1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
2, Espai public i mobilitat 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 210
3. Qualitat ambiental i salut 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10
4. Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero | 4.1 42 4.3 44 45 46 47 48 49 4.10
5. Us racional dels recursos 5.1 5.2 5.3 54 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 5.10
6. Bon govern i responsabilitat social 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 6.10
7. Benestar de les persones 7.1 7.2 7.3 7.4 7.5 7.6 7.7 7.8 7.9 7.10
8. Progrés i desenvolupament 8.1 8.2 8.3 8.4 8.5 8.6 8.7 8.8 8.9 8.10
9. Educacié i acci6 ciutadana 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.6 97 9.8 99 9.10
10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.8 10.9 10.10

20
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8. Col:-laboracions i treball en xarxa

Des del 2012 el Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona forma part de la Xarxa pel Suport
a les Families Cuidadores, una xarxa integrada per associacions que ajuden a les families que tenen cura
d’algun dels seus membres. Amb aquesta iniciativa la corporaci6 ha volgut sumar els coneixements i les
habilitats de les infermeres per donar visibilitat i recolzament a les families cuidadores i trobar noves
formes d’ajuda. A més, el COIB ha pretes apropar a les infermeres, les tasques de les diferents entitats
que composen la xarxa. L’objectiu final és que els professionals puguin completar ’atenci6 a les persones
dependents i als seus familiars assessorant-los sobre les diferents entitats que els poden oferir serveis de
respir o de contacte amb altres families en situacions similars.

A més, anul-lament el Col-legi participa en la campanya de 'AFANOC, que es realitza a la ciutat de
Barcelona. Es tracta d’una festa d’animaci6 infantil que inclou tallers i espectacles, que pretén donar a
conéixer la situaci6 de les nenes i els nens amb cancer.

Durant el 2018 el projecte de promoci6 i educacié per la salut del COIB Infermera Virtual portara a
terme diversos tallers al Casal de Gent Gran Taulat Can Saladrigas, al barri del Poblenou, amb 1'objectiu
de potenciar l'autonomia de les persones en la presa de decisions sobre salut amb els recursos que
ofereix el portal Infermera virtual, aixi com donar a coneixer I’eina al barri. Aquests tallers s’emmarquen
en els 10 anys d’enca que el projecte va sortir a la xarxa i que se celebrara el proper 2019. Enguany, per
anar escalfant motors, Infermera virtual vol traspassar les barreres de la virtualitat i oferir una serie de
tallers a la ciutadania sobre habits saludables que imparteixen els mateixos experts que han elaborat les
fitxes.

Entre d’altres convenis que té signats el COIB amb diferents associacions, entitats o institucions,
destaquem el recent acord amb I’Associaci6 Dret a Morir Dignament de Catalunya per I’establiment d'un
marc de col-laboracio i relacions per tal d'impulsar el reconeixement dels drets de la persona malalta,
aixi com un millor suport en els moments finals de la vida.

El COIB també forma part de 22@Network BCN, una associaci6 empresarial privada que reuneix les
principals organitzacions del districte 22@ i que busca la consolidaci6 del districte com un espai
dinamic, transformador i tecnologicament capdavanter, el districte d'innovaci6. L’associaci6 facilita la
integracié de les organitzacions i professionals emprenedors a les dinamiques del 22@, fent xarxa,
fomentant la interacci6 i aprofundint en la relaci6 amb el barri de Poblenou per un benefici coma.

9. Observacions
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http://www.afanoc.org/
http://guia.barcelona.cat/es/detall/casal-de-gent-gran-taulat-can-saladrigas_92086011175.html
https://www.infermeravirtual.com/cat

