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1. Dades de I'organitzacio

Nom: [I-lustre Col-legi de I’ Advocacia de Barcelona (en endavant també I'|CAB)

Breu descripcio: El Col-legi de I’ Advocacia de Barcelona no és una entitat mercantil tipica, siné que es
tracta d’una corporacié de dret public, perd no per aixd ha de quedar allunyada
d’exercir una bona accié de responsabilitat social corporativa.

Cal tenir en compte que entre les finalitats del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
establertes estatutariament hi hala de " vetllar perqué I'actuacié professional dels
advocats i advocades respongui als interessos i les necessitats de la societat actual,
aixi com garantir les bones practiques i el compliment de les seves obligacions
deontologiques".

Un dels objectius més clars és la integracié en la societat on desplega els seus efectes
aixi com garantir el respecte escrupolés a unes normes etiques, es troben en I'ADN
d'aquesta corporacié.

A més, també avanca l'article 7 dels Estatuts respecte de les finalitats, que hauran de
"(...) promoure les activitatsi prestar els serveis que beneficiin als seus membresila
funcié social que té encomanada (...)" tornant per tant a incidir en aquest aspecte
social que en tota estrategia de responsabilitat corporativa ha de presidir.

Dades de contacte @ C/ Mallorca, 283
QY 934961880

@ icab@icab.cat

7[§ www.icab.cat

Data de lasignatura del Compromis Ciutada perla Sostenibilitat 4 andres 18 / gener/ 2013
2012-2022: ’

2. Dades del Pla d’Accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’Accio:

Per tald’implicar a I'organitzacidiels diversos grups d’interes en el tema de la sostenibilitat, s’ha
desenvolupat un pla d’accié que tractara coma eixos basics accions dirigides al col-lectiu d’advocats /des
i/o treballadors, a la ciutadaniai a la reduccio de la petjada de carboni, incidint amb una comunicacié
transversal.

Data de publicacié del Plad’Acci6é: = dimarts, 24 / octubre /2017

Vigencia del Plad’Accié: 2018 -2021

Pla o plans d’acci6 anteriors: A omplir per la Secretaria Barcelona + Sostenible.


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

3. Objectiu del Pla d’Accio

Punt de partida del Pla d’Accié:

L’ICAB és una institucié amb més de 150 anys d'historia que en l'actualitat té més de 24.000 persones
col-legiades, hem de tenir en compte que el 68% sén d'adscripcié obligatoria, en la mesura que la regulacid
actual exigeix que per al desenvolupament de I'advocacia s'estigui col-legiat, mentre que el 32 %
corresponen ala modalitat de persones col-legiades no exercentsi, per tant, d'adscripcié voluntaria .
Compta amb uns 190 treballadorsi disposa d'unes instal-lacions repartides en diversos edificis que ocupen
més de 9.000 metres quadrats, entre els quals hi ha un Palauet modernista considerat patrimoni culturali
una biblioteca, que tant per volum com per les obres que conté i entre les quals hi ha alguns incunables,
tenen un valor historic més enlla del purament material.

L'organde direccid executiul'encapcala una Junta de Govern formada per 16 membres que son escollits
cada 4 anys.

Donades les finalitats de la corporacio, téi ha de tenir una relacié estreta amb diversos organismes de
I'Administracié Publica. Tant amb el poder executiu, fonamentalment, els Departaments de Justicia i
Interior de la Generalitati el Ministeri de Justicia, com amb el poder legislatiu, Congrés dels Diputatsi
Parlament de Catalunya, com amb el judicial: Tribunal Superior de Justicia, Consell General del poder
judicial.

Aixi mateix, forma part d'un consell de col-legis d'advocats a nivell de Catalunya (CICAC) i d'un altre a nivell
de I'estat (CGAE) i pertany a l'associacié dels col-legis professionals de Catalunya (Intercol-legial).
Finalment, caltenir en compte que és membre i patré de 5 Fundacions amb objectius diferents pero
d'entre les quals destaca la Fundacié Dega Ignasi de Gispert, que té com a objectiu principal, ajudar a
aquelles persones col-legiades o als seus familiars que pateixen, com a conseqiieéncia de malaltia o jubilacié
, greus mancances economiques o materials.

Proposit principal del Pla d’Accio:

L'estrategia de responsabilitat social és inherent en la institucié des de la seva constitucié en la mesura
gue, tant la seva rad de ser, les seves finalitatsactuals, com les accions que voluntariament ha anat
realitzant, estandirigides a contribuir que la societat on s'emmarca, sigui una societat més justa, més
solidaria i amb més drets.

No obstant aix0, és cert que donat els origens fortament corporatius, la composicié dels seus membres,
fonamentalment basats en I'advocat individual i la pressié actuala prestar serveis professionalitzats i
rendibles des d'un punt de vista estrictament empresarial; ha pogut comportar certa pérdua d'aquesta
identitat que ara, graciesa les actuals tendéncies que ajuden a sistematitzariordenar els valors estrategics
d'una direccié basada en la responsabilitat social corporativa, podrien ajudar.

Per aix0, apareix com una prioritat el definir aquesta linia a seguir i que no només podra homogeneitzar i
dotar de sentit diverses de les accions que s'estan realitzantique, conscient o inconscientment, van
encaminades en aquesta direccid, sind que també podra atorgar uns criteris més solids a I'hora de poder
seguir prestant els serveis actualsi els que en un futur es desenvolupin.

4. Descripci6 de les actuacions

Consolidar les accions de RSC dirigides al

1.Nom de I’actuacio:
col-lectiu d’advocats/des i/o treballadors/des

Objectius d’aquesta  Consolidar i augmentar en la mesura del - b\ B
actuacio: m



Breu descripcié:

Més informacio
(enllag):

Beneficis esperats:
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possible les accions de RSC dirigides al
col-lectiu d’advocats/des i/o
treballador/es per a conscienciar i donar
visibilitat de la importancia de |Ia
responsabilitat social corporativa en
I’ambit de I'advocacia.

e Campanya ‘CADADIAES 8 DE MARC’, campanya amb noves accions per assolir la
igualtat efectiva entre homes i dones. La campanya s’inclou en un PLA D’IGUALTAT
que s’aplicara en I'ambit intern de relacions laborals i comunicacions de I'|CAB,
I’ambit influéncia immediata del Col-legi, el de les persones col-legiadesi el seu
entorn professional. L’ll-lustre Col-legide I’ Advocacia de Barcelona (ICAB) presenta el
Pla d’Accid per ala Igualtat 2018-2021, un compromis de la Junta de Govern de la
Corporacio per tal d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes en tots els ambits,
comengant pel de I'advocacia. L’ objectiu d’aquesta és donar visibilitat a totes les
fites assolides i als nous reptes i accions futures més enlla del 8 de marg, fent-ho
extensiu a la resta de mesos de I'any.

* EsmorzarsSolidaris a I'ICAB: El Col-legi de I'Advocacia de Barcelona (ICAB)
organitza durant’any el cicle ‘EsmorzarsSolidaris a I''CAB', en els quals la funcié
social de I'Advocacia en el seu vessant més social tindra un paper fonamental. La
recaptacio anira destinada integrament a col-laborar amb la Fundacié Fernando
Pombo, que desenvolupa les seves activitatsamb professionals del sector de
I'advocacia que, moguts per la seva missid, aporten la seva experiencia, capacitatsi
esforg en benefici dels més desfavorits, com sén les dones vulnerables, persones
sense llar i emigrantsforcosos.

e Creacid d’un grup de voluntaris per auxiliar la Fundacié Ignasi de Gispert (FIdG)
(del que I'ICAB n’és el principal membre), per tal que puguin ajudar a les persones
col-legiades que estan passant dificultats.

Els Voluntaris donen suport a les persones beneficiaries en aquelles qlestions
d’acompanyament i atencié que no suposin ajut economic.

e Projectes socials de foment al respecte dels drets humans des d'un punt de vista
juridic: L'ICAB ha destinat des de fa anys el 0,7% del seu pressupost a atorgar ajudes
a col-lectius o associacions que després d'un concurs convocat anualment, presentin
projectes de cooperacié juridica amb pobles en vies de desenvolupament.

¢ Ajuda a discapacitats: L'lCAB també ha obert una linia d'ajuts, consistents a aplicar
un descompte del 50 % en tots els serveis que ofereix I'lCAB , per a aquelles
persones col-legiades que o bé elles mateixes, o bé un familiar dependent , pateixin
una situacié de discapacitat o malaltia greu.

e Ajudes a la formacio: S’ ofereix anualment a totes les persones treballadoresde
I'ICAB, la possibilitat d'acollir al'ajuda de fins a un 50% del cost dels estudis que
s'hagin realitzat amb aprofitament ( assignatura aprovada o certificacié conforme
s'ha assistit al 85 % de les classes impartides ) alhora que ofereix gratuitament
I'assisténcia a totes les activitatsformatives que es realitzen per part de I'lCAB .

] Ambientals Tipusd’actuacio:

. de continuitat
Socials



] Economics

Quineslinies d’acci6 del Compromis Ciutada perla Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

6.2,6.5,6.8,6.9,7.1,7.2,7.4,9.5,9.6,9.7,9.10

Persona o arearesponsable: Area Solucions Professionals i RRHH

Calendarid’execucié previst: 2018-2021

Recursos humansi/oeconomics: Hores de treball dedicades mensualment: 30h // Personal: 1
Observacions: Escriviu, si s’escau, altresobservacions.

Indicador/s:

5.1.1 N@ de fites assolides del Pla d’lgualtat del’anyen curs

5.1.2 N2 de col-legiats participantsals esmorzarssolidaris

5.1.3 N2 de persones beneficiades de la FdIG del projecte de voluntaris

5.1.4 N2 de projectes de cooperacio juridica amb pobles en vies de desenvolupament presentats
5.1.5 N2 de col-legiatsacollits a ajudes al discapacitat

5.1.6 N2 de treballadors acollits a les ajudes en formacid

Consolidar les accions de RSC dirigides a la
societat.

Objectius d’aquesta Consolidar i augmentar en la mesura del -, V
actuacio: possible les accions de RSC dirigides a la N
societat per donar Vvisibilitat del -

compromis de I'advocacia amb la
societat.

2.Nom de l'actuacio:

Breu descripcio: Breu descripcid: ® “Magic Line” Mobilitzacié solidaria de Sant Joan de Déu: La Magic
Line és una mobilitzacié solidaria que organitza I'Hospital Sant Joan de Déu a favor de
les persones més vulnerables. L'esdeveniment central és una caminada per equips i
no competitiva pels turons de Barcelona, que tindra lloc el proper diumenge 25 de
febrer de 2018. Donatius: Poseu-vos un repte economic per captar donatius (minim
1.000€) i organitzeu accions solidaries per aconseguir-ho. Els equips serande 5a 20
persones i es podra gaudir dels serveis basics de la caminada. La Magic Line proposa 6
recorregutsde 10, 15, 20, 30 40 quilometres, des de diferents punts de Barcelona.
Enguany hi haura 25Km des de Sant Boi de Llobregat. Totsacabena la placade la


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

Més informaci6
(enllag):

Beneficis esperats:
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Catedral de Barcelona.

e Servei Pro-bono: en col-laboracié amb I'ICO (Institut Catala d'Oncologia) I'CAB ha
obert la possibilitat d'inscriure voluntariament en una llista pro-bono que ofereix
assessorament juridic als malalts oncologics o els seus familiars directesquan, en
circumstancies economiques adverses , necessites d'aquesta atencio juridica que
gueda fora de I'abast previst en la Llei d'assistencia juridica gratuita.

e Servei del torn d'ofici i assistencia al detingut: L'lCAB com tots els col-legis
d'advocatsi d'acord amb la normativa existent, gestiona i presta el servei de torn
d'ofici i assisténcia al detingut a aquelles persones que obtenen el benefici de justicia
gratuita ofins i tot no obtenint, no designen advocat per a la defensa en
procediments en que és preceptiu. Toti que aquesta activitat ésfinancada per la
Generalitat de Catalunya , caltenir en compte que les quantitatsque peraquesta
tasca realitzen els/les advocats/des estan molt per sota dels honoraris habituals en
I'ambit privat, pel que és, sense cap dubte, una accid social i solidaria envers els
ciutadans.

e Servei d'orientacio juridica. En la mateixa linia que el punt anterior, I''CAB ofereix
un servei d'orientacié previ al procediment judicial i de caracter juridic, a aquells
ciutadans que es troben davant d'un conflicte de qualsevol tipus. Aquest servei és de
caracter universal i no necessita d'obtencid del benefici de justicia gratuita pero
suposa un avang per a la societat en la mesura que contribueix al coneixement de
dretsi obligacions i, per tant, a una societat més justa . Pero també en aquest cas, el
servei, toti trobar-subvencionat per I'Administracié (Generalitat, Diputacid de
Barcelona, Ajuntament de Barcelona ) no cobreix el 100% de les despeses que es
generen pel que és el Col-legid'Advocats, amb les quotes dels seus col-legiats, que
acabenfinancant part del servei.

e Visites guiades a la seu corporativa. L'|CAB ofereix gratuitament una série de visites
guiades a les seves instal-lacions, especialment a la biblioteca i palauet declarat
patrimoni cultural. Destaquen entre elles: a) I'activitat de "Justicia i Joves" per la qual
adolescents entre 14 i 16 anys participen no només d'aquesta visita sind també
d'unes activitatsdirigides a informar sobre la professié de I'advocaciai advertir dels
drets i obligacions que els sén aplicables en qiiestions tan especifiques com les xarxes
socials; i b) I'activitat de “Dret per a no juristes”, consistent en un cicle de
conferéencies a la Biblioteca del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona (ICAB) que té com
a objectiu acostar el Dret a la ciutadania, emprant diferents tematiques i conceptes
juridics de forma planera i entenedora.

¢ Mitjans de Comunicacid. Desdel departament de Comunicacié mitjangant varis
canals de comunicacié trasllada el compromis de I'lCAB amb la societat civil.

Enllaceu la vostra pagina web si hi teniu més informacid.

[ Ambientals Tipus d’actuacio:

Socials
1 Econdmics

de millora

Quinesliniesd’accié del Compromis Ciutada perla Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuacié?



http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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6.2,6.5,6.8,6.9,7.1,7.2,7.4,9.5,9.6,9.7,9.10

Persona o arearesponsable: Area de Funcions publica i Comunicacié.
Calendarid’execucié previst: 2018-2021

Recursos humansi/oeconomics: Hores de treball dedicades mensualment: 30h // Personal: 1
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.

Indicador/s:

5.2.1 N2 de d’advocats/des participants en el Magic Line

5.2.2 N2 de d’advocats/des inscrites al Servei Pro-bono.

5.2.3 N2 de consultes realitzades per ciutadans al SOJ.

5.2.4 N2 de visites guiades a I'l CAB.

5.2.5 N2 de noticies llengcades des de Comunicacié en referencia atemes de RSC.

3.Nom de I'actuacio: Reduccio de la petjada de carboni

Objectius Millora de [Ieficiencia energética a

d’aquestaactuacid: = través de la millora de la gestié i de les
instal-lacions per millorar el grau de
confort dels clients i la petjada de
carboni.

Breu descripcio: ¢ Control de consums d’energia i emissions en una oficina, com I'aigua, el gasi
I’electricitat mitjancant la telemesurai d’un programa informatic de gestié
energeética que et permeti realitzar analisis, informes, etc.... id’altres materials
(paper, cartutxos de toner i tinta, CD’s, boligrafs, etc...). Aquest control repercutira
en uns menors costos, reduccio de les emissions de CO2, major confort a les oficines
i una millora de la salut dels treballadors.
¢ Realitzacié d’'una diagnosis de la situacié inicial respecte dels equips, consums i
habits dels treballadors.

e Elaboracié d’un pla intern de les mesures per I'estalvi i la millora de I’ eficiéncia
energeética de la oficina.

¢ Comunicaci6 de les mesures als treballadors i usuaris mitjancant campanyes
comunicatives (informacié als directoris sobre les accions de millora, informar dels
consums energetics de I'oficina, etc....).

¢ Formacié del personal de manteniment.



¢ Contractacidi calendaritzacié de manteniments preventius i correctius.

o Utilitzacié d’energia verda en la mesura que es pugui: Proposta d’empreses
d’energia verda.

o Utilitzacio de mecanismes estalviadors: LEDS, detectors de moviment als
passadissos..

¢ Contractacid d’empreses de servei de catering que utilitzin materials
biodegradables i sostenibles

Més informacio

Enllaceu la vostra pagina web si hi teniu més informacié.
(enllag):

Beneficis esperats: Ambientals Tipus d’actuacio: de millora
[ Socials

] Economics

Quinesliniesd’accié del Compromis Ciutada perla Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuacié?

4.2,4.5,4.6,4.7,7.8,8.2,8.7,9.10, 10.2

Persona o arearesponsable: Area de Serveis Generals .

Calendari d’execucié previst: 2018 - 2021

Recursos humansi/oeconomics: Hores de treball dedicades mensualment: 30h // Personal: 1
Observacions: Treball en conjunt ambuna entitat externaal’ ICAB
Indicador/s:

5.3.1Reduccié d’un 4% de les emissions de CO2 a I'atmosfera
5.3.2 N2 de mesures posades en practica per a la reduccié de la petjada de carboni.
5.3.3% del N2 d’empreses catering sostenibles / N2 total d’empreses de catering que donen el servei


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

5. Avaluacio

Indicadors de seguiment:

Valor actual Valor esperat al Valor assolit Valor assolit
Actuacié Indicador Data: maig-2021 a P ) Data 1r any: Data 2n any:
' cap d'un any: 2018 20192020
5.1.1 N2 de fites assolides
del Pla d’lgualtat de l'any en
curs
5.1.2 N2 de col-legiats
participantsals esmorzars
solidaris
o
>-1.3 N2 de persones 5 5.1.1valor: 12 12 12 12
beneficiades de la FdIG del
. . . . - 5.1.2valor: 100 250 160 230 zoom
5.1 Consolidar les accions de RSC projecte de voluntaris
dirigides al col-lectiu d’advocatsi/o 5.1.4 N2 de projectes de 1 5.1.3valor: 5 4 3 2
treballad o i uridi b - 5.1.4valor: 10 12 12 11
reballadors co<;||:)eraC|o‘Jur|d|ca am 1 5.1.5valor: 5 3 5 1027
pobles en vies de 1 5.1.6valor: 5 5 4 4
desenvolupament presentats
5.1.5 N2 de col-legiats
acollits a les mesures
anticrisis
5.1.6 N2 de treballadors
acollits a les ajudes en
formacié
o ’
ps)ézr;c?cli\lpaifsis ctle\iol\jlz’:‘i/cdli;e ) >.2.1valor: 10 6 0 0
22 5.2.2valor: 20 22 22 22
. . 0 ,
>-2 Consolidar les accions de RSC 5:2.2N¢ de d'advocats/des 17.526 5.2.3valor: 52.000 53.473 50.481 48.593
dirigides a la societat inscrites al Servei Pro-bono. )
59,3 N2 de consultes 2 5.2.4valor: 75 59 62 15
T . 5 5.2.5valor: 20 19 6 5
realitzades per ciutadans al




SOJ.

5.2.4 N9 de visites guiades a
I'ICAB.

5.2.5N2 de noticies
llencades des de
Comunicacié en referencia a
temes de RSC.

5.3 Reduccid de la petjada de carboni

5.3.1 Reduccié d’un 4% de
les emissions de CO2 a
I"'atmosfera

5.3.2 N2 de mesures posades
en practica per a la reduccid
de la petjada de carboni.
5.3.3% del N2 d’empreses
catering sostenibles / N2
total d’empreses de catering
gue donen el servei

0,5

67%

5.3.1valor: 1%
5.3.2valor: 5
5.3.3valor: 80%

0,8

67%

09 0,8
3 1
65%  65%

Escriviu o copieu els noms de les actuacié
descrites abans.

Copieu o escriviu
I'indicador/s que heu

proposat a aquesta actuacio.

Indiqueu el valor
assolit actualment
en aquesta
actuacio.

Escriviu quin valor
voldrieu assolir per
a aquest indicador.

A emplenar quan
I'accidja s’ha
realitzat durant 1
any.

A emplenar quan
I'acciéja s’ha
realitzat durant
2 anys.

Escriviu o copieu els noms de les actuacio
descrites abans.

Copieu o escriviu
I'indicador/s que heu

proposat a aquesta actuacio.

Indiqueu el valor
assolit actualment
en aquesta
actuacio.

Escriviu quin valor
voldrieu assolir per
a aquest indicador.

Feu clic per
escriure text.

A emplenar quan
I'acciéja s’ha
realitzat durant
2 anys.



6. Relacio amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat
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Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionades amb les

actuacions del Pla d’Accio:

Objectiu Linies d’accié
1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
2. Espai publici mobilitat 2.1 2.2 2.3 24 2.5 26 27 2.8 2.9 2.10
3.Qualitatambiental i salut 3.1 3.2 3.3 34 35 3.6 37 3.8 3.9 3.10
4.Ciutat eficient, productivai d’emissionszero | 4.1 B8 4.3 4.4 4.5 4.6 4.7 4.8 4.9 4.10
5. Usracional dels recursos 514 52 53 54 5.5 56 57 58 5.9 5.10
6.Bon governiresponsabilitat social 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 66 6.7 6.8 6.9 6.10
7.Benestar delespersones 71 7.2 7.3 7.4 7.5 7.6 7.7 7.8 7.9 7.10
8. Progrésidesenvolupament 81 82 83 84 85 86 87 88 8.9 8.10
9. Educacidiacci6 ciutadana 9.1 9.2 9.3 9.4 9.5 9.6 9.7 9.8 9.9 9.10
10. Resiliénciai responsabilitat planetaria 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.8 10.9 10.10

7. Col-laboracions i treball en xarxa

* Mobilitzacio solidaria amb Sant Joan de Déu.

* Servei Pro-bono: en col-laboracié amb I'lCO (Institut Catala d'Oncologia)

e Servei d'orientacio juridica en col-laboracié amb I'Administracié (Generalitat, Diputacié de Barcelona,

Ajuntament de Barcelona)

10


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

