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1. Dades de l’organitzacio
Nom: TEB VERD SCCL

Breu descripcié: CENTRE ESPECIAL DE TREBALL SENSE AFANY DE LUCRE DEDICAT ALS
TREBALLS MEDIAMBIENTALS, MANTENIMENT I OBRES DE
JARDINERIA I FORESTALS, CULTIU ECOLOGIC, FORMACIO....

Dades de contacte: ~ C/FERNANDO PESSOA, 54-64. 08030 BARCELONA
tel. 933600387 fax932741486
mail tebverd@teb.org

Data de signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022: 30/08/2017

2. Dades del Pla d’accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’acci6é

TEB VERD es una entitat laboral amb una organitzacié multidisciplinar que realitza tasques de
jardineria i forestals. Per tant, ja compta amb una organitzacié que li permet comengar amb fortalesa
el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022.

Data de publicaci6 del Pla d’accié: -
Vigencia del Pla d’accio: Fins 2022

Pla/plans d’accid anterior/s:

3. Diagnosi
Expliqueu el punt de partida del Pla d’acci6:

Un cop signat el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022, TEB VERD planteja establir una
série d'accions per millorar la qualitat dels espais que gestiona aixi com optimitzar I'ds dels recursos.
Alguna de les accions ja formen part de les practiques establertes per TEB VERD. El nou repte sera
enfortir aquestes mesures aixi com la difusi6 de les bones practiques a la societat en general.

4. Finalitat

Expliqueu el proposit principal del Pla d’accio:

TEB VERD compta amb una sodlida infraestructura i realitza els seus serveis en diversos espais de
I'drea metropolitana de Barcelona. Les actuacions que es emmarquen en aquest pla es recolzen en
aquestes activitats per a una millor gesti6 dels recursos naturals aixi com la col-laboracié amb altres
entitats i la societat.



5. Descripcid de les actuacions

5.1 Nom de Pactuacié: Espai verd de qualitat.

Objectius: Millora de la biodiversitat.
Posada en valor d'espécies autdctones.

Reducci6 de consum d'aigua i optimitzaci6 dels
recursos.

Millora del paisatge urba.

Breu descripcid: Plantaci6 d'espécies autdctones que fomentin la biodiversitat, minimitzar el
consum d'aigua i recursos per l'adaptabilitat i facil manteniment d'aquestes
espécies.

Conservacié de jardins publics i privats, aixi com tractament d'arees d'esbarjo per
a gossos amb productes ecoldgics i respectuosos amb el medi ambient, ajudant a
la millora constant dels espais per a 1ds i gaudiment dels habitants de la ciutat.

Més informaci6 (enllag): -

Beneficis esperats: Actuaci6:
Ambientals [J d'innovacié
Socials de millora
Economics de continuitat

Objectius i linies d’accié del Comproinis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb l'actuacié:

1 Biodiversitat: del verd urba a la renaturalitzacié de la ciutat.
1.10 - Gestionar el verd amb criteris d’eficiéncia en 1'Gs de recursos naturals i utilitzar productes
de baix impacte sobre el medi ambient i 1a salut. Seleccionar espécies en funcié
dels serveis que proporcionen i de 1a seva adaptabilitat.
3 Qualitat ambiental i salut: dels estindards a Pexcel-léncia.
3.8 - Prevenir i reduir la contaminaci6 odorifera (orins, residus, fums, clavegueram, etc).
4 Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero: de la Barcelona tecnologica a la Barcelona
intel-ligent.
4.5 - Estalviar recursos naturals i aconseguir la maxima eficiéncia en la seva produccid, distribucié i



Persona o area responsable: Joan Berruezo
. -y . 1

Calendari d’execuci6 previst: Tot I'any

Recursos humans i/o econdmics: Personal propi.

Observacions:

Indicador/s:



Objectius: Reciclatge de recursos.
Reducci6é d'emissions a I'atmosfera.

Gestib sostenible.

- Implementacié de vehicles eléctrics per als trasllats als serveis de
manteniments. Implementaci6 de rutes i horaris eficients que redueixin el
consum energetic.

- Substitucié progressiva de maquinaries amb motors de combustié a eléctrics
per tal de reduir les emissions de CO2, aixi com la contaminacié actistica.

- Recollida selectiva de residus per el seu processament aixi com aprofitament
per la elaboracié de compost que sera utilitzat als treballs de jardineriaiala
nostra granja ecoldgica “Bolets ben fets”.

Breu descripcié:

Més informaci6 (enllag):  http://www.boletbenfet.com/

Beneficis esperats: Actuacio6:
Ambientals d'innovaci6
Socials de millora
Econdmics de continuitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb I'actuacié:

4 Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero: de la Barcelona tecnologica a la
Barcelona intel-ligent
4.7 - Implantar el vehicle eléctric i altres vehicles nets i menys sorollosos, prioritzant les fonts
d’energia renovable. Proveir les infraestructures necessaries i accelerar la reconversi6 progressiva
de flotes de transport piiblic i flotes captives, aixi com del vehicle privat.
5 Us racional dels recursos de la societat del consum al consum responsable
5.10 - Millorar la gesti6 dels residus prioritzant per aquest ordre la reducci6, la reutilitzacié
i el reciclatge, per sobre de la valoritzaci6 energética. Incrementar el compostatge.
Aplicar el criteri de proximitat i responsabilitat en el tractament dels residus, i optimitzar les



Persona o area responsable; Joan Berruezo
. . . *
Calendari d’execucid previst: Tot I'any

Recursos humans i/o economics: ~ Personal propi. Recursos propis de l'activitat

Observacions:

Indicador/s:



5.3 Nom de I’actuacio: Formacio i difusio

Objectius: Difusi6 i formacib en:
- Horts urbans

- Agricultura ecoldgica

Breu descripci¢: ~ Conveni de formaci6 amb centres educatius i entitats per a la creaci6 d'horts
urbans i promoure una alimentacié sana i sostenible amb el consum de producte
de temporada.

Us dels nostres canals de comunicaci6 (Butlleti intern, pagina web, televisi6
digital TEB Vist) per a la divulgaci6 de noticies relacionades amb 1'ecologia aixi
com creaci de campanyes que promoguin una consciéncia cap a 1'is sostenible
dels recursos.

Més informacio (enllag): htip:/ /www.bolgtbenfet.com /

Beneficis esperats: Actuacié:
Ambientals d'innovaci6
Socials ] de millora
Econdmics de continuitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb I’actuacio:

3 Qualitat ambiental i salut: dels estindards a I’excel-léncia.
3.5 - Fomentar i prestigiar la producci6 i el comerg dels aliments més saludables (ecoldgics,
sense additius). Generalitzar-ne I's en menjadors escolars 1 comunitaris (residéncies,
hospitals, etc.).
9 Educacid i accié ciutadana: de la conscienciacio a la coresponsabilitzacié amb
coneixement de causa.
9.3 - Impulsar continuadament I’'educacié6 per la sostenibilitat en I'educaci6é no formal
(Ambit socioeducatiu, ocupacional, cultural i de lleure) i informal (mitjans de comunicacio,
acciéo comunitaria, etc.).
9.10 - Millorar la comunicacié i la visualitzaci6 de processos educatius i participatius a favor de la
sostenibilitat, les seves accions i els seus resultats.

Persona o area responsable: Joan Berruezo
Calendari d’execuci6 previst: Abril - agost

Recursos humans i/o econdmics: ~ Personal propi. Recursos propis de l'activitat

Observacions:

Indicador/s:



5.4 Nom de P’actuacié: Responsabilitat social

Objectius: - Detectar i determinar les necessitats de
suport, per tal de que els treballadors/ores
puguin desenvolupar la seva activitat laboral.

- Afavorir i potenciar 'autonomia dels
treballadors/ores en el seu lloc de treball.

- Establir les relacions amb Ventorn familiar.
Informar i assessorar a les families.

- Desenvolupar tots aquells programes de
formacib que siguin necessaris per 'adaptacio
dels treballadors/ores al lloc de treball, aixi
com les noves tecnologies 1 processos
productius.

- Establir formules d’acompanyament social i
itineraris personalitzats de capacitacio,
orientaci6 i formacio envers els
treballadors/ores per tal de facilitar el pas al
mercat de treball ordinari.

- Fomentar el benestar fisic de les persones
usudries, promovent la cura de la salut.

- Facilitar la participaci6 en activitats
esportives i de lleure,

- Acompanyament en la vida quotidiana en
pisos tutelats per a una major autonomia.

Breu descripcio: ~ Establiment de convenis i relacions comercials amb entitats i empreses
compromeses amb el medi ambient i amb el desenvolupament social.

TEB VERD contempla dins del seu objectiu de promoci6 laboral de persones amb
discapacitat intel-lectual, 1a inserci6 d’aquestes en el mercat ordinari de treball,
com una alternativa necessaria i viable, amb uns resultats forca positius.

Amb aquesta finalitat es col-labora en un programa d’acompanyament i suport a
la insercib.

Més informacié (enllag): http://www.teb.org

Beneficis esperats: Actuacio:
Ambientals d'innovacié
Socials de millora
Economics de continuitat



Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionats amb I'actuacio;

5 Us racional dels recursos de la societat del consum al consum responsable
5.5 - Enfortir la contractacié i la compra responsable per part de ’Administraci6 piiblica, el sector
privat i el tercer sector. Incorporar criteris ambientals i socials en concursos publics. Formalitzar
contractes amb reserva social i iniciatives socials, a través de centres d’insercié sociolaboral o
entitats sense dnim de lucre.
5.6 -Promoure les xarxes de consum responsable (xarxes d’intercanvi de coneixements, béns i
serveis; cooperatives i grups de consum, bancs del temps, mercats socials, moneda social, etc.).

7 Benestar de les persones: de la ciutat acollidora a la societat cohesionada.
7.1 - Incrementar la qualitat de vida i les oportunitats de desenvolupament huma, amb una
atenci6 especial a les persones amb dependéncia.
7.3 - Garantir un habitatge digne per a tothom desenvolupant politiques econdmiques i
socials. Facilitar I'accés a 'habitatge a les persones que no en tenen, a les que necessiten
ajuda per costejar-lo, mantenir-lo i/o millorar-lo. Potenciar alternatives d’accés i
de gestié de I'habitatge (masoveria urbana, cooperatives d’habitatges, cloudhousing,
ete.).
7.7 - Aconseguir una ocupaci6 laboral estable i de qualitat, adaptada a les necessitats i les
possibilitats de la persona, harmonitzant els interessos dels treballadors i els ocupadors

Persona o drea responsable: Joan Berruezo
- 2 »r . 1
Calendari d’execuci6 previst: TotI'any
Recursos humans i/o econdmics: Personal propi. Recursos propis de I'activitat
Observacions:
Indicador/s:
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7. Relacié amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat

relacionades amb les actuacions del Pla d’accié:

Objectiu

Linies d’acci6

1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3

10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria 101 10.2 ':m;:';:'

8. Col-laboracions i treball en xarxa

- Ajuntament de Barcelona
- Barcelona Activa

- Dincat

- Xarxa Ambiental Sccl

9. Observacions

10



