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1. Dades de I'organitzacio

Nom: Formacié i Treball

Breu descripcio: La Fundacié Formacié i Treball (FiT) fundada el 1992 i promoguda per Caritas Diocesana de

Barcelona, té com principal objectiu la formacié i insercid laboral de persones amb especials
dificultats personals i sociolaborals per incorporar-se al mercat laboral ordinari. Al servei
d’aquest objectiu s’emmarca tant I'oferta de formacid ocupacional com de treball en la
mateixa Fundacié.

El segon objectiu de la Fundacio és un projecte que gestiona I'aprovisionament de roba,
mobles i equipament de la llar per families amb pocs recursos derivades de diferents serveis
socials (Caritas, Ajuntaments, parroquies, altres entitats).

FIT basa les seves actuacions en un model d'economia circular, sostenible en el temps, en el
qual, no només prioritza la creacio de llocs de treball sind que vol donar resposta a tres eixos:

- Social: facilitant recursos i serveis a persones en situacié de vulnerabilitat

- Economic: Generant llocs de treball per a persones en situacié d'exclusid social.

- Ambiental: promovent la reduccid del residu textil i evitant el malbaratament alimentari.
Allarguem els cicles de vida dels productes.

Dades de contacte @ Carrer Llull, 430-438 08930 Sant Adria de Besos, Barcelones
@ Tel. 93 303 41 00 Fax. 93 308 46 10

@ ifebrer@formacioitreball.org

[} https://www.formacioitreball.org/

Data de la signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat
2012-2022:

dilluns, 14 / abril / 2014

2. Dades del Pla d’Accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’Acci6:

Aquest diagnosi ha estat definit per I’Area d’Economia Circular de I'entitat. S’ha realitzat un analisi de les
linies del compromis per la sostenibilitat i s’ha traslladat a accions que estem implementant o que volem
implementar com a Fundacio que permetin millorar la organitzacié interna i millorar el nostre compromis
pel clima.

Data de publicacié del Pla d’Acci6: = dimecres, 19 / maig / 2021

Vigencia del Pla d’Acci6: 2022

Pla o plans d’acci6 anteriors: 2014, 2017, 2018, 2019


https://www.formacioitreball.org/
http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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3. Objectiu del Pla d’Acci6

Punt de partida del Pla d’Acci6:

Des de la Fundacié Formacié i Treball, creiem fermament amb un canvi de paradigma, amb I'aposta cap a
una societat més justa, inclusiva i sostenible, on es basi en un model d’economia circular. Per aquest motiu,
com a Fundacié estem en constant revisié per tal de poc a poc anar millorant els nostres processos i
instal-lacions internes que ens permetin fer passos cap a una gestié més sostenible. Aquest canvi és lent
pero en tenim ganes, per aixd aquest pla d’accié es planteja com un full de ruta de propers passos que ens
acostin al compromis pel clima, des d’una mirada interna de la fundacio.

Proposit principal del Pla d’Acci6:

El present pla d'accié de la Fundacié Formacié i Treball pretén visibilitzar els principals projectes a
nivell intern de I'organitzacié que apostin cap a una millor gestid interna i que s’integren en el
Compromis de Barcelona + Sostenible.

Els nostres objectius generals per dur a terme aquest pla d’accid son els seglients:
Encaminar-nos cap a una Fundacié sostenible,
- Augmentar els nivells de participacio, innovacid i igualtat dins la fundacié
- Generar espais més saludables
Sensibilitzar a les persones treballadores de la fundacié
- Promoure una ciutat eficient i d’emissions zero.

4. Descripcio de les actuacions

1. Nom de I'actuacio: Sistema d’Innovacio

Objectius d’aquesta = Formacié i Treball vol disposar d’un

actuacio: sistema d’innovacido que permeti (1) la
identificacié de millores internes en els
seus procediments com (2) noves
oportunitats d’activitats que siguin
sostenibles econOmicament i que
permetin la inserci6 laboral de
col-lectius en situacié o risc d’exclusié
social.

Breu descripcié: Aquest sistema d’innovacid permetra esta en constant revisid i donar espai per
generar idees creatives que donin resposta als reptes actuals, es fara a partir de
metodologies diverses. L'objectiu és que aquests sistema es conformi a partir de
I'implicacid de persones de diferents arees que reflexionaran sobre aquestes
gliestions per tal d’aixecar noves propostes. Es buscara la implicacié de persones de
I’entitat amb independéencia de la seva funcid i posicié jerarquica, com a mecanisme
de participacid interna.
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Enllaceu la vostra pagina web si hi teniu més informacio.
(enllag):
Beneficis esperats: Ambientals Tipus d’actuacio: finnovacis

Socials
Economics

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuacio?

6. Bon govern i responsabilitat social: de la intervencio sectorial a la coordinacid efectiva: Linea 2: (linies: 2,
4,7,9

Persona o area responsable: Paula Veciana

Calendari d’execucio previst: Inici 2021

Recursos humans i/o economics: Personal de la fundacid

Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:

- 1)Ndmero de persones que han respost el Qliestionari inicial de participacié
- 2) Nombre de comunicacions internes.
- 3)Creaciod de 3 comissions d’innovacié interna transversals

2. Nom de I'actuacio: Enverdim les oficines

Objectius d’aquesta = Transformar els espais interiors

actuacio: d’oficines en espais més verds i
saludables. Promoure el verd i la natura
com a part integral de I'entorn, també
sensibilitzar a les persones treballadores
de la importancia de la mateixa pel
planeta i pel nostre benestar.

Breu descripcié: Amb aquest projecte es vol transformar els espais d’oficina en espais més saludables,


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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incorporant plantes i natura en el seu interior. Hi ha molt estudis que demostren que
esta en contacte amb la natura i amb les plantes afavoreix el benestar i la salut de les
persones, per aquest motiu, i també per augmentar el verd i la biodiversitat volem
aportar plantes en els nostres espais interiors. De tal manera també estarem
afavorint en un major benestar de les persones treballadores de la fundacié i de les
possibles visites.

Més informacié
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuaci6:

Ambientals
Socials
] Econdmics

de millora

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

1. 1:Biodiversitat, linies,2,3,4.

s

Persona o area responsable: Irene Febrer

Calendari d’execuci6 previst: Inici: 2021

Recursos humans i/o economics: 2 Persones

Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:

- Nombre de plantes col-locades
- Nombre de missatges comunicatius.


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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3. Nom de I'actuacio: Optimitzacio de rutes dels vehicles
Objectius d’aquesta - Fer les rutes de recollida de roba
actuacio: més eficients

- Disminuir impacte ambiental
associat en els trajectes

Breu descripcio: Implementar un sistema de sensoritzacié en els contenidors de roba que permeti
detectar el volum d’emplenat, de tal manera que només s’anira a recollir un
contenidor quan estigui a la seva capacitat total. Aquestes implementacions
tecnologiques ens permeten avancar i fer un canvi de paradigma, no només ens
serveixen per tecnificar la recollida i fer-la més eficient, sind també, monitoritzar
I'impacte, calcular les emissions i conscienciar a totes les persones implicades en
aquesta. Aixi mateix avancar col-lectivament cap a una ciutat Smart City, eficient,
igualitaria i amb impacte ambiental minim. Durant el 2021 i 2022 es volen
implementar en 35 contenidors aquests sensors, per tal d’anar ampliant la
digitalitzacié d’aquests, actualment ja hem fet algunes proves.

Més informacié

Enllaceu la vostra pagina web si hi teniu més informacid.
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacié:

Ambientals
Socials
Econdmics

de continuitat

Quines linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

Objectiu 2: linia accié 10. Objectiu 3: linia accié 1. Objectiu 4: linia d’accié 1.

Responsable de tria: Josep Maria Faro.
Persona o area responsable: Responsable de transport: Agata Miquel.
Supply Chain Management

Calendari d’execuci6 previst: Permanent


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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Equip de logistica

Recursos humans i/0 economics: Equip informatica i Supply Chain Management

Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.

Indicador/s:

- Comparativa d’estalvi
- Nombre de contenidors amb sensors

4. Nom de I’actuacio: Sensibilitzacio interna

Ob]'eCt%llls d’aquesta = Generar espais de formacié en termes

actuacio: de medi ambient i sensibilitzacié
d’economia circular i consum
responsable. Tant per les persones
treballadores de la fundacié com dels
cursos formatius.

Breu descripcio: Aquesta acci6 respon a la necessitat de difondre i sensibilitzar sobre medi ambient i
I’economia circular. La fundacié té molt personal i molt d’ell esta centrat en I'accié
social, per aquest motiu, proposant i generant espais de sensibilitzacié volem donar
a coneéixer la importancia del respecte cap al medi i la necessitat d’adquirir nous
habits i consums responsables.

Espais on poder reflexionar i despertar el sentit critic per tal de provocar a I'accio,
cap una ciutat més saludable, sostenible i resilient. Aquestes accions estaran
encaminades a formar les persones participants dels cursos formatius de la fundacié.

Més informacio
(enllag):

Beneficis esperats: Ambientals Tipus d’actuacié:

Socials
] Econdmics

de millora

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?
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Objectiu 5: linia 3. Objectiu 9: linia 1 3.
Persona o area responsable: Irene Febrer
Calendari d’execucio previst: Permanent
Recursos humans i/o economics: 1 persones d’estructura de FiT
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:
- Numero d’accions de sensibilitzacio realitzades
- Numero de persones participants/sensibilitzades
5. Nom de I'actuacié: Comissio d’Igualtat- Pla d’Igualtat

. . ) L, i i RN
Objectius d’aquesta | Ejaporar pla d’Igualtat de la Fundacié de Bl q |
, 1
actuacio: forma participativa, amb una proposta il g;CwSlo - '
d’accions. : 1 -
) "M' . ? d
\ *

Breu descripcio: Al 2021 s’ha constituit una Comissié d’lgualtat Intercentres (de les diferents seus de
la Fundacid), composada per persones representatives dels diferents centres de
treball, de la representacié dels treballadors i de I'empresa i de les diferents
empreses. Aquesta comissié ha conduit I'elaboracid del diagnostic i el seu analisi per
a elaborar una proposta d’accions que s’han validat per la direccié i la representacio
dels treballadors/es. Aquesta comissié es mantindra durant 2021 i 2022 i en
endavant, per a vetllar per al seguiment de la implementacid de les accions a tots els
centres de treball i empreses. Fent emfasi en les linies de preparaciéd per la
reutilitzacié de I'entitat.

Més informacio
(enllag):



Formacic

< iTrtball

Lo Hrdaeis @mig
S~

Beneficis esperats: Tipus d’actuacioé:

Ambientals
Socials
] Econdmics

de continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

Objectiu 7: linia 7 i 8. Objectiu6:2,4i7.

Persona o area responsable: Sonia Ruiz

Calendari d’execucio previst: Maig 2014 - Permanent

Recursos humans i/o economics: 5 persones d’estructura de FiT
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:

- Nombre d’accions del pla realitzades



http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

5. Avaluacio

Indicadors de seguiment:

Actuacio

Indicador

Valor actual
Data: Maig 2021

Valor esperat al
cap d’un any:

Kormacio

iTrtball

la Windacis amight
S
Valor assolit Valor assolit
Data 1r any: Data 21 anv:
maig 2022 y:

Sistema d’innovacio

1)NUmero de
persones que han
respost el
Qliestionari inicial de
participacié

2) Nombre de
comunicacions
internes.

3)Nombre de
comissions
d’innovacio
transversals creades

- 1)0
- 2)0
- 3)0

- 1)50
- 2)3
- 3)3

Enverdim les oficines

Nombre de plantes
col-locades
Nombre de
missatges
comunicatius.

14

10

Optimitzacié de rutes

Millora en
Combustible/tona de
roba recollida

0,008994 (2019)
0,008089 (2020)
millora del 10%

Millora del 15%
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- Nombre de
contenidors amb
sensors

32

57

Sensibilitzacié interna

Nombre d’accions de
sensibilitzacio

Nombre de persones
participants/sensibilitzades

30

100

Pla d’lgualtat

Nombre d’accions del pla
realitzades

10

10
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6. Relacio amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionades amb les

actuacions del Pla d’Accio:

Objectiu Linies d’accio
1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3 14 15 16 17 1.8 1.9 110
2. Espai puablic i mobilitat 21 22 23 24 25 26 27 28 29 210
3. Qualitat ambiental i salut 31 32 33 34 35 36 37 38 39 310
4. Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero 41 4.2 43 44 45 4.6 47 48 4.9 4.10
5. Us racional dels recursos 54 52 53 54 55 56 57 58 59 5.10
6. Bon govern i responsabilitat social 61 6.2 63 64 65 66 67 68 6.9 6.10
7. Benestar de les persones 71 72 73 74 75 7.6 77 7.8 7.9 7.10
8. Progrés i desenvolupament 81 82 83 84 85 86 87 88 8.9 810
9. Educaci6 i acci6 ciutadana 91 9.2 93 94 95 96 9.7 98 9.9 09.10
10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.8 10.9 10.10

7. Col-laboracions i treball en xarxa

Indigueu amb quins col-lectius i organitzacions col-laboreu i/o anomeneu els projectes compartits.

11


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

