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1. Dades de I'organitzacio

Nom: ICARIA INICIATIVES SOCIALS, S.A.L.

Breu descripcio: ICARIA INICIATIVES SOCIALS, és una entitat sense afany de lucre que porta més de 40 anys
dedicats a I’educacid i inclusio laboral de persones amb discapacitat intel-lectual.
L’Entitat esta formada per 1 escola d’Educacié Especial (TAIGA), un Centre
Ocupacional (Bogatell) i 2 Centres Especials de Treball (Icaria Grafiques i 'INOUT
Hostel), on actualment hi treballen més de 115 treballadors

Dades de contacte @ C/ Pujades, n2 77-79. 12 Planta (08005). Barcelona
@ Telf: 93 300 97 38 - Fax: 93 300 97 82
@ mjpujol@icaria.biz
':i§ www.icaria.biz

Data de la signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat
2012-2022:

dimecres, 23 / maig / 2018

2. Dades del Pla d’Accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’Acci6:

El pla d’acci6 s’ha dut a terme amb el compromis de que tots els centres d ICARIA INICIATIVES
SOCIALS col-laborin, cadasct en la seva mida, amb la sostenibilitat mediambiental


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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Data de publicacid del Pla d’Acci6: 28 de Juny de 2019
Vigencia del Pla d’Accié: 2019-2021
Pla o plans d’accié anteriors: 2018-2020

3. Objectiu del Pla d’Acci6

Punt de partida del Pla d’Accio6:

El Pla d’Accid d’enguany exposa les millores aconseguides en el darrer any, sobre el primer pla d’accié
presentat I'any passat a més de mantenir amb les mateixes bones practiques que hem dut a terme des de
fa ja varis anys.

Proposit principal del Pla d’Acci6:

Millorar les accions en cadascun dels nostres centres, per tal d’aconseguir una eficacia global superior, a
favor de la sostenibilitat

4. Descripcio de les actuacions

1. Nom de I'actuacio: ZONES VERDES

Objectius d’aquesta  Explotar les zones verdes de 'entorn:
actuacio: 1. Larenovacio6 de 'hort a
I'escola Taiga



Breu descripcio6:

Més informacio
(enllag):

Beneficis esperats:

2. L’increment de la vegetaci6 a
Ientorn de 'FINOUT Hostel

A I'Escola Taiga aquest proper curs volem renovar la zona de I’hort on els alumnes
prenen consciéncia de la natura. Ampliant els espais utilitzats fins al moment

D’altra banda a 'INOUT Hostel, disposa d’espais oberts envoltats de boscos i
natura. Té diversos arbres i plantes on tenim cartells informatius (en diferents
idiomes) de cada espécie per tal de millorar el coneixement de la biodiversitat
de la zona per tal de continuar potenciant la divulgacié als nostres clients.

www.escolatagia.com i www.inouthostel.com

Ambientals Tipus d’actuaci6:
[ Socials
L] Economics

de millora i de continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuacié?

L’objectiu principal és estendre el verd sempre que en és possible, d’acord a les linies d’accié
1.3, 1.6, 1.7, 1.8 i 1.10.
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Persona o area responsable: Departament de Qualitat

Calendari d’execuci6 previst: 2019-2021

Recursos humans i/o economics: Recursos propis, donacions i subvencions
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:

m2

2. Nom de l'actuacio: REUTILITZACIO I RECICLATGE

Objectius d’aquesta = Aconseguir la reutilitzacié de material
actuacio: mitjancant les donacions d’altres
empreses (fonamentalment hotels) de
material i mobiliari.
Fem compres responsables, ecologiques

i de proximitat

Breu descripcié: L’entitat ICARIA INICIATIVES SOCIAL, rep moltes donacions, sobretot de
mobiliari (taules, cadires, etc) que aprofitem als diferents centres. Aixo ens
permet estalviar recursos economics i afavorir al medi ambient estalviant la
fabricacié de nous productes.
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Tenim contractada una empresa externa encarregada de la recollida dels
toners utilitzats, per la seva descontaminacio i reutilitzacio.

L’entitat fa compres de proximitat i de productes ecologics.

Tots els centres disposes de contenidors de reciclatge de vidre, parer-cartro,
plastic i organic. I a'INOUT Hostel té a més contenidors de piles i un sistema
de compostatge, per reciclar el sobrant vegetal de cuina

Més informacio

Enllaceu la vostra pagina web si hi teniu més informacio.
(enllag):

Beneficis esperats: Ambientals Tipus d’actuacio:

1 Socials
Economics

de millora i de continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

L’objectiu és reduir el consum mitjancant la reutilitzacié de mobiliari i la compra responsable
, d’acord a les linies d’accid 5.5

Persona o area responsable: Departament de qualitat

Calendari d’execucio previst: 2019-2021

Recursos humans i/o econdmics: Recursos propis, subvencions i donacions
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.



http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

Indicador/s:

Kg / any

3. Nom de I’actuacio: RESPONSABILITAT SOCIAL

Objectius d’aquesta
actuacio:

Breu descripcid:

Gestionar els diferents recursos de

I'entitat per beneficiar el col-lectiu de B > BUS!NESS 1-“”?_""

persones amb discapacitats intel-lectual i : SOCIAL VALUE
e ©

els seus responsables.

L’entitat, destina les donacions i subvencions, majoritariament a la creaci6 de
nous llocs de feina per a persones amb discapacitat intel-lectual, afavorint la
inclusi6 laboral d’aquest col-lectiu.

Garantim la igualtat d’oportunitats i complim amb la llei de transparéncia.
L’entitat a més, promou des de fa 8 anys el “BUSINESS WITH SOCIAL
VALUE”, que és una iniciativa solidaria que busca generar possibilitats reals de
contractacié competitiva de negoci amb valor social per a les entitats no
lucratives que donen feina a persones amb discapacitat amb risc d’exclusié
social. Al mateix acte s’ofereixen els premis BARCELONA SUSTAINABLE
TOURISM.

Aquest any, a més, hem creat el Cheers4U, un teambuilding inter-empreses
com eina per recaptar fons i combatre aixi les pérdues que ens suposen
I'increment de I'SMI d’enguany.
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Més informacio

www.businesswithsocialvalue.org/

(enllag):

Beneficis esperats:

Socials

Econodmics

] Ambientals

Tipus d’actuacié:
de millora i de continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

L’objectiu és gestionar recursos i promoure la sostenibilitat, d’acord a les linies d’acci6é 6.1,

6.5,6.716.9.

Persona o area responsable:

Calendari d’execucio previst:

Recursos humans i/o econdmics:

Observacions:

Geréncia

2019-2021

Recursos propis, subvencions i donacions

Escriviu, si s’escau, altres observacions.

Indicador/s:

Manteniment de treballadors i Increment de plantilla
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4. Nom de I'actuacio: EL BENESTAR DE LES PERSONES

Objectius d’aquesta
actuacio:

Breu descripcid:

Més informacio
(enllag):

L’objectiu primordial d’Icaria Iniciatives
Socials és ’educacio6 i formacio de les
persones amb discapacitat
intel-lectual, per tal que puguin
accedir a un treball estable i de
qualitat.

L’Esola Taiga, s’encarrega de ’'Educaci6 d’alumnes amb discapacitat
intel-lectual d’entre 3 i 21 anys. L’objectiu és que tots els alumnes progressin,
permetent 'accés a una vida adulta amb el maxim nivell d’autonomia que
possibiliti les capacitats i aptituds de cadasct.

Al Centre Ocupacional Bogatell acull a usuaris amb un grau de discapacitat
intel-lectual superior al 65% , continuant amb I'aprenentatge per la progressio
d’una vida adulta amb la millor autoimatge, independéncia i qualitat de vida
possible.

Als Centres Especial de Treball (Icaria Grafiques i INOUT Hostel) incorporem
al voltant del 30% de I'alumnat de TAIGA on els hi oferim estabilitat laboral i
un sou digne.

A tots els centres s’ofereix un menu variat i saludable mitjancant el servei de
restauracio de 'INOUT Hostel.
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Beneficis esperats: Tipus d’actuacié:

] Ambientals
Socials
] Econdmics

de continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

L’objectiu oferir un millor qualitat de vida als nostres alumnes, usuaris i treballadors, d’acord
ales linies d’acci6 7.1,7.4,7.617.7.

Persona o area responsable: Departament de Recursos Humans i Geréncia
Calendari d’execuci6 previst: 2019-2021

Recursos humans i/o economics: Recursos propis, subvencions i donacions
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:

Nuamero d’alumnes de I’escola contractats als C.E.T. de I’entitat

11
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http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

5. Nom de I’actuacio: ECONOMIA SOSTENIBLE

Objectius d’aquesta = Generalitzar els sistemes de gestié

actuacio:

Breu descripcid:

Més informacio
(enllag):

ambiental, rebaixant els consums
d’energies i les emissions de gasos
contaminants.

Oferir des de 'INOUT Hostel un turisme
sostenible

Icaria Iniciatives Socials és una entitat sense afany de lucre compromesa amb
la responsabilitat social.

L’INOUT Hostel és el primer servei d’hoteleria d’'Europa on el 90% de la seva
plantilla esta formada per treballadors amb discapacitat, majoritariament
intel-lectual, des del 2005. Esta ubicat al parc natural de Collserola.

L’any 2018 hem aconseguit el Distintiu de Garantia de Qualitat Ambiental
atorgat per la Generalitat de Catalunya.

I aquest 2019 estem fent les formacions i procediments necessaris per
aconseguir el distintiu BIOSPHERE que atorga la Cambra de Comerg¢

12
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Beneficis esperats: Tipus d’actuacié:

] Ambientals
Socials
] Econdmics

de millora i de continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

L’objectiu és avancar en el Turisme sostenible, d’acord a les linies d’accié 3.7, 3.9, 8.3,
8.5,i18.7.

Persona o area responsable: Departament de Recursos Humans i Geréncia
Calendari d’execuci6 previst: 2019-2021

Recursos humans i/o economics: Recursos propis, subvencions i donacions
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:

Distintius aconseguits

13

ICARIA


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

ICARIA

iniciatives socials

6. Nom de l’'actuacio: VOLUNTARIAT

Objectius d’aquesta = L'INOUT Hostel ofereix I'activitat de

actuacio: voluntariat “Treballa amb nosaltres”

Breu descripcié: L’ INOUT Hostel ofereix un programa de voluntariat, on els treballadors de

grans i mitjanes empreses venen de forma desinteressada i solidaria a passar el
dia amb nosaltres. Treballant ma a ma amb els nostres treballadors i
col-laborar amb les seves tasques diaries i amb aportacions de materials

Més informacio
(enllag):

Beneficis esperats: Ambientals Tipus d’actuacié:

X Socials
Economics

de millora i de continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

14
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L’objectiu és promoure el valor social de I'entitat, d’acord a la linia d’acci6 9.7

Persona o area responsable:

Calendari d’execuci6 previst:

Recursos humans i/o economics:

Observacions:

Departament de Recursos Humans i Gerencia
2019-2021
Recursos propis, subvencions i donacions

Escriviu, si s’escau, altres observacions.

Indicador/s:

Numero de voluntaris que assisteixes cada any

15
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5. Avaluacio

Indicadors de seguiment:

Actuacio

Indicador

Valor actual
Data: juny-2019

Valor esperat al
cap d’un any:

Valor assolit
Data 1r any: Feu
clic per escriure
una data.
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Valor assolit
Data 2n any:
Feu clic per
escriure una
data.

A emplenar quan
I'accié ja s’ha

A emplenar quan
I'accié ja s’ha

4 fenovecs de fhorta [scola Tae " 10 m2 dhort 12 m2 d'hort realitzat durant 1 | realitzat durant
any. 2 anys.
A emplenar quan | A emplenar quan
4.1 Increment vegetacié a I'INOUT Hostel | m2 80 m2 de gespa 100 m2 de gespa lr,SacICiit(:aj? j'uhrznt . :::aclciit‘:zjf j:;zmt
any. 2 anys.
12.000 Kg/any de 15.000 Kg/any de | 5 emplenar quan | A emplenar quan
4.2 Reciclatge Kg/any Eii?ﬁilat I‘relflttfi}lli};lat I"acci6 ja s’ha I'accié ja s’ha

8.000 Kg/any de
material reciclat

10.000 Kg/any de
material reciclat

realitzat durant 1
any.

realitzat durant
2 anys.
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A emplenar quan

A emplenar quan

4 noves 4 noves b s, S,
. . . . I'accié ja s’ha I"accio ja s’ha
4.3 Increment treballadors Uts / any incorporacions el incorporacions ) .
realitzat durant 1 | realitzat durant
darrer any aquest any
any. 2 anys.
A emplenar quan | A emplenar quan
El darrer any no es | Incorporar un 30% , p , q , p , q
I'accié ja s’ha I'accié ja s’ha
4.4 Alumnes contractats als C.E.T Uts / any van graduar dels alumnes que ) .
. realitzat durant 1 | realitzat durant
alumnes es graduin
any. 2 anys.
e A emplenar quan | A emplenar quan
1 distintiu s , p , q , p Rk q
Sl g . ) 1 distintiu nou I"accid ja s’ha I’accio ja s’ha
4.5 Obtencid distintius ambientals Uts aconseguit el . .
aquest any realitzat durant 1 | realitzat durant
darrer any
any. 2 anys.
A emplenar quan { A emplenar quan
180 persones 200 persones ) p , q , p , q
. . .. I"accid ja s’ha I'accié ja s’ha
4.6 Voluntaris Uts / any voluntaries el voluntaries aquest

darrer any

17
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6. Relacio amb el Compromis Ciutada per la Sostenibikifada

Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionades amb les

actuacions del Pla d’Acci6:

Objectiu Linies d’acci6
1. Biodiversitat 11 12 M8 14 15 16 1 18 19 110
2. Espai public i mobilitat 21 22 23 24 25 26 27 28 29 210
3. Qualitat ambiental i salut 31 32 33 34 35 36 37 38 3.9 310
4. Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero 41 4.2 43 44 45 46 47 48 4.9 4.10
5. Us racional dels recursos 514 52 53 54 55 56 57 58 59 5.10
6. Bon govern i responsabilitat social 6.1 62 63 64 6.5 66 6.7 68 6.9 6.10
7. Benestar de les persones 714 7.2 73 74 75 7.6 77 7.8 7.9 7.10
8. Progrés i desenvolupament 81 82 83 84 85 86 87 88 89 8.0
9. Educaci6 i acci6 ciutadana 91 92 093 94 95 96 9.7 98 9.9 09.10
10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.8 10.9 10.10

7. Col-laboracions i treball en xarxa

Indiqueu amb quins col-lectius i organitzacions col-laboreu i/o anomeneu els projectes compartits.
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