3

[ENGINYERS |BCN

g}:& [T ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS
S/ |E BARCELONA

PLA D’ACCIO
B+S

Col-legi d’Enginyers Graduats i
Enginyers Tecnics Industrials
de Barcelona

ENGINYERS

BCN

COLLEGI D'ENGINYERS GRADUATS

alo
‘;\%g’ | ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS
%\&

DE BARCELONA



|EN

1. DADES DE L'ORGA NITZACIO

Nom: Col'legi d'Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona

Breu descripcio:

El Col*legi d’Enginyers Graduats i Enginyers Técnics Industrials de Barcelona és una corporacio
amb més de 50 anys d'historia que agrupa més de 6.000 professionals. La seva finalitat és
I'ordenacio, representacié i defensa de I'Enginyeria Tecnica Industrial, de I'Enginyeria Técnica en
Disseny Industrial, del Grau en Enginyeria de I'ambit industrial i dels interessos professionals dels
seus col*legiats.

El Col*legi vetlla perque I'actuacié dels seus col*legiats respongui als interessos i necessitats de la
societat en relacié amb I'exercici de I'enginyeria.

ENGINYERS BCN desenvolupa activitats formatives obertes a la societat, edita manuals técnics i
col'labora amb les administracions en totes les funcions que li sbn encomanades.

L'actual ambit territorial compren les comarques de I’Anoia, el Baix Llobregat, el Barcelones, el
Maresme, Osona, el Vallés Occidental i el Vallés Oriental.

Els seus membres son titulats en Peritatge Industrial, Enginyeria Teécnica Industrial en les

especialitats d'electricitat, electronica industrial, mecanica, quimica industrial i téxtil, Enginyeria en
Disseny Industrial i Grau en Enginyeria de I'ambit industrial.

Dades de contacte:

Consell de Cent, 365
08009 Barcelona

Tel.: 934 96 14 20

Fax.: 932 1520 81

ebcn@ebcn.cat

Data de signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022:
Compromis ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022 signat el 6 de marg de 2013.

Compromis ciutada per la sostenibilitat Agenda 21 de Barcelona signat 27 de marg de 2004.
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2. DADES DEL PLA D'ACCIO

Breu descripcié del procés d’elaboracio:

L'elaboracié del pla d’acci6 es fa a partir del pla anual del Sistema de Gestié Integrat (SIG) del
Col'legi, que inclou la gesti6 de la qualitat, el medi ambient i la prevencié de riscos laborals.

Data d’aprovacio del Pla d’accié: maig 2022
Vigeéncia del pla d’accié: Anual.

Personal implicat: Geréncia, direccid i personal del Col*legi.

3. DIAGNOSI

El Col"legi té implantat un Sistema de Gesti6 Integrat que inclou: el sistema de gestio de la qualitat
certificat segons la norma ISO 9001, el sistema de gestié ambiental certificat segons la ISO 14001,
la prevencid dels riscos laborals i la certificacid de persones acreditada per ENAC (Entidad Nacional
de Acreditacion) segons la norma ISO 17024:2012.

El Sistema de Gestié6 Mediambiental certificat segons la Norma ISO 14001 des de I'any 2001. La
implantacidé d'aquest sistema de gestié mediambiental implica I'avaluacié anual dels impactes
mediambientals.

4. FINALITAT

El Col*legi com la politica del Sistema Integrat de Gesti6 indica té el compromis de:

e Reduir els impactes mediambientals produits per I'activitat del Col*legi amb una gestio
racional dels recursos i reduccid dels residus generats.

o Oferir serveis eficients, cercant les eines més adequades per assolir-los segons les
necessitats dels col*legiats i de la societat en general.

e Fomentar i difondre els valors de qualitat, sostenibilitat i innovacio, dins I'activitat
professional.
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5. DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

5.1. FORMA CIO DE QUALITAT I TRANSVERSAL EN SOSTENIBILITAT I MEDI AMBIENT
Objectiu/s:

Oferir als col*legiats i professionals de I'enginyeria una formacié de qualitat en contingut i
transversal en sostenibilitat i medi ambient, independentment si és presencial o a distancia.

Amb les formacions a distancia es redueixen els desplacaments i la petjada de carboni de les
activitats realitzades.

Es tracta d'aplicar principis de sostenibilitat, prevencid i resoluci6 mediambiental a tots i cadascun
dels punts de I'exercici professional. Sigui a la planificacio, disseny, desenvolupament, fabricacid,
control de qualitat, gestid, administracid, etc. d'una idea, procés, producte o sistema, I'enginyer
industrial es pot presentar i s'ha de presentar com a part imprescindible de I'assoliment
d'objectius de sostenibilitat.

Es podem adherir a aquesta actuacio totes les persones col*legiades que assisteixen a cursos i
conferéncies al Col-legi.

Breu descripcio:

Implementar una aula hibrida. L'objectiu principal del projecte és proporcionar una formacio
hibrida i virtual de qualitat, combinant participants presencials amb participants connectats en
remot, proporcionant a tots ells i al ponent una experiéncia de formacio, participacio i
col*laboracié excel*lent.

Per potenciar la formacid, aquesta s’estructurara per arees formatives, es publicara una agenda
de formaci6 i un fulletd trimestral o quadrimestral que s’encartara amb el Theknos.

Les conferéncies s'emeten per videostreaming i també hi ha el servei de Torna-la a Veure. Es
un servei per a aquells col-legiats que no han pogut veure la conferéncia en directe.

https://videos.enginyersbcn.cat/que-es-torna-la-a-veure/

Més informacié al web del Col*legi.: http://www.enginyersbcn.cat/index.html

Beneficis esperats: Actuacio:

_x_ Ambientals _x_ d'innovacio
_X_ Socials _x_ de millora
___Economics _x_ de continuitat
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Vinculacié amb els objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:

6. Bon govern i responsabilitat social

6.9 Incorporar criteris de sostenibilitat i processos de millora continua en I'activitat de les
organitzacions; també en els esdeveniments (fires, congressos, festes, etc.) i les obres de la
ciutat.

9. Educacio i accio ciutadana:

9.3 Impulsar continuadament I'educacié per la sostenibilitat en I'educacié no formal (ambit
socioeducatiu, ocupacional, cultural i de lleure) i informal (mitjans de comunicacio, accié
comunitaria, etc.)

Persona o area responsable: Cap de Formacio.
Calendari d’execucio previst: Segons agenda del 2022

Recursos humans i economics: Pressupost del Col*legi

Observacions:
Indicador/s: nim. de cursos/conferéncies per trimestre.

Valor esperat de l'indicador al cap d’un any: 2 cursos/conferencies per trimestre, segons
taula final.

5.2. AUDITORS ENERGETICS CERTIFICATS

Objectiu/s:

El Col'legi esta acreditat per ENAC (Entidad Nacional de Acreditacién) per certificar persones en
els ambits d’Auditor en Cap d’Auditories Energéetiques, Projectista/Director Master en

Instal*lacions de Baixa Tensio i Técnic Especialista en Legalitzacié d’Activitats.

Donar visibilitat als professionals que realitzen auditories energétiques mitjancant la certificacio
acreditada i donar garanties als consumidors que els contracten.

Es poden adherir a aquesta actuacio totes les persones col*legiades certificades en auditories
energetiques.

Breu descripcio:

El Col*legi realitza periddicament convocatories per certificar els Auditors en Cap d’Auditories
Energétiques.
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Aquesta certificacié reconeguda a nivell internacional, compleix amb els requisits establerts en el
RD 56/2016 de 12 de febrer, pel qual es transposa la Directiva 2012/27/EU el Parlament Europeu i
del Consell, de 25 d'octubre de 2012, relatiu a I'eficiéncia, referent a auditories energétiques,
acreditacié de proveidors de serveis i auditors energétics i promocié de I'eficieéncia del
subministrament d’energia.

Continuar oferint aquesta certificacio.

Nova web del servei de certificacio: https://certificacioprofessional.cat/

Beneficis esperats: Actuacio:

_x_ Ambientals _x_ d'innovacio
_X_ Socials _x_ de millora
___Economics _x_ de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d’acciéo del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:

9. Educacio i accié ciutadana:

de la conscienciacio a la corresponsabilitzacié6 amb coneixement de causa

9.3 Impulsar continuadament I'educacié per la sostenibilitat en I'educacié no formal (ambit
socioeducatiu, ocupacional, cultural i de lleure) i informal (mitjans de comunicacio, accié
comunitaria, etc.)

Persona o area responsable: Cap de Serveis Técnics
Calendari d’execucio previst: Segons agenda del 2022

Recursos humans i economics: Pressupost del Col*legi

Observacions: segons taula final

Indicador/s: Nombre de persones certificades/any.

Valor esperat de l'indicador al cap d'un any: 3-5 persones certificades/any

5.3. ADMINISTRA CIO ELECTRONICA
Objectiu/s:
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Implantar I'administracio electronica per potenciar la disminucié del consum de paper, en serveis
com el visat i registre de documents.

Breu descripcio:
El col'legi ofereix processos que es tramiten electronicament, Tecnovisat, visat i revisié de
projectes i documents a través d'internet sense paper. Inclou el visat, el Registre de Verificacid

Documental (RVD) i Informe d’'Idoneitat Técnica (ITT). Tota la tramitacid es realitza
electronicament, s’ha eliminat el paper.

https://www.enginyersbcn.cat/serveis-colegiats/visats/index.html

Beneficis esperats: Actuacio:

_X_ Ambientals _x_ d'innovacio
_X_ Socials _x_ de millora
___Economics _x_ de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d'accio del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:

5 Us racional dels recursos: de la societat del consum al consum responsable

5.1 Millorar la informacié per al consumidor sobre les caracteristiques socials i ambientals dels
productes (origen, durabilitat, produccié ecologica, transgenics, etc.), dels productors i de la
comercialitzacid. Exigir un bon etiquetatge.

Persona o area responsable: Serveis Tecnics

Calendari d’execucio previst: anual

Recursos humans i economics: Pressupost del Col*legi

Observacions:

Indicador/s: expedients tramitats.

Valor esperat de I'indicador al cap d’un any: assolir que tots els col*legiats/des tramitin
electronicament.

5.4. AMBIENTA LITA CIO D’OFICINES I DESPATXOS

Objectiu/s:
PLA D'ACCIO B+S 7
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Potenciar el consum responsable i la recollida selectiva de residus i disminucié dels mateixos.
Promoure i difondre bones practiques en oficines i despatxos. Eliminacid dels plastics.

Breu descripcio:

El col*legi té implantat el consum responsable i la recollida selectiva de residus.

Difondra les bones practiques a través dels canals habituals.

El Col'legi ha implantat politiques de plastics zero, mitjangant la utilitzacié d’ampolles de vidre per
tot el personal.

Beneficis esperats: Actuacio:

_x_ Ambientals ___d’innovacio
_X_Socials _X_de millora
___Economics _x_ de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:

5 Us racional dels recursos:

de la societat del consum al consum responsable

6.9 Considerar el residu com a recurs. Augmentar la proporcid de residus recollits selec-
tivament i la qualitat de les fraccions. Separar els residus i dipositar-los on pertoqui
correctament. Utilitzar els punts verds i les altres opcions existents de recollida especial. Fer
campanyes informatives i de sensibilitzacid.

6.10  Millorar la gestid dels residus prioritzant per aquest ordre la reduccid, la reutilitzacid i el
reciclatge, per sobre de la valoritzacié energética. Incrementar el compostatge. Aplicar el
criteri de proximitat i responsabilitat en el tractament dels residus, i optimitzar les rutes de
transport.

Persona o area responsable: Serveis Técnics / Administracié Comptable
Calendari d’execucio previst: anual
Recursos humans i economics: Pressupost del Col*legi

Observacions:
Indicador/s: kg de paper reciclats i kg de plastic per any.

Valor esperat de I'indicador al cap d’un any: segons taula final

5.5. AUDITORIA ENERGETICA DE L’EDIFICI DEL COL'LEGI
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Objectiu/s:

Mitjancant I'auditoria energetica de I'edifici, aplicar criteris d'eficiéncia energetica, disminuint aixi
la petjada ecologica en I'Gs de I'edifici.

El procés d'eleccié del professional realitzara I'auditoria és obert a tots els col*legiats que
compleixin amb les bases de la convocatoria.

Breu descripcio:
Realitzar I'auditoria energeética per fer una optimitzacié dels consums de I'edifici.

Les bases de la licitacid es publicara el mes de juny de 2022 i té I'objectiu de contemplar un
recorregut de millor en temes de renovables i autoconsum.

Beneficis esperats: Actuacio:

_Xx_ Ambientals _x_ d'innovacio
_X_ Socials _x_ de millora
___Economics _x_ de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:

4 Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero: de la Barcelona tecnologica a la
Barcelona intel*ligent

4.3 Regenerar la ciutat construida a través de la rehabilitacié energetica dels edificis i els
habitatges. Aillar termicament els edificis, millorar les instal*lacions termiques i d'il*luminacio,
utilitzar equips eficients, produir energia en el mateix edifici. Assessorar la ciutadania sobre com
fer-ne Us responsable.

10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria: de la resposta puntual a I'accio global
10.4 Caminar cap a l'autosuficiéncia energetica: reduir el consum d’energia i augmentar
I'aportacié d’energia renovable local per garantir-ne el subministrament.

Persona o area responsable: Cap de Serveis Técnics
Calendari d’execucio previst: cada quatre anys (segons RD 56/20016)
Recursos humans i economics: Pressupost del Col*legi

Observacions:

Indicador/s: Consums energétics kWh

Valor esperat de I'indicador al cap d'un any: segons taula final
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5.6. COMPROMISOS ADDICIONALS: adhesions i certificacions voluntaries

Objectiu/s:

Visibilitzar I'adhesi6 a acords voluntaris com ara certificaciéo EMAS, el Programa d’Acords
Voluntaris de I'oficina del canvi climatic, etc.

Breu descripcio:
Difondre a través dels canals habituals bones practiques en oficines i despatxos.

El Programa d’acords voluntaris per a la reduccid de les emissions de gasos amb efecte
d’hivernacle (GEH) impulsat per la Generalitat de Catalunya, es va posar en marxa I'any 2010, a
través de |'Oficina Catalana del Canvi Climatic. Aquest Programa ofereix eines, suport i
reconeixement a aquelles organitzacions que tenen instal*lacions i/o operacions a Catalunya i que
de manera voluntaria volen establir un compromis per a reduir les seves emissions de GEH.

Mitjancant un Acord, les organitzacions que s’adhereixen es comprometen a fer un seguiment de
les seves emissions de GEH i establir anualment mesures per a reduir-les.

Acords Voluntaris:
https://canviclimatic.gencat.cat/ca/ambits/mitigacio/acords voluntaris/

Certificacio EMAS:
https://mediambient.gencat.cat/ca/05 ambits dactuacio/empresa i produccio sostenible/sistem
es de gestio/sistemes de gestio ambiental iso 14001 i emas/emas/

Tramits a través xarxa de I'Oficina de Gestié Empresarial:
https://canalempresa.gencat.cat/ca/inici

Beneficis esperats: Actuacio:

_x_ Ambientals _x_ d’innovacio
_X_ Socials _x_ de millora
___Economics _Xx_ de continuitat

Vinculacié amb els objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:

10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria: de la resposta puntual a I'accié global
10.7 Minimitzar la petjada ecologica sobre el planeta: mar, zones humides, rius, boscos,
atmosfera. Responsabilitzacié de la ciutat respecte als seus impactes globals.

Persona o area responsable: Geréncia

Calendari d’execucio previst: anual
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Recursos humans i economics: Pressupost del Col*legi

Observacions:

Indicador/s: adhesions dels col'legiats a aquesta accio.

Valor esperat de I'indicador al cap d’un any: augmentar els nhombre de col*legiats
anualment

5.7. Participacio en els Grups de treball i Comissions (Energia, Medi Ambient i
Seguretat i Qualitat i Innovacid) i Xarxa eBCN

Objectiu/s:

Facilitar el contacte i sinergies entre professionals i la formacié de grups de treball per sectors i
ambits.
Potenciar la relacio i el networking entre les persones col*legiades i les comissions i grups de

treball, mitjancant la plataforma informatica Xarxa eBCN

Es pot accedir facilment a través de la web del Col*legi.
https://xarxa.enginyersbcn.cat/acl users/credentials cookie auth/require login?came from=http
s%3A//xarxa.enginyersbcn.cat/

El fet que sigui una eina informatica permet la comunicacié sense desplacaments, reduint aixi la
petjada de carboni.

Es poden adherir a aquesta actuacio totes les persones col*legiades que formen part de les
comissions o bé que estan interessades a formar-ne part.

Breu descripcio:

Els grups de treball fomenten la sinergia i el treball en equip dels professionals i es fan
especialment necessaris i la seva tasca ajuda que el Col'legis guanyi preséncia al debat, presa de
decisions i divulgacié ambiental. I per descomptat faciliten la feina dels seus membres posant en
comu problemes i solucions.

S’ha implantat una nova eina de comunicacid, Xarxa eBCN que permet als col*legiats comunicar-
se i fer networking d'una manera facil i sense desplagaments. Millora la gestié i comunicacié de
les comissions.

Beneficis esperats: Actuacio:

_x_ Ambientals _x_ d'innovacio
_X_ Socials _X_de millora
___Economics _x_ de continuitat
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Vinculacio amb els objectius i linies d'accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:

6.Bon govern i responsabilitat social
6.6 Desenvolupar en les institucions, les entitats i les empreses una cultura organitzativa
socialment i ambientalment responsable que crei valor a llarg termini.

Persona o area responsable: Gerencia i Cap del departament del Collegiat, Comunicacio i
Marqueting.

Calendari d’execucio previst: anual

Recursos humans i economics: Pressupost del Col*legi

Observacions:

Indicador/s: Usuaris de la XARXA eBCN

Valor esperat de l'indicador al cap d'un any: segons taula final

5.8. Divulgacio, Participacio i Comunicacio

Objectiu/s:

Breu descripcio:

Tradicionalment el principal repte de les organitzacions ha estat generar valor per als seus
col'legiats/des. Tot i aix0, també poden contribuir a assolir objectius socials i ambientals.

Amb aquesta fita, el Col*legi contribueix activament a la millora social, econdmica i ambiental del
seu entorn.

ENGINYERS BCN desenvolupa diverses accions de responsabilitat social:

o El 0,7% del pressupost anual del Col-legi es destina a projectes socials: per Tercer i
Quart mon.
o Participaci6 activa en I’Agenda 21: programa de les Nacions Unides per promoure el

desenvolupament sostenible.

o ISO 14001:2004: norma de I'Organitzacid Internacional de I'Estandarditzacio per a la
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gesti6 ambiental

. ISO 9001:2000: norma de I'Organitzacié Internacional de I'Estandarditzacio per a la gestio
de la qualitat.

o Segell de Qualitat IQ: compliment dels estandards de qualitat web de I’Agencia de
Qualitat d'Internet. Cessid d'espais publicitaris a organitzacions no lucratives.

. Oficina Verda: recollida selectiva, Us de paper ecoldgic, impressié a doble cara, etc.

o Premis ENGINYERS BCN: promocio de la sostenibilitat entre els estudiants i professionals
de I'enginyeria técnica industrial i de |” enginyeria técnica en disseny industrial.

o Accions de patrocini i mecenatge a organitzacions culturals i socials.

. Comissié de Deontologia

. Comissi6 d’Ajuts Socials

. Pla de reinsercié d'aturats.

. Recollida de residus de I'organitzacié la realitza la Fundacié Trinijove www.trinijove.org
o Recollida d'aliments pel Banc dels Aliments www.bancdelsaliments.org

o Les roses que es lliuren al personal per Sant Jordi es compren a la Fundacié IRES

www.fundacioires.org

) Els lots de Nadal que es lliuren al personal del Col*legi es compren a la Associacié Alba
www.aalba.cat

Més informacio:

http://www.enginyersbcn.cat/colegi/responsabilitat-social/index.html

Enginyers BCN als mitjans de comunicacio:

“Les aspiracions de I'Enginyeria”
https: //www.lavanquardia.com/economia/20210929/7752875/aspiraciones-ingenieria-brl.html

Miguel Darnés: “Fa fred, ‘porco governo””
http://www.elpuntavui.cat/opinio/article/8-articles/1909130-fa-fred-porco-governo.html

El col*legiat Daniel Sanchez parla d’eficiéncia energética a TV3
https://www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/view.php?ID=3192

Article d'opini6 del dega a L'Economic: "L'energia, un tema cabdal per al Col‘legi"

https: //www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/view.php?ID=2745

ENGINYERS BCN parla d'eficiéncia energética a la radio

https://www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/3625/enginyers-bcn-parla-deficiencia-energetica-a-
la-radio
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http://www.iqua.net/segell/?id=806&lang=1&url=http://www.cetib.cat
http://www.enginyersbcn.cat/colegi/responsabilitat-social/premis/
http://www.trinijove.org/
http://www.bancdelsaliments.org/
http://www.fundacioires.org/
http://www.aalba.cat/
http://www.enginyersbcn.cat/colegi/responsabilitat-social/index.html
https://www.lavanguardia.com/economia/20210929/7752875/aspiraciones-ingenieria-brl.html
http://www.elpuntavui.cat/opinio/article/8-articles/1909130-fa-fred-porco-governo.html
https://www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/view.php?ID=3192
https://www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/3625/enginyers-bcn-parla-deficiencia-energetica-a-la-radio
https://www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/3625/enginyers-bcn-parla-deficiencia-energetica-a-la-radio

David Jiménez, cap de Serveis Técnics del Col*legi, parla sobre el certificat energéetic d’edificis al
programa Els Matins de TV3
https://www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/1417/david-jimenez-cap-de-serveis-tecnics-del-
collegi-parla-sobre-el-certificat-energetic-dedificis-al-programa-els-matins-de-tv3

Col*laboracions:

Col*labora amb el Recircula Challenge, Solucions a problemes urgents de I'economia circular.
competicié organitzada per la UPC i I'’Area Metropolitana de Barcelona (AMB) en el marc del Hub
Recircula, amb l'objectiu d'aportar solucions a problemes reals i urgents de I'economia circular.
blog del Recircula Challenge. El concurs ha estat patrocinat per Bon Preu Esclat, Urbaser i el
Col"legi d'Enginyers Graduats i Enginyers Tecnics industrials de Barcelona (Enginyers BCN).

Beneficis esperats: Actuacio:

_X_ Ambientals _x_ d'innovacio
_X_ Socials _x_ de millora
___Economics _x_ de continuitat

Vinculacio amb els objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat:

6.Bon govern i responsabilitat social
6.6 Desenvolupar en les institucions, les entitats i les empreses una cultura organitzativa
socialment i ambientalment responsable que crei valor a llarg termini.

Persona o area responsable: Geréencia i Cap del departament del Col*legiat, Comunicacié i
Marqueting.

Calendari d’execucio previst: anual

Recursos humans i economics: Pressupost del Col*legi

Observacions:

Indicador/s: Usuaris de la XARXA eBCN

Valor esperat de l'indicador al cap d’un any: segons taula final
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https://www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/1417/david-jimenez-cap-de-serveis-tecnics-del-collegi-parla-sobre-el-certificat-energetic-dedificis-al-programa-els-matins-de-tv3
https://www.enginyersbcn.cat/colegi/noticies/1417/david-jimenez-cap-de-serveis-tecnics-del-collegi-parla-sobre-el-certificat-energetic-dedificis-al-programa-els-matins-de-tv3
https://recirculachallenge.wordpress.com/
http://www.sostenibilitatbcn.cat/attachments/article/24/Compromis_22.pdf
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7. AVALUACIO

Indicadors de seguiment
Indiqueu d’'una manera facil com mesureu el grau d'acompliment de I'actuacio:
Valor esperat de

1r any 2n any

Actuacio Indicador I'indicador alcap  Estat actual
d’un any (2021) (2022)

5.1 Formacié de qualitat. Realitzacid NUmero de cursos/conferéncies 80 Assolit 135
de cursos/conferéncies (formacio realitzades durant I'any cursos/conferéncie cursos/conferéncie
continuada) en sostenibilitat i medi S per any s per any
ambient.
5.2 Auditors energeétics certificats. Persones certificades  com 5 persones Desenvolupamen 0 persones
Certificacio d’Expert en Auditories Auditor en Cap d’Auditories certificades t certificades
Energetiques segons la ISO Energetiques
17024:2012
5.3 Administracié electronica Numero de visats de projectes i >10.000 Assolit >10.000

documents expedientes expedientes

tramitats anuals tramitats

5.4 Ambientalitzacio d’oficines i kg de paper/cartro reciclats per 500 kg/any Desenvolupamen 212.10 kg/any
despatxos (paper/cartrd) any t
5.4 Ambientalitzacié d'oficines i kg de plastic per any 150 kg/any Desenvolupamen 22.77kg/any
despatxos (plastic) t
5.5 Auditoria Energética Consums energetics KWh i Desenvolupamen

mesures a aplicar post-auditoria t
5.6 Compromisos addicionals. Nimero d'empreses o de 5 per any Desenvolupamen 0

Adhesions al Programa d’Acords
voluntaris de l'oficina del canvi climatic,

persones col*legiades adherides

t
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COLLEG! DENGINYERS GRADUATS
% | ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS
OE BARCELONA

EMAS
5.7 Xarxa eBCN i participacio en els Usuaris del la XARXA eBCN 80% dels Desenvolupamen 0
Grups de treball i Comissions (Energia, collegiats t

Medi Ambient i Seguretat i Qualitat i
Innovacid)

5.8 Divulgacio i comunicacio NUmero de comunicats, noticies, = 80 noticies per any Assolit 102
fulletons, campanyes, ...
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ADUATS
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8. RELACIO AMB EL COMPROMIS CIUTADA PER LA SOSTENIBILITAT

Principals objectius i linies d'accio del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat que es contemplen
el pla d'accio

Objectiu Linies d'accio

1. Biodiversitat 11712 13 /1415 16 1.7 | 1.8 19 1.10
2. Espai public i mobilitat 21 22 23 |24 |25 |26|27 |28 29 210
3. Qualitat ambiental i salut 31 /32 33 /34 35|36 3.7 | 3839 3.10
4. Ciutat eficient, productiva i 41 42 43 44 45 46 47 48 49 4.10
d’emissions zero

5. Us racional dels recursos 51 52 53 54 55 56 57 58 59 510
6. Bon govern i responsabilitat social 6.1 6.2 63 64|65 66 6.7 68 69 6.10
7. Benestar de les persones 71,72 73|74 |75 \|76|77 7879|710
8. Progrés i desenvolupament 81 82 838485 |86 |87 88|89 810
9. Educacio i accio ciutadana 9.1 92 93 94 95 96 97 9.8 99 9.10
10. Resiliéncia i responsabilitat 10.110.2|10.3 10.4| 10.5/10.6| 10.7 10.8|10.9 10.1
planetaria 0

9. COL-LABORACIONS I TREBALL EN XARXA

Amb quins altres sectors i col"lectius realitzeu projectes compartits? Quin projectes son?

10. OBSERVA CIONS


http://www.sostenibilitatbcn.cat/attachments/article/24/Compromis_22.pdf

