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1. Dades de I'organitzacio

Nom: Crec Coworking

Breu descripcié: Crec Coworking té actualment 3 espais de coworking amb més de 300 professionals.
Més enlla d’oferir tots els recursos necessaris perque es puguin centrar en el seu
projecte i oblidar la gestié diaria, els commuity tenim la missié de coneixer cada
persona i projecte, i connectar-los entre ells per generar col-laboracions significatives
perque els seus projectes creixin. (CREC Connect).

Dades de contacte @ Blesa 27,
Q672627173

@ info@crec.cc
s
Iy https://crec.cc/

Data de la signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat
2012-2022:

dijous, 12 / mar¢/ 2020

2. Dades del Pla d’Accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’Accié:

Dins de la situacid actual, fent teletreball, em establert diverses reunions amb tot I'equip treballant en tres
dinamiques diferents: un brainstorming de totes aquelles accions que estem fent actualment, una altre
dinamica per millorar i ordenar aquestes accions i finalment una dltima per aportar noves iniciatives. Hem
obert també a tots la comunitat de professionals dels tres coworkings, la possibilitat d’aportar les seves
iniciatives. El seglient pas, sera crear responsabilitats dins I’equip en cada un d’aquests conceptes, aixi com
reunions de seguiment amb els coworkers.

Data de publicacié del Pla d’Acci6: dimarts, 23 / juny / 2020

Vigencia del Pla d’Acci6: 31 de desembre del 2022

Pla o plans d’acci6 anteriors:


https://crec.cc/
http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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3. Objectiu del Pla d’Acci6

Punt de partida del Pla d’Acci6:

CREC Coworking és una comunitat de més de 300 professionals dividits en 3 espais. L'empresa neix
agermanada de Lleuresport, signant ja del Compromis i actiu des de, per exemple, la seva aula
mediambiental al centre civic Can Deu. Des dels inicis, per tant, ja hem compartit aquests valors i els hem
intentat implementat pero d’una forma desordenada i menys eficient.

Proposit principal del Pla d’Accio6:

El nostre proposit amb aquest pla, és el d’ordenar, millorar i fer seguiment de les nostres accions per
promoure els valors de col-laboracid, respecte per la sostenibilitat i medi ambient, emprenedoria, etc. El
coworking no deixa de formar part de I'economia col-laborativa i volem fer un pas més enlla
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4. Descripcio de les actuacions

1. Nom de I'actuacio: Mobilitat Sostenible

Objectius d’aquesta = Promoure la mobilitat amb bicicletes i
actuacio: altres vehicles que no generin
contaminacio

Breu descripci6: Actualment els 3 espais de CREC tenen aparcament de bicicletes i altres sistemes de
transport. L'objectiu és adequar millor aquests espais i promoure informativament
I’Gs d’alternatives sostenibles.

Més informacio
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacioé:

Ambientals
[ Socials
] Econdmics

De continuitat

Quines linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

25,26

Persona o area responsable: Community Builders
Calendari d’execuci6 previst: 2020-

Recursos humans i/o economics: Personal de CREC
Observacions:

Indicador/s:

Mesurarem la quantitat de coworkers i professionals que fan Us d’aquest sistema de transport.


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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2. Nom de I'actuacié: Punt Verd CREC

Objectius d’aquesta = Centralitzar el punt de recollida selectiu:

actuacio: vidre, plastic, paper, cartrd, organic,
residus, documentacié amb dades, piles
on informar i promoure la bona
distribucié d’aquests residus.
Augmentar la bona redistribucié de
residus per part dels coworkers

Breu descripcio: Actualment tenim els containers de diferents tipus de residus distribuits al llarg de
I’espai. Primer volem crear un punt verd, un espai on trobar aquests punts de residus,
informar i promoure mitjancant cartells, etc. les bones practiques i promoure la
participacid dels professionals per a seguir millorant. Reduir i/o conscienciar I'Gs de
les papereres de les taules per tal de que es moguin per fer una bona distribucié de
recursos.

Més informacio
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacioé:

Ambientals
[ Socials
] Econdmics

millora

Quines linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

5.8,5.9,5.10

Persona o area responsable: Community Builder de casa espai
Calendari d’execuci6 previst: 2020-

Recursos humans i/o economics: Nous dispositius de reciclatge
Observacions:

Indicador/s:

Crear els tres punts verds. Reduir el nombre de papereres de les taules. Reduir el nombre de bosses de
residus generals que tirem cada dia.


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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3. Nom de I'actuacio: Renovacio de sistemes per reduir residus

Objectius Canviar els sistemes actuals que
d’aquesta actuacio: = generen residus per altres que els
respectin.
Breu descripcio: Actualment hem localitzat dos arees molt utilitzades on de forma indirecta generem

residus: Cafetera i maquina d’aigua.

Canviar els sistemes actuals de cafeteria dels 3 espais, contractar les maquines
Ladosi: llet incorporada (reduccio de tetra-breaks, capsules compostables, innovacio
constant en sostenibilitat).

Canviar els sistemes actuals d’aigua per beure als 3 espais, contractar Tappwater;
reduir compra de garrafes i botelles de plastic.

Més informacio
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacié:

Ambientals
[ Socials
] Econdmics

de continuitat

Quines linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

5.8,5.9

Persona o area responsable: Community Builder

Calendari d’execuci6 previst: 1 de Juliol del 2020

Recursos humans i/o economics: Compra de Tappwater i negociacié cafeteres per a cada espai
Observacions:

Indicador/s: Tenir 3 tapp water i canviar el sistema de café per un sistema biodegradable


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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4. Nom de I'actuacio: Us racional de les impressores

Objectius L’objectiu de I'actuacio és la de reduir el -
d’aquesta actuacié: = consum de paper, toners, etc. dins dels
espais de coworking.

Breu descripcio: A partir de les noves eines tecnologiques, marcarem un sistema de seguiment i
control de les impressions i fotocopies de tots els coworkers i enviarem missatges de
la importancia de limitat-les a lo essencial.

Més informacio
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacioé:

Ambientals
[ Socials
] Econdmics

de continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

5.2,5.3,5.8

Persona o area responsable: Carles Lépez

Calendari d’execuci6 previst: 2022

Recursos humans i/o economics: Cost per pagar el recurs tecnoldgic
Observacions:

Indicador/s:

Reduccid del consum de copies de blanc i negre i color


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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5. Nom de I'actuacioé: Art experience

Objectius Aquesta trobada organitzada amb
d’aquesta actuacio: escoles de disseny de tot Catalunya,
pretén mostrar el coworking i
I'empreneduria a persones en edat

Fe e
formativa i trobar solucions a 5 i.'v ‘ﬁfﬂ!
problemes comuns. r"']/jl l“, 4;','?%“

a
-

Breu descripcio: Ja s’ha fet una primera activitat creativa per buscar solucions al malgastement
energetic especialment en lo relatiu a us de clima. Opcions sostenibles i adequades
per a tal. El dia 28 de juny es fara una trobada entre coworkers i estudiants per
seguir treballant opcions

Més informacio
(enllacg):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacié:

Ambientals
Socials
Econdmics

d'innovacié

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

5.3,5.6,8.1,84

Persona o area responsable: CEO Roman Calavera

Calendari d’execuci6 previst: 28 juny 2022

Recursos humans i/o economics: Els nostres espais i personal de forma gratuita
Observacions:

Indicador/s:

Accions proposades i relacions establertes


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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6. Nom de I'actuacio: Declaracio del valors
Objectius L'objectiu d’aquesta acci6 és al de The vaues of CREC Coworking
d’aquesta actuacié: buscar de forma intencionada una
declaracié de qualsevol membre nou de 9.
CREC sobre el respecte a la diversitat de l ;;fl

genere, raca, per la sostenibilitat, etc.

Breu descripcio: Quan un coworker entra ha de firmar obligatdoriament aquesta declaracio

Més informacio
(enllacg):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacioé:

] Ambientals
Socials
] Econdmics

de millora

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

7.2,
Persona o area responsable: Community Builder
Calendari d’execuci6 previst: 2022-

Recursos humans i/o economics:

Observacions:

Indicador/s:

Nombre de declaracions firmades


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

5. Avaluacio

Indicadors de seguiment:

COWORKING

‘. . Valor actual Valor esperat al Valor assolit Valor assolit
Actuacio Indicador .
Data: cap d’un any: Data 1r any: Data 2n any:
Nombre coworkers que es
Movilitat Sostenible desplacen amb bicicletes o 10 15 16 30

similar

Reduir nombre papeleres.
Disminuir quantitat bosses

0 punts verds

2 punts verds

3 punts verds

3 punts verds i

Punt Verd CREC residus generals 70 papeleres 35 papeleres 70 papeleres 50 papeleres
Nombre punts v;ards residus generals residus generals residus generals generals
., . Tenir 3 maquines ladosi i 4 maguines
Renovacio de sistemes treure les altres. 0 maquines ladosii | 3 maquines ladosii | 4 maquines ladosi Iados(i:li 3
i i Tenir 3 tappwater als 3 1 tapp water 3 tappwater i 3 tappwater
per reduir residus copats PP PP PP PP tappwater
Foment de Nombre de projectes
emprenedors que accedeixin 1
I'emprenedoriaila d deixin | 0 2 0
ocupaci(') a la col-laboracio
Us racional de les
. Nombre copies i impressions | 14000 10000
mmpressores

Art experience

Nombre accions i conexions

5 propostes i 10
conexions
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Nombre declaracions

Declaracio del valors firmades 0 150
Suport Educacio Poble Nombre de cessions d'espais | | 10 8
Sec en COVID-19 per a l'associacid

Nombre de packs alimentaris
Too Good To GO e eP 30 250 300
Gimnas Sant Pau Nombre de donacions fetes | 0 6 3

10




6. Relacio amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat
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Objectius i linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionades amb les

actuacions del Pla d’Accio:

Objectiu Linies d’accio

1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3 14 15 16 17 1.8 1.9 110
2. Espai puablic i mobilitat 21 22 23 24 27 28 209 210
3. Qualitat ambiental i salut 31 32 33 34 35 36 37 38 39 310
4. Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero 41 4.2 43 44 45 4.6 47 48 4.9 4.10
5. Us racional dels recursos 51 52 53 54 55 56 57

6. Bon govern i responsabilitat social 61 6.2 6.3 64 65 66 67 68 6.9 6.10
7. Benestar de les persones 71 72 73 74 7.5 7.6 7.8 7.9 7.10
8. Progrés i desenvolupament 81 82 83 84 85 86 8.7 8.10
9. Educaci6 i acci6 ciutadana 91 92 93 94 95 96 9.7 098 9.9 09.10
10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.8 10.9 10.10

7. Col-laboracions i treball en xarxa

Associacié Netmentora Catalunya- Foment de I'emprenedoria i Ocupacié

TappWater

Ladosi

Too Good To go
Gimnas Social Sant Pau

11


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012

