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1. Dades de I'organitzacio

Nom: Federacié ECOM

Breu descripcio: ECOMés un moviment associatiu integrat per organitzacions de persones
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amb discapacitat fisica.

Missio

ECOM té una doble missi6:

- Defensar l'exercici dels drets de les persones amb discapacitat fisica per assolir la
plena inclusi6 social i millorar la seva qualitat de vida, amb I'apoderament de les
persones com a eix vertebrador.

- Enfortir el sector associatiu de la discapacitat fisica a través de la participacio, la
representacio i el seu apoderament.

Visio

Ser I'entitat de referencia de la discapacitat fisica i l'interlocutor reconegut i legitimat
per al desenvolupament de politiques que afavoreixin la igualtat d'oportunitats, sempre
amb un esperit d'innovacid, col-laboraci6 i transformacié social.

Valors
La missi6 d'ECOM se sustenta en els valors de 'apoderament, la inclusio, 1'activisme,
la participaci6, el compromis i la innovacié.

Dades de contacte @ Gran Via de les Corts Catalanes, 562, principal
QY 934515550

@ www.ecom.cat

sy

b Enllaceu, si s’escau, la pagina web de I'organitzacié.

Data de la signatura del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat
2012-2022:

11 de desembre de 2012

2. Dades del Pla d’Accio

Expliqueu com us heu organitzat per fer el Pla d’Accié:

Des de I'organitzacid continuem portant a terme un Pla d'accié ambiental, per tal que la Federacié sigui una
entitat sostenible i compromesa amb valors socials i mediambientals que repercuteixen en les entitats
federades, els seus associats i per tant la societat.

Data de publicacié del Pla d’Acci6: Juny 2022
Vigéncia del Pla d’Accio6: 2022
Pla o plans d’acci6 anteriors: 2021

3. Objectiu del Pla d’Acci6

Punt de partida del Pla d’Acci6:


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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Es parteix d’una situacié en que s’ha pogut portar a terme una diagnosi elaborada per professionals que ha
ajudat a implicar a tot I'equip huma en la realitzacid de petites accions que contribueixen a fer I'entitat més
sostenible. Coneixent la situacié en que es roba i rebent propostes de millora alhora que poden fer-ne de
propies.

Es mantenen actuacions previes i aquestes d’enguany:

S’ha format al personal sobre com actuar per estalviar energia
- S’hafet renovacio dels ordinadors i de les pantalles, per equips nous i més sostenibles
S’ha canviat de proveidor d’energia eléctrica a un proveidor d’energia verda

Proposit principal del Pla d’Acci6:

L'objectiu del Pla és continuar adoptant habits que contribueixin a millorar la qualitat de vida i el medi
ambient a la ciutat de Barcelona, convertint la Federacio ECOM en una entitat sostenible i treballant les
mesures de forma participativa amb I'equip huma.

Posteriorment es pretén transferir els habits i protocols adoptats, aixi com els resultats derivats dels

mateixos, a I'equip huma de I'entitat, les entitats federades, i als seus usuaris i usuaries. A la ciutat de
Barcelona comptem amb 52 entitats.

4. Descripcio de les actuacions

1. Nom de I’actuacio: Continuitat de les mesures ambientals

Objectius d’aquesta = Arrel de la diagnosi portada a terme al

actuacio: 2018, vetllarem per donar continuitat i
millorant si escau les mesures
proposades

Breu descripci6: Canviar progressivament la lluminaria per LEDs

Introduir productes de neteja ecologics

Continuar amb la relacié comercial amb SOM ENERGIA

Canvi d’equips informatics d’antics que consumeixen a més sostenibles
Reciclatge d’equips informatics

Continuar amb les millores implementades, en matéeria de Bon Govern

Més informacio

Enllaceu la vostra pagina web si hi teniu més informacio.
(enllag):

Beneficis esperats: Ambientals Tipus d’actuacio:

Millora i continuitat
Socials
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Economics

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

Objectiu 5. Linia 4, 5, 6. Objectiu 6. Linia 1, 2, 6 i 9. Objectiu 7. Linia 1, 2 3,4,i 7. Objectiu 8. Linia 7. Objectiu
10. Linia 7

Persona o area responsable: Marta Obdulia Gémez

Calendari d’execuci6 previst: Al llarg de 2022

Recursos humans i/o economics: Departament d’Administracid i equip huma en general
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.

Indicador/s:

Els consums registrats a la facturacio

Els protocols establerts pel funcionament sostenible
Canvis realitzats dels productes de neteja

Numero d’ordinadors reutilitzats

2. Nom de I'actuacié: Economia Social i Solidaria
Objectius d'aquesta | Aygmentar la quantitat
actuacio: .
de col-laboracions en
I'economia  social i
solidaria.
Breu descripci6: Des de la Federacio ECOM creiem en I'Economia Social i Solidaria com a motor de

transformacié social. Es per aixd que sempre que ens és possible prioritzem les
col-laboracions amb agents de la ESS. ECOM a més forma part de la Xarxa d’Economia
Social i Solidaria i com a tal, esta implicada en la sectorial de diversitat funcional.

Més informacio

Enllaceu la vostra pagina web si hi teniu més informacié.
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacio:

] Ambientals
Socials
Economics

Millora i continuitat


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

Objectiu 5. Linia 5, 6, 7. Objectiu 9, linia 9

Persona o area responsable:
Calendari d’execuci6 previst:
Recursos humans i/o economics:

Observacions:

Marta Obdulia
Al llarg de 2022
Departament de Recursos i Persones

Escriviu, si s’escau, altres observacions.

Indicador/s:

Nombre de col-laboradors de la EES
Facturacié provinent d’empreses de I'ESS


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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3. Nom de I'actuacio: Transparencia

Objectius d’aquesta = Mostrar la gestié, els comptes i els

actuacio: compromisos als quals ha arribat ECOM

Breu descripcio: Posar a disposicié publica els principals documents de I'entitat, tals com els
compromisos als quals arriba, la seva Junta, els estatuts, o els comptes anuals entre
d’altres.

Més informacio

cumplimiento-de-la-politica-transparencia federacioecom 2018.pdf
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacio6:

] Ambientals
Socials
] Economics

Continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

Objectiu 4 linia 9, Objectiu 6, linia 5 i 6 Objectiu 7 linia 10

Persona o area responsable: Marta Obdulia

Calendari d’execuci6 previst: 2022

Recursos humans i/o economics: Departament d’Adminsitracio
Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:

Nombre de documents accessibles al public.


https://ecom.cat/sites/default/files/images/cumplimiento-de-la-politica-transparencia_federacioecom_2018.pdf
http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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4. Nom de I'actuacio: Inclusio laboral

gcbt]f;t:igs d'aquesta | Aygmentar 1’'ocupacio de
' les persones amb
discapacitat fisica i

organica.

Breu descripcio: ECOM, a través dels nostres Serveis d'Inclusié Laboral (SIL), treballem,
des de 1992, per afavorir la inclusié en el mercat laboral de les persones
amb discapacitat fisica, prioritzant la inclusié en el mercat ordinari de
treball.

Els serveis dels SIL van adrecgats a totes les persones que tenen una
discapacitat fisica reconeguda superior al 33%, tant aquelles que es troben
en situacio d'atur com aquelles que volen millorar la seva situacié laboral.

Els SIL d'/ECOM acompanyem la persona amb discapacitat fisica que
busca feina en tot el recorregut, des de I'assessorament i el suport per a la
millora curricular, mitjangant la utilitzacié dels recursos formatius de I'area
on es troba el SIL, fins a la consecucié d'un lloc de treball i el seu
manteniment.

Als nostres SIL compten amb un ampli ventall de serveis adregats a les
persones amb discapacitat fisica que estan en situacié de cerca de feina,
de manera que cadascu pugui triar el que més s'adapti a la seva
condicio. L'objectiu és, mitjangant un itinerari personalitzat, aconseguir el
lloc de treball més adequat per a cada persona.

Més informacio Servei d'inclusid laboral en la discapacitat | ecom.cat | Esborrem barreres. Creem
(enllag): oportunitats

Beneficis esperats: Tipus d’actuacio:

[J Ambientals Millora i continuitat

Socials
Economics

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

Objectiu 6 linia 7, Objectiu 7 linia 7

Persona o area responsable: Maria José Moya


https://ecom.cat/ca/que-oferim/atencio-a-les-persones/servei-inclusio-laboral
https://ecom.cat/ca/que-oferim/atencio-a-les-persones/servei-inclusio-laboral
http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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Calendari d’execuci6 previst: Al llarg de 2022

Recursos humans i/o economics: Area Laboral

Observacions: Escriviu, si s’escau, altres observacions.
Indicador/s:

Nombre de persones amb discapacitat fisica o organica inserides laboralment
% de treballadores de Federacié ECOM amb una discapacitat superior al 33%

5. Nom de I'actuacio: Participacio inclusiva

Objectius daquesta | Eyjtar que la diversitat
actuacio: .
pugui suposar una
barrera a l'hora de
participar i implicar-se

Breu descripcio: Sota la premissa que tothom pot fer voluntariat (pero no tothom pot fer el mateix
voluntariat) entenem el voluntariat inclusiu com una oportunitat per transformar la
societat alhora que creixem com a persones independentment de la nostra edat,
cultura, génere, orientacio sexual, etnia, religid, condicio social o discapacitat.

Més informacio

Enllaceu la vostra pagina web si hi teniu més informacio.
(enllag):

Beneficis esperats: Tipus d’actuacio6:

] Ambientals
Socials
] Economics

Millora i continuitat

Quines linies d’accié del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat contribueixen amb aquesta actuaci6?

Objectiu, linia 5,617

Persona o area responsable: Jéssica Celda

Calendari d’execuci6 previst: Al llarg de 2022


http://lameva.barcelona.cat/barcelonasostenible/ca/barcelona-sostenible/tags/objectius-compromis/page/el-compromis-ciutada-per-la-sostenibilitat-2012
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Recursos humans i/o economics: Departament de Recursos i Persones

Observacions:

Indicador/s:

Nombre de col-laboradors de la EES
Facturacié provinent d’empreses de I'ESS



. BARCELONA
€487 SOSTENIBLE

federacio

g.ecom



5. Avaluacio

Indicadors de seguiment:

b'federacic')

Actuacié Indicador Valor actual Valor esperat al Valor assolit Valor assolit
Data: Des-21 cap d’un any: Data 1r any: Data 2n any:
- . Instal-lacié de nova
Continuitat de les mesures ambientals . N 6 8 6 6
il-luminaria LED
Continuitat de les mesures ambientals Intro‘dwr pr\oQuctes de 6 6 6 6
neteja ecologics
Canvi d’equips informatics,
Continuitat de les mesures ambientals d a}ntlcs qu.e consu.melxe,n 20 20 20 20
més energia a equips més
sostenibles
- . Reciclatge d’equips
Continuitat de les mesures ambientals . o 42 42 42 42
informatics
Economia Social i Solidaria Nombre de col-laboradors | ¢ 50 46 46
provinents de la ESS
Economia Social i Solidaria Xg'l?gsde negociprovinent | ¢/ 954 81 € 93.450,00 € 84.954,81 € 84.954,81 €
Transparencia Nombre de documents 15 15 15 15

publicats

10
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o . .
Inclusié laboral n de persones inserides 280 308 308 308
laboralment
., % de treballadors amb un 0 0 0 0
Inclusid laboral grau del 33% de discapacitat 8,7% 8,7% 8,7% 8,7%
Participacid inclusiva N? total de voluntaris 30 33 30 30
0 .
Participacid inclusiva N VPIuntar!s amb algun grau 14 16 14 14
de discapacitat

11
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6. Relacio amb el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat

Objectius i linies d’acci6 del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat relacionades amb les

actuacions del Pla d’Accio:

Objectiu Linies d’acci6
1. Biodiversitat 1.1 1.2 1.3 14 15 16 17 1.8 1.9 110
2. Espai puablic i mobilitat 21 22 23 24 25 26 27 28 29 210
3. Qualitat ambiental i salut 31 32 33 34 35 36 37 38 39 3.10
4. Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero 41 4.2 43 44 45 4.6 47 48 4.9 4.10
5. Us racional dels recursos 54 52 53 54 55 56 57 58 59 510
6. Bon govern i responsabilitat social 6.1 6.2 63 64 65 6.6 67 68 6.9 6.10
7. Benestar de les persones 71 7.2 7.3 74 75 76 77 78 79 7.10
8. Progrés i desenvolupament 81 82 83 84 85 86 8.7 88 89 810
9. Educaci6 i acci6 ciutadana 91 9.2 93 94 95 96 9.7 98 9.9 09.10
10. Resiliéncia i responsabilitat planetaria 10.1 10.2 10.3 10.4 10.5 10.6 10.7 10.8 10.9 10.10

7. Col'laboracions i treball en xarxa

Es treballara en xarxa per tal d'informar a les entitats federades dels objectius de portar a terme

I’ambientalitzaci6 dels recursos aixi com dels resultats obtinguts.
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