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Objectiu 8: Progrés i desenvolupament

8

Proporció de persones ocupades en serveis intensius en coneixement 
de tecnologia capdavantera

Expressa la proporció de persones ocupades (assalariades i autònomes) en activitats de serveis de conei-
xement en tecnologia capdavantera al final del quart trimestre de cada any.
Inclou les activitats CNAE09 següents: cinema, vídeo i música (59), ràdio i televisió (60), telecomunicacions 
(61), serveis de tecnologies de la informació (62), serveis d’informació (63) i recerca i desenvolupament (72).

Fórmula: 
Nombre de persones afiliades a la Seguretat Social en el sector dels serveis 
de tecnologia capdavantera / nombre total de persones afiliades.

Unitat:
%

Periodicitat: 
Anual 

Font: 
Departament d’Estudis de la Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament Local 
de l’Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Departament d’Estadística.

Valors de referència:
Valor Unió Europea:
Eurostat / EU-Labour Force Survey.

Rellevància internacional:
Indicador EUROSTAT en l’àmbit de les estadístiques d’estructura dels negocis.
Font: EU Labour Force Survey (LFS).

Indicador 8.1. 
Innovació

Resultat: 

7,2% de persones ocupades en 
serveis intensius en coneixement 
de tecnologia capdavantera

Variació 
interanual:
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Resultat

El nombre de persones afiliades a la Segure-
tat Social (assalariades i autònomes) ocupades 
en activitats en l’àmbit dels serveis de tecnologia 
capdavantera (STC) és de 78.989 el tercer trimes-
tre del 2020, la qual cosa representa el 7,2% del 
conjunt de la ciutat. Entre aquestes persones, 
72.589 són assalariades i 6.400 són treballadores 
autònomes. 

L’activitat que més llocs de treball concentra 
és la dels serveis de tecnologia de la informa-
ció (amb un 62,8% dels llocs de treball dels STC), 
seguida dels serveis de recerca i desenvolu-
pament (15%) i les telecomunicacions (7,8%) 
(figura 1). 

6,1% 1,3%

62,8% 
15,0%

7,8%

7,0%
Recerca i
desenvolupament

Telecomunicacions

Serveis d'informació

Cinema i vídeo

Ràdio i televisió

Serveis de tecnologia
de la informació

Figura 1. Distribució de les persones afiliades* a la Seguretat 
Social en les activitats de STC, 2020.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de 
Política Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajuntament 
de Barcelona a partir de dades del Departament d’Estadística i 
Difusió de Dades municipal.

*Règim general i d’autònoms
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Variació interanual

El nombre de persones afiliades a la Segu-
retat Social ocupades en sectors de serveis de 
tecnologia capdavantera ha augmentat lleuge-
rament (+2,5%), i ha passat de 78.493 a 78.989 
persones, una dinàmica positiva especialment 
remarcable en un context de pandèmia en què 
l’ocupació total a la ciutat es redueix en un 
-3,1% (figura 2). 

Per subsectors, augmenten molt nota-
blement els llocs de treball de cinema i vídeo 
(+8,4%), ràdio i televisió (+7,0%) i recerca i 
desenvolupament (+6,7%), mentre que creix 
amb més moderació l’ocupació del sector de 
serveis de tecnologies de la informació (+2,1%). 
D’altra banda, es redueixen notablement els 
llocs de treball pel que fa a les telecomuni-
cacions (-4,5%) i més suaument als serveis 
d’informació (-0,8%).
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2,5%
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Figura 2. Variació interanual del nombre de persones afilia-
des* a la Seguretat Social en STC i al conjunt de l’economia a 
Barcelona. 2018-2019.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de 
Política Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajuntament 
de Barcelona a partir de dades del Departament d’Estadística.

*Persones afiliades al règim general i al d’autònoms de la 
Seguretat Social.
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Tendència 

En els darrers 12 anys, els serveis de tecnolo-
gia capdavantera (STC) han creat més de 30.000 
llocs de treball nets a Barcelona i mostren un 
comportament més dinàmic que el conjunt de 

Figura 3. Tendència de la proporció de persones afiliades a la Seguretat Social en sectors 
de serveis de tecnologia capdavantera, 2008-2020.

Proporció UE-28: 3,2% (2018)

Proporció persones afiliades SS
ocupades en Sserveis intensius
en coneixement i TP

Nombre persones afiliades SS
ocupades en servesi intensius
en coneixement i TP

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

4,28% 4,51% 4,71% 4,77% 4,76% 4,85% 5,20% 5,63%

45.458 46.059 47.836 47.312 46.108 47.085 51.694 57.881
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l’economia de la ciutat, de manera que el seu 
pes en l’ocupació total a Barcelona augmenta 
en prop de tres punts en el període 2008-2020 
fins a assolir el 7,2%.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència de Política Econòmica i Desenvolupament  
Local de l’Ajuntament de Barcelona a partir de dades del Departament d’Estadística de l’Ajuntament.
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Reptes i oportunitats

Barcelona ha esdevingut un referent en el con-
text europeu com a pol d’innovació tecnològi-
ca i captació de talent en emprenedoria digi-
tal. Així, rànquings de prestigi la situen com 
a 4a  ciutat europea en innovació (Innovation 
Cities index  2019), 3a en atracció d’empreses 
emergents (Start-up Heatmap Europe 2020), 
ciutat amb el 5è Start-up Hub més gran d’Eu-
ropa (EU-Startups) i 9a més atractiva del món 
per al talent internacional (Decoding Global Ta-
lent 2020, Boston Consulting Group).

La capitalitat digital de Barcelona continua sent 
una de les prioritats de la nova agenda econòmi-
ca de Barcelona, anomenada Barcelona Green 
New Deal. Aquesta agenda planteja la millora 
dels serveis públics a partir de la intel·ligència 
artificial o el big data, i alhora que l’ètica pública 
i la protecció dels drets digitals fonamentin la in-
novació tecnològica. 

En aquest marc, per tal de convertir Barcelona 
en la capital digital i tecnològica d’Europa, al-
gunes de les polítiques que es desenvoluparan 
són les següents:

•  La formació de 3.000 professionals digitals 
en 5 anys.

•  Assegurar que Barcelona continuï sent la seu 
del Mobile World Congress, com a mínim, fins 
al 2025.

•  L’impuls de nous espais per a l’emprenedoria al 
Port Olímpic (Economia Blava), Palo Alto (sec-
tors creatius) o l’Estadi Lluís Companys (esport).

•  Posicionar Barcelona com a concentrador de 
formació digital amb l’ampliació de l’IT Aca-
demy, l’Escola 42 de la Fundació Telefónica i el 
foment de vocacions STEAM.

•  Pla de digitalització empresarial.

Per saber-ne més

A Barcelona: Barcelona Green New Deal. Una 
nova agenda econòmica per a Barcelona. 
Ajuntament de Barcelona.

Informe Observatori Barcelona 2020. Cam-
bra de Comerç de Barcelona.

Innovation Cities index.

Urban Mobility Readiness Index.

https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2020/01/02100607/Nova-agenda-econòmica_Barcelona.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2020/01/02100607/Nova-agenda-econòmica_Barcelona.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2020/01/02100607/Nova-agenda-econo%CC%80mica_Barcelona.pdf
https://www.cambrabcn.org/que-t-oferim/estudis-economics-infraestructures/observatori-de-barcelona
https://www.innovation-cities.com/city-rankings-2021/
http://umi-index.org/
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