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Indicador 7.3. 
Nivells d’ocupació

Taxa d’ocupació

Expressa la proporció de població ocupada (d’entre 16 i 64 anys) el quart trimestre de l’any. Es considera que 
les persones ocupades són aquelles que durant la setmana de referència han estat treballant —almenys 
durant una hora— per compte d’altri (assalariades) o han exercit una activitat per compte propi. Es conside-
ra d’interès complementar l’indicador amb les taxes d’atur i d’atur juvenil (de 16 a 24 anys).

Fórmula: 
Població ocupada / Població de 16-64 anys 

Unitat:
%

Periodicitat: 
Anual 

Font:
Enquesta de població activa (EPA). Institut Nacional d’Estadística. Recollit a les 
estadístiques laborals publicades per l’Ajuntament de Barcelona.

Valors de referència:
Recomanació internacional.
Estratègia Europa 2020 (75%). Eurostat/EU-SILC: European Union Statistics on Income and Living Conditions.

Rellevància internacional:
Indicador Europa 2020:
Indicador desenvolupament sostenible EUROSTAT.
Indicador de serveis i qualitat de vida a les ciutats ISO 37120:2014: desenvolupament sostenible de  
les comunitats.

Resultat: 

74,8% de 
taxa d’ocupació

Variació 
interanual:
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Resultat

La taxa específica d’ocupació és de 
74,8% de la població de 16 a 64 anys el quart 
trimestre de 2021. La dels homes (75,7%) és 
superior a la de les dones (74,1%), i cal des-
tacar que aquesta assoleix el valor més alt 
en un quart trimestre de la sèrie històrica. La 
taxa d’atur és del 6,7% de la població activa, 
el valor més baix des del segon trimestre de 
2008, si bé la taxa d’atur juvenil és del 22,3%. 
La taxa d’atur dels homes (6,1%) és inferior 
a la femenina (7,3%). El nombre de persones 
afiliades al conjunt de règims de la Segure-
tat Social és d’1.144.133 (988.988 persones 
assalariades i 127.000 treballadors/es autò-
noms/es) (figura 2).
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Figura 1. Taxes d’ocupació i atur, per sexe (% de la població de 16 a 
64 anys), quart trimestre, 2021.

Figura 2. Afiliació al règim general (RG) i al conjunt de règims de la Seguretat Social, quart trimestre, 2021.
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Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Econo-
mia, Recursos i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Barcelona 
d’acord amb dades de l’Enquesta de població activa (EPA).

Font:Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia, Recursos i Promoció Econòmica de 
l’Ajuntament d’acord amb dades del Departament d’Estadística i Difusió de Dades de l’Ajuntament de Barcelona.
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Variació interanual

La taxa d’ocupació ha augmentat (en 
5,7  punts percentuals), passant del 69,1% al 
74,8% entre el quart trimestre de 2020 i 2021 (fi-
gura 3). La taxa d’atur experimenta una reducció 
molt rellevant (-5,9 punts percentuals), passant 
del 12,6% al 6,7% (figura 4). La taxa d’atur ju-
venil assoleix una reducció encara més intensa 
(-7,6  unts percentuals) del 29,9% al 22,3%.

Creació d’ocupació: entre desembre de 2020 
i 2021, la ciutat guanya 47.479 llocs de treball 
(+4,3%). Aquesta variació respon en gran part a 
l’augment dels assalariats/des (+4,8%), mentre 
que el treball autònom augmenta amb menor in-
tensitat (+1,9%). 
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Figura 3. Variació interanual de la taxa d’ocupació, 2020-2021. Figura 4. Variació interanual de la taxa d’atur, 2020-2021.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia, Recursos i Promoció Econòmica de 
l’Ajuntament de Barcelona d’acord amb dades de l’Enquesta de població activa (EPA). 
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Figura 5. Tendència de les taxes d’ocupació, atur i d’atur juvenil (16-24 anys), 2002-2021.
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Tendència 

El nombre de llocs de treball a Barcelona 
es recupera a bon ritme després d’una caiguda 
l’any 2020 i assoleix el valor més alt de la sèrie 
històrica. La taxa d’atur disminueix en gairebé 
6 punts el 2021 (-5,9 p.p.), i registra el valor més 
baix des de 2008. La taxa d’atur juvenil presen-
ta una disminució intensa, de 7,6 punts en l’úl-
tim any millorant la taxa registrada l’any 2019.

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia, Recursos i Promoció Econòmica 
de l’Ajuntament de Barcelona d’acord amb dades de l’Enquesta de població activa (EPA).
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Acord compta amb el “Decàleg de l’Ocupació 
de Qualitat a Barcelona” que assenta les bases 
per traçar noves polítiques i executar-les en el 
marc de la col·laboració públicoprivada. Els 10 
punts del Decàleg són: 1) Estabilitat laboral; 2) 
Salaris mínims adequats; 3) Jornades laborals 
adequades i flexibilitat laboral; 4) Formació i 
capacitació continuades; 5) Promoció i reco-
neixement professional; 6) Organització del 
treball i conciliació de les vides laboral, fami-
liar i personal; 7) Salut, ètica i seguretat en el 
treball; 8) Representació laboral i protecció 
dels drets laborals; 9) Focus en la incorpora-
ció de persones joves al mercat de treball; i 10) 
Diversitat i no-discriminació.

Reptes i oportunitats

L’Ajuntament de Barcelona –davant del repte 
de la crisi derivada de la COVID-19- va posar en 
marxa un Pla de Recuperació Econòmica de la 
ciutat amb 7 objectius estratègics, entre els 
quals hi figuren protegir el treball i fomentar 
l’ocupació de qualitat amb mesures específiques 
encaminades a no deixar a ningú enrere i man-
tenir el teixit empresarial de la ciutat evitant 
una destrucció massiva d’empreses i impul-
sant aquell teixit de major valor afegit. Entre les 
mesures adoptades destaquen:

•  el desenvolupament d’un Pla de re-skilling tèc-
nico-professional en sectors estratègics (com 
l’economia digital, la salut i cures o la indús-
tria 4.0)

•  el desplegaments de Plans d’Ocupació secto-
rials, el programa Crea Feina d’ajuts a la con-
tractació de persones en atur i Plans de xoc 
d’ocupació adreçats a col•lectius especial-
ment vulnerables

•  la creació d’un complement a la prestació ex-
traordinària a la persona autònoma

•  les subvencions a la digitalització del comerç 
de la ciutat.

L’abril de 2022, l’Ajuntament de Barcelona i 
una seixantena d’entitats i organitzacions de la 
ciutat que treballen per a l’ocupació han signat 
l’Acord de Barcelona per l’Ocupació de Qualitat 
2021-2030. L’objectiu és reduir la temporalitat i 
les desigualtats del mercat de treball amb con-
tractes de qualitat, generació d’oportunitats i 
més estabilitat en l’àmbit laboral.

L’Acord s’estructura en 3 eixos estratè-
gics: equitat, innovació i concertació social, 
12 objectius i 38 línies d’actuació per fomentar 
la digitalització, la cohesió social i territorial, 
l’acompanyament en processos d’incorporació al 
mercat de treball, la destinació d’ajuts, i les sub-
vencions a la contractació, entre d’altres. El nou 

Per saber-ne més:

A Barcelona: Pla Barcelona mai s’atura: recu-
perem l’activitat. Ajuntament de Barcelona.

Acord Barcelona per a l’ocupació de qualitat 
2021-2030.

Els sectors estratègics a Barcelona.

Web MOBILus.

Web Economia Social i Solidària. Ajuntament 
de Barcelona.

A Europa: Web European Social Statistics. 
Eurostat.

https://www.barcelona.cat/reactivacioeconomica/ca#mesures-de-reactivacio-de-l-economia
https://www.barcelona.cat/reactivacioeconomica/ca#mesures-de-reactivacio-de-l-economia
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/49139/Acord+Barcelona+Ocupacio+de+Qualitat+2021-2030.pdf/7ffbff9f-f056-9056-4656-e783fa08b695?t=1657032941799
https://www.barcelonactiva.cat/documents/20124/49139/Acord+Barcelona+Ocupacio+de+Qualitat+2021-2030.pdf/7ffbff9f-f056-9056-4656-e783fa08b695?t=1657032941799
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca_ES/web/es/sectors-estrategics
https://ajuntament.barcelona.cat/digital/ca/transformacio-digital/tecnologia-urbana/kic-urban-mobility
https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/European_social_statistics
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