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@ Resultat

La taxa d’ocupaci6 a Barcelona se situa
en el 67,6% el quart trimestre, sent superior
per als homes que per a les dones (Figura 1).
Cal destacar que els tres darrers trimestres
de l'any el nombre de dones ocupades supe-
ra el d’homes. D’altra banda, la taxa d’atur ha
estat del 16,4%, sent lleugerament superior
per a les dones. La taxa d’atur juvenil ha estat
del 34,9%.

D’altra banda, el nombre de persones
afiliades al conjunt de régims de la Segure-
tat Social ha estat de 993.512 en finalitzar el
quart trimestre de l'any. D’aquestes, les per-
sones assalariades han estat 844.725 i les
treballadores en régim d’autonoms 114.668.
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Figura 1. Taxes d'ocupacié i atur, per génere, 2014.
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Figura 2. Afiliacio al Régim General i al conjunt de régims de la Seguretat Social a Barcelona (quart trimestre), 2014
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[ Variacié interanual

La variaci6 interanual d’aquest indicador
respecte al mateix periode de 2013 a Barce-
lona és positiva, gracies a la recuperacié de
lactivitat impulsada pel bon comportament
de la demanda interna. La taxa d’ocupaci6 ha
augmentat en 2,2 punts percentuals, passant
del 65,4% al 67,6% entre el quart trimestre de
2013 i 2014. La taxa d’atur ha disminuit -0,8%
passant del 17,2% al 16,4%, i també la taxa
d’atur juvenil es redueix de manera important
passant del 43% al 34,9% (-8,1%). D’altra ban-
da, les dades d’afiliaci6 a la Seguretat Social
indiquen la creaci6 neta d’ocupaci6 a la ciutat
entre desembre de 2013 i 2014, amb un incre-
ment de més de 22.000 afiliats en el transcurs
de l'any (+2,3%). En aquesta variacid, que re-
sulta la més alta de la série historica, hi contri-
bueix el creixement interanual dels autonoms
(+3,3%).

La creaci6 de llocs de treball es concen-
tra en els serveis, amb un creixement inte-
ranual especialment significatiu del nombre
d’assalariats en els serveis de la informacié i
les comunicacions (+10,3%), les activitats im-
mobiliaries (+5,3%), els serveis a les empreses
(+4,8%), ’hostaleria (+3,8%) i les activitats sa-
nitaries i serveis socials (+3,5%).
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Figura 3. Variacié interanual de la taxa d’ocupacié i la taxa
d'atur, 2012-2014.
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La taxa d’ocupaci6 a Barcelona augmen-
ta lany 2014, assolint el mateix valor que 'any
2009. El valor de la ciutat supera el valor mig de
la Unidé Europea (65,2%) segons Eurostat i supe-
ra en 4,3 i 10 punts les mitjanes catalana i es-
panyola, respectivament.

Latur continua disminuint des del 2012, any
en el que es van assolir les taxes d’atur més al-

tes de la série. Aquesta tendéncia favorable
també s’observa en levolucié de l’atur juve-
nil, que assoleix els valors més baixos des del
2009 per lefecte combinat de la millora de la
situacié economica i 'laugment de la poblaci6
jove disposada a treballar.
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Figura 4. Tendencia de les taxes d’ocupacio, atur i d’atur juvenil (16-24 anys), 2001-2014.
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[ Reptesioportunitats

Lany 2014 UAjuntament ha garantit amb
recursos propis serveis orientats al suport
a l'ocupacio, les empreses i l'emprenedoria.
Aquests han estat complementats amb pro-
grames d’altres administracions i a través de la
col-laboracié6 public-privada. Destaca el reforca-
ment de programes de suport als col-lectius en
risc d’exclusi6, com ara el PISL (programa de se-
guiment personalitzat per trobar feina adrecat
a persones en risc d’exclusio) i Proper, aixi com
Uimpuls a actuacions en el marc del Pla de Xoc
contra U'Atur Juvenil. Addicionalment, s’han po-
sat en marxa nous programes com ara el pro-
grama Barcelona es Compromet en el marc del
Pla Compromis per I'Ocupacié. Es tracta d’ajuts
economics a empreses que es comprometin a
contractar de manera estable persones atura-
des amb dificultats d’accés a l'ocupaci6. D’altra
banda, s’han posat en marxa els primers Plans
d’Ocupaci6 financats i gestionats amb recursos
municipals, s’ha portat a terme una nova edici6
del programa Treball als Barris que consisteix
en actuacions ocupacionals a barris d’especial
atenci6é i amb alta incidéncia d’atur i s’ha des-
plegat el programa Actualitza’t de reorientacié
professional i formacié en ocupacions amb fu-
tur. Al mateix temps, s’ha posat en marxa la pri-
mera Oficina municipal d’Atencié a 'Empresa,
amb lobjectiu de donar suport a les empreses
en les seves diferents necessitats per ajudar-les
a mantenir i crear ocupacio.

@ Persaber-ne més:

A Catalunya: Web Barcelona Treball. Barcelona
Activa

A Europa: Web European Social Statistics.
Eurostat
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http://w27.bcn.cat/porta22/cat/mercat/indicadors_mercat_treball/barcelona_catalunya/index.jsp
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/European_social_statistics

