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Objectiu 7: Benestar de les persones

7

Indicador 7.3. 
Nivells d’ocupació

Taxa d’ocupació

Resultat: 
67,6% de taxa d’ocupació

Expressa la proporció de població ocupada (entre 16 i 64 anys) al quart trimestre de l’any. Es considera 
que les persones ocupades són aquelles que durant la setmana de referència, han estat treballant –al-
menys durant una hora– per compte d’altri (assalariats) o han exercit una activitat per compte propi. Es 
considera d’interès complementar l’indicador amb les taxes d’atur i d’atur juvenil (de 16 a 24 anys).

Fórmula: 
Població ocupada / Població de 16-64 anys 

Unitat:
%

Periodicitat: 
Anual 

Font: 
Enquesta de població activa (EPA). Institut Nacional d’Estadística. Recollit en les esta-
dístiques laborals publicades per l’Ajuntament de Barcelona.

Valors de referència:
Recomanació internacional.
Estratègia Europa 2020 (75%). Eurostat/EU-SILC: Community Statistics on Income and Living Conditions.

Rellevància internacional:
Indicador Europa 2020:
Indicador desenvolupament sostenible EUROSTAT.
Indicador de serveis i qualitat de vida a les ciutats ISO 37120:2014: desenvolupament sostenible de les 
comunitats.
Sistema d’indicadors d’”Anatomia de la ciutat” de la iniciativa City Protocol
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Resultat

La taxa d’ocupació a Barcelona se situa 
en el 67,6% el quart trimestre, sent superior 
per als homes que per a les dones (Figura 1). 
Cal destacar que els tres darrers trimestres 
de l’any el nombre de dones ocupades supe-
ra el d’homes. D’altra banda, la taxa d’atur ha 
estat del 16,4%, sent lleugerament superior 
per a les dones. La taxa d’atur juvenil ha estat 
del 34,9%.

D’altra banda, el nombre de persones 
afiliades al conjunt de règims de la Segure-
tat Social ha estat de 993.512 en finalitzar el 
quart trimestre de l’any. D’aquestes, les per-
sones assalariades han estat 844.725 i les 
treballadores en règim d’autònoms 114.668.
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Figura 1. Taxes d’ocupació i atur, per gènere, 2014.

Figura 2. Afiliació al Règim General i al conjunt de règims de la Seguretat Social a Barcelona (quart trimestre), 2014
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Variació interanual

La variació interanual d’aquest indicador 
respecte al mateix període de 2013 a Barce-
lona és positiva, gràcies a la recuperació de 
l’activitat impulsada pel bon comportament 
de la demanda interna. La taxa d’ocupació ha 
augmentat en 2,2 punts percentuals, passant 
del 65,4% al 67,6% entre el quart trimestre de 
2013 i 2014. La taxa d’atur ha disminuït -0,8% 
passant del 17,2% al 16,4%, i també la taxa 
d’atur juvenil es redueix de manera important 
passant del 43% al 34,9% (-8,1%). D’altra ban-
da, les dades d’afiliació a la Seguretat Social 
indiquen la creació neta d’ocupació a la ciutat 
entre desembre de 2013 i 2014, amb un incre-
ment de més de 22.000 afiliats en el transcurs 
de l’any (+2,3%). En aquesta variació, que re-
sulta la més alta de la sèrie històrica, hi contri-
bueix el creixement interanual dels autònoms 
(+3,3%). 

La creació de llocs de treball es concen-
tra en els serveis, amb un creixement inte-
ranual especialment significatiu del nombre 
d’assalariats en els serveis de la informació i 
les comunicacions (+10,3%), les activitats im-
mobiliàries (+5,3%), els serveis a les empreses 
(+4,8%), l’hostaleria (+3,8%) i les activitats sa-
nitàries i serveis socials (+3,5%).
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Figura 3. Variació interanual de la taxa d’ocupació i la taxa 
d’atur, 2012-2014.
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Figura 4. Tendència de les taxes d’ocupació, atur i d’atur juvenil (16-24 anys), 2001-2014.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Taxa ocupació 64,20 68,50 67,60 72,00 73,60 73,70 73,10 67,60 67,00 66,50 65,10 65,40

Taxa d'atur 12,50 9,50 11,00 7,00 6,20 5,50 8,10 15,20 16,10 17,10 18,80 17,20

Taxa d'atur juvenil 22,71 17,18 23,13 16,87 15,08 14,31 23,14 36,73 37,36 42,96 43,52 42,97
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Tendència 

La taxa d’ocupació a Barcelona augmen-
ta l’any 2014, assolint el mateix valor que l’any 
2009. El valor de la ciutat supera el valor mig de 
la Unió Europea (65,2%) segons Eurostat i supe-
ra en 4,3 i 10 punts les mitjanes catalana i es-
panyola, respectivament. 

L’atur continua disminuint des del 2012, any 
en el que es van assolir les taxes d’atur més al-

tes de la sèrie. Aquesta tendència favorable 
també s’observa en l’evolució de l’atur juve-
nil, que assoleix els valors més baixos des del 
2009 per l’efecte combinat de la millora de la 
situació econòmica i l’augment de la població 
jove disposada a treballar.
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Per saber-ne més:

A Catalunya: Web Barcelona Treball. Barcelona 
Activa

A Europa: Web European Social Statistics. 
Eurostat

Reptes i oportunitats

L’any 2014 l’Ajuntament ha garantit amb 
recursos propis serveis orientats al suport 
a l’ocupació, les empreses i l’emprenedoria. 
Aquests han estat complementats amb pro-
grames d’altres administracions i a través de la 
col·laboració públic-privada. Destaca el reforça-
ment de programes de suport als col·lectius en 
risc d’exclusió, com ara el PISL (programa de se-
guiment personalitzat per trobar feina adreçat 
a persones en risc d’exclusió) i Proper, així com 
l’impuls a actuacions en el marc del Pla de Xoc 
contra l’Atur Juvenil. Addicionalment, s’han po-
sat en marxa nous programes com ara el pro-
grama Barcelona es Compromet en el marc del 
Pla Compromís per l’Ocupació. Es tracta d’ajuts 
econòmics a empreses que es comprometin a 
contractar de manera estable persones atura-
des amb dificultats d’accés a l’ocupació. D’altra 
banda, s’han posat en marxa els primers Plans 
d’Ocupació finançats i gestionats amb recursos 
municipals, s’ha portat a terme una nova edició 
del programa Treball als Barris que consisteix 
en actuacions ocupacionals a barris d’especial 
atenció i amb alta incidència d’atur i s’ha des-
plegat el programa Actualitza’t de reorientació 
professional i formació en ocupacions amb fu-
tur. Al mateix temps, s’ha posat en marxa la pri-
mera Oficina municipal d’Atenció a l’Empresa, 
amb l’objectiu de donar suport a les empreses 
en les seves diferents necessitats per ajudar-les 
a mantenir i crear ocupació.

http://w27.bcn.cat/porta22/cat/mercat/indicadors_mercat_treball/barcelona_catalunya/index.jsp
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/European_social_statistics

