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Codi etic

Associacio Xarxa Dos Deu, per a la millora del barri de la
Sagrada Familia

L’Associacio Xarxa Dos Deu

La Xarxa Dos Deu és una associacio sense anim de lucre formada per un equip de
professionals i voluntariat que donem suport a les persones i entitats del barri de la
Sagrada Familia. Utilitzant la recerca continua de recursos per cobrir les necessitats del
veinat i de les entitats; treballant en xarxa de manera comunitaria i generant processos

i projectes d’intervencid social i millora en I’'ambit de les cures.

Objectiu general

Impulsar la transformacié social de les persones i la comunitat, promovent la ciutadania
activa, la col-laboracid, el dialegi la solidaritat, i a partir d’iniciatives i activitats culturals,
artistiques, educatives, solidaries, saludables, d’interrelacié entre entitats i de
col-laboracid entre els diferents equipaments, actors socials i culturals Aixi com també,
acollir, facilitar i desenvolupar activitats adrecades a les entitats i al veinat, orientades a
dinamitzar el teixit social, a fomentar la vida associativa i col-lectiva amb una mirada

participativa, innovadora, cultural, solidaria i sostenible.

Objectius especifics

e Informar al barri de les diverses activitats i serveis que s’ofereixen al barri, al districte



i ala ciutat.

e Promoure la xarxa associativa per crear sinergies que reforcin els canvis cap a una
societat igualitaria, diversa i solidaria.

e Afavorir un lloc de creacio, participacié ciutadana, formacid, solidaritat, de dialeg
(intergeneracional, intercultural,...) i cohesié social.

e Donar respostes a les necessitats i les demandes dels veins i les veines del barri, de
manera inclusiva i participativa.

e Aconseguir ser un punt de trobada i de referencia de I’activitat veinal i comunitaria,
com a instrument basic de la vida associativa del barri, i en un marc de convivencia,
respecte i acollida.

e Impulsar la creacié de noves entitats a partir del nostre acompanyament i orientacio.

e Donar suport a les iniciatives i accions que promoguin les entitats, aixi com al seu
treball intern per tal que desenvolupin i consolidin la seva accid social.

e Promoure el voluntariat i la participacid a les activitats programades des de les
entitats.

e Fomentar una participacié activa en la gestid i en la execucié del projecte del Casal
de barri.

e Complementaridonar suport als programes municipals de serveis a les persones, de
promocid i participacié en la relacié amb el territori i el teixit social i associatiu.

e Participar i col-laborar en activitats i iniciatives impulsades per les entitats del barri.

e Treballar amb xarxa amb el nou Ateneu del Barri, Centre Civic, Pla de
Desenvolupament Comunitari i altres serveis i equipaments del barri.

e Potenciar el compromis amb el medi i la sostenibilitat.

e Impulsar accions relacionades amb I'economia social i solidaria.

Que és el codi etic?

El codi etic de I’Associacid Xarxa Dos Deu, és una eina que dona a coneixer el tipus
d’organitzacidé que vol ser en coherencia amb la missid i visio. Des de I'etica proposa els
valors i ideals que es tradueixen en comportaments, decisions i responsabilitats.

El codi etic orienta sobre la manera de fer i la relacié entre els professionals, el
voluntariat, les organitzacions amb les que es treballen, i amb les persones del barri de
la Sagrada Familia.



Es el codi de I’Associacié Xarxa Dos Deu, conciliable amb tots els codis professionals i del
personal que en forma part. Se’'n fara una revisid i renovacié periodica per tal
d’assegurar la seva utilitat.

Codi etic: valors i principis

1. L’Associacié Xarxa Dos Deu lluita per la reivindicacié dels Drets Humans i reconeix la
Declaracié Universal dels Drets Humans, de la Declaracié Universal i altres
declaracions de naturalesa semblant i les dones en particular, considerant minims
els acords de la IV Conferéncia Mundial de Dones de Beijing al 1995.

2. L’Associacio Xarxa Dos Deu té una abséncia total d’anim de lucre; entenent per lucre
I"apropiacio particular d’'una persona dels ingressos percebuts per I'associacio per
qualsevol titol, contracte, subvencié, donacié, llegat... No es considera lucre
I'obtencié de major ingressos que les despeses necessaries per fer les activitats,
sempre que aquest romanent s’apliqui al compliment de les finalitats de I’Associacié.

3. L’Associacié Xarxa Dos Deu entén que la base principal de la seva for¢a rau en les
persones que formen part de I’Associacid i en les que, de manera continuada o bé
puntual i voluntaria, hi col-laboren, raé per la qual cal promoure mitjans, estrategies
i técniques per estimular la participacio i la formacid del voluntariat que la conforma.
La participacidé interna es fomenta a través d’una politica informativa constant i
regular adrecada a les persones associades sobre la situacié de la mateixa i les
activitats que es duen a terme.

4. L’activitat voluntaria adregada a aconseguir una determinada finalitat és una energia
emergent que cal preservar i cuidar, per assegurar-ne la maxima eficacia i eficiéncia
i evitar que es malmeti la seva dosi d’altruisme.

5. Dins de I’Associacié Xarxa Dos Deu seguim les seglients bases per tal d’assegurar un
positiu funcionament democratic:
a. Laigualtat, tothom és igual dins I’Associacid sense cap tipus de discriminacid
b. La llibertat d’expressio, totes tenim dret a exposar lliurament les nostres
idees
c. Lasobirania de decisid, les decisions es prenen per majoria de I’Assemblea.

6. El personal remunerat ho ha de ser en condicions dignes del mercat laboral. S’haura
de realitzar la contractacié adient i convenient per a les parts i evitar la precarietat.
Les treballadores estaran sota el paraiglies del Conveni d’Accié Social de Catalunya.

7. Per tal d’assegurar la transparencia econdmica |'estat de comptes i el balang
economic estaran a la disposicié de qualsevol membre de I’Associacié. Es faran
publiques les fonts de financament i es donara a coneixer a les persones associades
guines sOn aquestes i quines condicionants tenen o poden tenir.
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La realitzacid d’activitats economiques no pot ser contraria a les missions o finalitats
de I’Associacio.

La realitzacié d’activitats econdmiques es fara sempre respectant la legislacié vigent
en cada moment.

La sostenibilitat té una dimensid social, medi ambiental i economica. En la gestié
dels recursos I’Associacio en tot moment tindra en compte la naturalesa renovable i
no renovable, el grau de reversibilitat dels seus processos i la capacitat del medi
ambient per absorbir les incidencies i els seus efectes. Es fomentara el reciclatge de
les deixalles de I’Associacio, i la cura del medi ambient i es procurara emprar mitjans
gue no malmetin. Es promoura entre les membres de I’Associacio I'is d’embalatges
no contaminants, la recollida selectiva de deixalles, la utilitzacié d’estris no
contaminants i, en general, la promocié de I'educacié mediambiental i el respecte al
nostre entorn natural.

La relacié amb les administracions publiques no afectara a I'autonomia associativa i
la presa de decisions de manera lliure i sobirana que sén dos drets inalienables als
quals no es pot renunciar. Es mantindra la independéncia de criteri i saber
administrar els punts d’acord i desacord per treure’n el maxim profit possible a
I’efecte del compliment de la missid.

Es cercara la millor eficacia dels recursos externs.

Es renovara de manera regular els membres dels organs de govern de I’Associacié.
S’afavorira que les persones associades puguin dirigir-se a la Junta Directiva per
exposar el seu punt de vista respecte a una determinada questid de I’Associacié.

S’elaboraran i es presentaran memories que expliquin les activitats realitzades i el
grau de compliment dels requisits del Codi étic.

En el cas de conflictes interns s’impulsaran comissions de conflictes o arbitrals que
escolten les parts implicades i resolen el tema per tal d’evitar d’enfrontament de les
posicions. També es revisaran regularment les tasques de la Junta Directiva i es
promouran comissions o espais on qualsevol queixa de la persona afectada es pugui
transmetre i resoldre.

Per tal d’assegurar la cohesio interna a I’hora de prendre decisions es promoura el
consens i s’evitaran les votacions.

Els valors de I’Associaciod Xarxa Dos Deu estaran presents en totes les activitats i en
tot el funcionament que aquesta dugui a terme. Aquests sén els seglients:

a. Cooperacio i Solidaritat: actuem com a motor de la vida social i associativa



des del valor de la solidaritat, la cooperacio, el dialeg i el consens, per tal de
produir un efecte multiplicador de les accions que es promouen i incidir
positivament en les xarxes i grups. El dialeg i la cooperacio.

Transformacio social: donem resposta a les inquietuds i les necessitats dels
veins i veines. Volem ser un instrument perque les estratégies comunitaries
tinguin un impacte real en la millora del benestar de la comunitat.
Perspectiva de génere: apliguem aquesta perspectiva de manera transversal
a I’hora d’organitzar tallers, activitats o xerrades. Aquest ventall d’activitats
tracten les desigualtats i violéncies que pateixen les dones pel fet de ser
dones. També tenim en consideracid i volem destacar la perspectiva
interseccional, ja que som conscients que les dones estan travessades per
eixos diversos com son la raca, la sexualitat, I'edat o la classe social i, per tant,
les experiéncies que viuen unes i altres son diverses. La intolerancia davant
de la violéncia masclista.

Interculturalitat: fomentem la transversalitzacié de la perspectiva
intercultural i interseccional a les diferents accions del Casal de Barri. També
volem promoure la participacid activa de les persones d’origens diversos a
les activitats i projectes del Casal.

L’antiracisme i I’antifeixisme

Igualtat: promovem la inclusid i la integracié dels veins i veines , sense
diferéncies de génere, d’edat, de procedencia ni de cap mena. El respecte a
la diversitat personal i cultural

Sostenibilitat: gestionem els residus, el respecte al medi ambient i la
promocioé d’aquesta sensibilitat a la ciutadania.

Transparéncia: comuniquem a la ciutadania, a les entitats del barri i a
I"administracié publica, els sistemes de gestiod i participacid de I’Associacio,
des del financament fins als aspectes d’assignacio i usos dels recursos que
oferim.

Democracia interna: ens regim per un organ gestor obert a la participacio de
les entitats usuaries, millorant continuament els mecanismes normatius del
reglament intern per assegurar la participacié interna de totes les entitats

usuaries de I'equipament.



