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Ponencia UGT 24.4.2025-23

Decálogo para el empleo de calidad en Barcelona
Punto de referencia general. Pilar Europeo de Derechos Sociales

Estabilidad laboral 

Reforma Laboral (RDL 32/2021 de 28.12) 

 Salarios mínimos adecuados 

 SMI. Directiva (UE) 2022/2041, de 19.10, sobre unos salarios mínimos adecuados en la UE
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Ponència UGT 24.4.2025-24

Jornadas laborales adecuadas y flexibilidad laboral
(Futuro) Proyecto de Ley de reducción de la jornada de trabajo. Directiva (UE)
2019/1152 de 20 de junio. elativa a unas condiciones laborales transparentes y
previsibles en la UE.

Formación y capacitación continuas
Ley de Empleo. Políticas activas de empleo. Orientaciones generales UE para
las políticas de empleo de los Estados miembros

Promoción y reconocimiento profesional 
Ley del Estatuto de los trabajadores. Negociación colectiva. 



3

Ponència UGT 24.4.2025-25

Organización del trabajo y conciliación de las vidas laboral, familiar y
personal. 
LET (reformas de 2019 y 2023). Sentencias del TC. Directiva (UE) 2019/1158,
de 20 de junio de 2019 relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores,

Salud, ética y seguridad en el trabajo 
Reforma de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Reglamento (UE)
2024/1689, de 13 de junio de 2024, por el que se establecen normas
armonizadas en materia de inteligencia artificial 

Representación laboral y protección de derechos laborales
Reforma del Título II de la LET. Anuncio de futura Ley de Democracia en la
empresa. 
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Focus en incorporación de personas jóvenes al mercado de trabajo
Ley de Empleo. Recomendación del Consejo de 30 de octubre de 2020
relativa a un puente hacia el empleo: refuerzo de la Garantía Juvenil. 

Diversidad y no discriminación 
Ley de Empleo. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y la no discriminación. Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato
en el empleo y la ocupación. Ley 4/2000 de 11 de enero (modificada) sobre
derechos y libertades de los extranjeros y su integración social.



Normativa pendiente
(según Plan anual
formativo 2025)06
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Ponència UGT 24.4.2025-28

LEY DEL ESTATUTO DE LAS PERSONAS EN FORMACIÓN PRÁCTICA NO
LABORAL EN EL ÁMBITO DE LA EMPRESA
Objetivo: Determinar los periodos de formación práctica no laboral que se
pueden realizar en el ámbito de la empresa, así como desarrollar el régimen
jurídico que los ordena.

LEY DE DEMOCRACIA EN LA EMPRESA
Objetivo: Impulsar una participación más eficaz de las personas
trabajadoras en el ámbito de sus respectivas empresas, de acuerdo con el
artículo 129 de la Constitución Española.

LEY REGULADORA DE LA REPRESENTATIVIDAD EMPRESARIAL EN EL
ÁMBITO DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Objetivo: Desarrollar las reglas de representatividad empresarial,
especialmente las relativas a la mayor representatividad de las pequeñas y
medianas empresas en el ámbito del diálogo social, la negociación colectiva
y la participación institucional.
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Ponència UGT 24.4.2025-29

LEY POR LA QUE SE MODIFICA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LET PARA LA
TRANSPOSICIÓN DE LA DIRECTIVA SOBRE UNOS SALARIOS MÍNIMOS
ADECUADOS EN LA UE
Objetivo: Adaptar el régimen del SMI a lo dispuesto por la Directiva (UE)
2022/2041, de 19 de octubre, sobre unos salarios mínimos adecuados en la
UE.

LEY POR LA QUE SE MODIFICA LA LET EN MATERIA DE DESPIDO
Objetivo: Establecer garantías para las personas trabajadoras frente al
despido, dando cumplimiento a la Carta Social Europea, reforzando la
causalidad en los supuestos de extinción de la relación laboral.



3

Ponència UGT 24.4.2025-30

LEY PARA LA REDUCCIÓN DE LA DURACIÓN MÁXIMA DE LA JORNADA
ORDINARIADE TRABAJO, EL REGISTRO DE JORNADA Y EL DERECHO A LA
DESCONEXIÓN

Objetivo: 

Reducción de la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo sin reducción
salarial, a fin de mejorar las condiciones de trabajo, fomentar el desarrollo de otros
derechos y actividades, mejorar el equilibrio entre la vida profesional y personal y
mejorar el bienestar de las personas trabajadoras, reduciendo la carga física y mental,
lo que redunda en una disminución del estrés laboral y la fatiga, que
consecuentemente aumenta la productividad y reduce el riesgo de sufrir accidentes
de trabajo. 

Regular de forma más precisa los requisitos que debe cumplir el registro de jornada,
como instrumento esencial para garantizar el cumplimiento de la normativa de tiempo
de trabajo y, en consecuencia, el derecho al descanso efectivo. 

Garantizar de manera efectiva el derecho a la desconexión, respetando así el derecho
al descanso y a la propia intimidad de las personas trabajadoras.
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Ponència UGT 24.4.2025-31

REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO 2025-2028

Objetivo: Aprobación de la EEAAE 2025-2028, que constituye el marco normativo para la
coordinación y ejecución de las políticas activas de empleo e intermediación laboral en el
conjunto del Estado.

LEY ORGÁNICA POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGÁNICA 4/2000, DE 11 DE ENERO,
SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPAÑA Y SU INTEGRACIÓN
SOCIAL, PARA SU ADAPTACIÓN AL PACTO EUROPEO DE MIGRACIÓN Y ASILO

Objetivo: Adaptar la legislación española a los reglamentos y la directiva integrantes del
Pacto Europeo de Migración y Asilo, en aquellas materias reservadas a la ley en el ámbito
de la extranjería, y, adicionalmente, completar la transposición al ordenamiento jurídico
interno de la Directiva 2008/115/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, relativa a normas y procedimientos comunes en los Estados miembros
para el retorno de los nacionales de terceros países en situación irregular.



Anàlisi dels resultats de l'Enquesta
de Població Activa per a Barcelona,
de l'atur registrat, la contractació
laboral i les afiliacions a la Seguretat
Social i recull dels informes anuals
sobre salaris i emprenedoria07
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Ponència UGT 24.4.2025-33

 Taxa d’activitat

“(...) A la ciutat s’ha situat en el 80,7% en el darrer trimestre de 2024. (...) La
taxa es manté més de tres punts percentuals per sobre de la del conjunt de
Catalunya (77,5%) i és també uns cinc punts més elevada que la d’Espanya
(75,6%) i la de la UE- 27 (75,6% en el tercer trimestre)”.

“En el quart trimestre de 2024, la taxa femenina (76,8%) s’ha situat prop de
vuit punts per sota de la masculina (84,5%). En termes de les mitjanes
anuals, la taxa d’activitat femenina ha estat del 79,4%, més de sis punts
inferior a la masculina (85,9%)”.

                   Font: Barcelona dades
https://portaldades.ajuntament.barcelona.cat/ca/report/mercat-de-treball

https://portaldades.ajuntament.barcelona.cat/ca/report/mercat-de-treball
https://portaldades.ajuntament.barcelona.cat/ca/report/mercat-de-treball
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Població ocupada (I)

“(...) la taxa d’ocupació se situa el quart trimestre en el 75,9%, quatre punts
per sota del registre del mateix període de 2023. (...) Continua superant amb
escreix la de Catalunya (71,3%), Espanya (67,5%) i la UE-27 (71,1% en el
tercer trimestre)”.

La taxa d’ocupació femenina s’ha situat en el darrer trimestre de l’any en el
72,5%, (...) la taxa del col·lectiu masculí és gairebé set punts superior (79,3%).
En termes de les mitjanes anuals, les taxes d’ocupació s’han reduït
lleugerament per a ambdós sexes i la taxa femenina (73,8%) s’ha situat sis
punts per sota de la masculina, de forma similar a 2023”. 



3

Ponència UGT 24.4.2025-35

Població ocupada (II)

“(...) La taxa de temporalitat de les persones ocupades assalariades se
situa en el 9,3% en el darrer trimestre de l’any, al nivell més baix de la sèrie
històrica”. 

A Barcelona, la taxa de temporalitat se situa dos punts per sota de la del
conjunt de Catalunya i és més de sis punts inferior a la mitjana espanyola
(15,5%).
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Ponència UGT 24.4.2025-36

Afiliacions a la seguretat social

El treball assalariat representa el 87,3% de les afiliacions a Barcelona, i les
persones autònomes (+2,4%) el 10,5% dels llocs de treball.

A Catalunya, (...) el pes del règim general frega el 83% de les afiliacions,
mentre que els autònoms representen el 15,1%, prop de cinc punts
percentuals més que a Barcelona.

En conjunt, la ciutat continua concentrant prop d’un terç del total de llocs de
treball de Catalunya (32,9%). 
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Ponència UGT 24.4.2025-37

Afiliacions a la seguretat social per sectors d'activitat

Al terciari, la principal base de l’economia de Barcelona amb el 91% dels
llocs de treball, factors com l’atracció de turisme estranger i la consolidació
de la ciutat com a destí de grans esdeveniments internacionals impulsen la
creació d’ocupació.

A la resta de l’Àrea Metropolitana, també és el sector de la construcció el
que lidera la creació de llocs de treball, amb un increment del 3,2% a final de
2024, bastant més intens que el dels serveis (+1,3%) i la indústria (+0,8%).

Tot i així, el pes de les afiliacions al sector industrial de l’entorn metropolità
de Barcelona suposa el 13% del total, més del doble que a la capital (5,8%).
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Ponència UGT 24.4.2025-38

Atur registrat segons nacionalitat

El percentatge que representa la població estrangera sobre l’atur registrat a
la ciutat es situa al final del primer trimestre de 2025 en el 24,8%.

(...) cal tenir en compte que la població estrangera a l’atur sense ocupació
anterior, que s’incorpora al mercat de treball —prop de 2.000 persones a
març— representa actualment el 12,5% de l’atur estranger, un percentatge
que pràcticament dobla la mitjana. 
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Ponència UGT 24.4.2025-39

Contractació laboral (I)

Contractes laborals registrats

El percentatge que representa al gener a Barcelona (44,7%) és superior al
d’un any enrere (43%) i més elevat també que el del conjunt de Catalunya i
Espanya (42,8% i 41,9%, respectivament). 
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Ponència UGT 24.4.2025-40

Contractació laboral (II)

Contractes laborals registrats segons tipus de jornada

La nova regulació laboral ha corregit en part l’excessiva temporalitat dels
nous contractes, però també ha donat lloc a un augment dels fixos
discontinus. Aquest tipus de contractes (...) representen el 12,6% de la nova
contractació indefinida registrada a la ciutat. 

Els contractes a temps complet continues concentrant a l’entorn de sis de
cada deu contractes (60,5% del total). (...) Les jornades a temps parcial
presenten xifres lleugerament a l’alça i la seva participació se situa al voltant
d’un terç del total de la contractació registrada a la ciutat (33,9%). 
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Contractació laboral (III)

Per als homes, més de dos terços dels contractes signats a gener de 2025
han estat a temps complet (67,5% del total), un percentatge que es redueix
al 53,9% en el cas de les dones.

En canvi, quatre de cada deu contractes del col·lectiu femení han estat a
temps parcial, una proporció que en el cas dels homes baixa a una mica més
de la quarta part dels contractes registrats (27,3%).

Les diferències són menys accentuades en el cas de la modalitat de fixos
discontinus, que representa el 6,1% de la contractació femenina i el 5,2% de
la masculina”.  



3

Ponència UGT 24.4.2025-42



Moltes gràcies per la vostra atenció i paciència

erojo@ext.bcn.cat 
https://www.barcelona.cat/cesb/


