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1 Introduccioé

A aquest capitol farem una exposicio del context de la
recerca, aixi com del seu context teoric i de [objecte

d’investigacio i acabarem amb una breu explicacio de
’estructura del document.
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1.1 Antecedents i objectius del projecte

|
El present informe inclou tots els resultats de la recerca realitzada per conéixer la
situacio del mercat de treball des de la perspectiva de génere. El punt de partida des del
qual es vol tenir la visidé d’aquesta recerca és l'informe de 2016 “Dones i treballs. Una
aproximacio al mercat de treball de Barcelona des de la perspectiva de génere” i la
finalitat del present informe és actualitzar, en la mesura del possible, els continguts del
document de 2016.

La recerca inclosa en aquest informe pretén fer una analisi del mercat de treball amb les
seglients caracteristiques:

+ Des de la perspectiva de genere; intensitat del treball, sectors d’ocupacid, dualitat
professional, polaritzacio, bretxa salarial, entre d’altres.

+ De la ciutat de Barcelona dins l’ambit funcional de la Regidé Metropolitana de
Barcelona.

+ Conjunt d’indicadors claus pel seguiment del mercat de treball des de la perspectiva
de genere i detectar les causes de la persisténcia de les desigualtats de genere i la
pobresa i precarietat entre les dones.

+ Possibles actuacions.

Sobre aquesta base i antecedents, els objectius per afrontar la recerca van ser:

+ Analitzar les diferéncies de genere al mercat laboral: accés, condicions, precarietat...

+ Analitzar, des de la perspectiva que donen aquestes diferencies, el fenomen de
pobresa des de la perspectiva de genere i ’exclusio social, definit per: la intensitat del
treball, la bretxa salarial, ’accés als serveis publics i l’accés i qualitat de ’habitatge.

+ Analitzar Uefecte d’aspectes com la parcialitat de la jornada, la temporalitat dels
contractes, el sector d’ocupacid, els nivells d’atur i Uocupabilitat, des d’una
perspectiva de genere.

+ Analitzar l'impacte de l’economia informal i el treball de cures dins del fenomen
d’invisibilitzacié de les dones al mercat laboral.

+ Actualitzar els indicadors existents al document de 2016 per estudiar U’evolucid
historica del fenomen.

+ Involucrar a la xarxa d’agents experts en |’objecte d’estudi per arreplegar informacio i
idees que afinen els resultats dels indicadors quantitatius des d’una perspectiva més
qualitativa.

+ Definir una mena de perfils que caracteritzen les situacions de les dones al mercat
laboral.

+ Establir unes accions possibles, en forma d’enunciats, a partir dels resultats de la
recerca que permeten aprofundir en el disseny d’una estratégia futura.
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1.2

Context teoric de la recerca

1 Gurvitch, G.
(1974). Teoria de las
clases sociales.
Ediciones de
bolsillo.

2 Bourdieu, P.
(2011). Las
estrategias de la
reproduccion
social. SXXI
editores.

3 Bourdieu, P.
(2011). Op. cit.

4Laufer J., Ravet H.
y San José A.
(2023). El trabajo
puesto a prueba
por el feminismo:
Entrevista a
Margaret Maruani.
Cuadernos de
Relaciones
Laborales, 41(1),
11-27. https://
doi.org/10.5209/
crla.88027

La manera en la qual s’analitzen i interpreten les dades i discursos obtinguts esta
clarament influenciada pel posicionament teoric del qual parteix la recerca i que porta a
emmarcar aquestes interpretacions dins d’un conjunt conceptual concret. Els conceptes
que guien ’enfocament son:

+ Mobilitat social: capacitat de les persones de moure's dins del sistema socioeconomic
segons diferents factors que determinen aquesta possibilitat (distribucié de la renda,
nivell d’educacio, accés a serveis publics, distribucié del poder...). Aquest concepte
esta molt relacionat amb la igualtat social i la redistribucio.

+ Estratificacidé social: cada una de les capes que genera el sistema socioeconomic,
’accés a les quals és determinat pels factors que determinen la mobilitat social. No es
deu confondre aquest concepte d’estratificacié amb el de classes socials, encara que
poden ser complementaris. Mentre que |’estratificaci6 és més una categoritzacio
objectiva de capes socials a partir de factors, la classe social és un sentiment de
pertinenca molt més subjectiu i que comporta un cert nivell d’organitzacié o de fins
comuns. Per fer aquestes distincions i categoritzacions utilitzem els treballs de Georges
Guryvitch!.

+ Espai social: conceptualitzat pel socioleg Pierre Bourdieu?, fa referencia a les
diferenciacions produides en la capacitat de les persones per a establir relacions i
posicions dins de ’estructura social segons el seu accés a diferents formes de capital
(economic, simbolic, cultural, social...). Podriem dir que identifica la manera en la qual
les persones poden jugar les seves cartes dintre de la societat.

+ Reproduccié social: concepte també de Pierre Bourdieu3, relaciona les estructures de
distribucié d’aquests capitals amb els mecanismes en pugna per garantir la seva
continuitat.

+ Distincid treball/ocupacio: conceptualitzacié desenvolupada per Margaret Maruani4 que
permet superar o complementar les analisis centrades en divisié sexual i social del
treball, entenent el treball com el conjunt de condicions en les quals es desenvolupa
una activitat professional i [’ocupacié com el fet de tenir accés al mon laboral. Des
d’aquesta perspectiva, és l’ocupacio, és eixe accés al moén laboral, el que canvia
’estatus social de les dones i, durant molts anys, va ser la reivindicacido més important,
per sobre de la qualitat del treball. Aquesta visio de ’ocupacid6 com un element
d’autonomia, és un element analitzador de primer ordre de cara a entendre temes com
la informalitat o el treball domestic, aixi com ’accés a la renda, als serveis i a
’habitatge.
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1.3 Context de I'objecte de la recerca

|

El mercat de treball i el seu recorregut historic evidencia una forta caréncia quant a la
perspectiva de genere. Al llarg de la historia del treball el genere ha sigut invisibilitzat,
concentrant tota l'analisi del mercat de treball amb un subjecte Unic i de génere masculi
(Prieto, 2024). La perspectiva de genere al mercat de treball obliga a fer pales la
desigualtat que existeix entre els sexes quant a la relacié amb el moén laboral. També,
s’incorpora al centre de ’analisi mitjancant la perspectiva de genere, la component de
la reproduccio social de la vida, fent que ’esfera del treball estigui estretament vinculat
al sistema de cures i el treball reproductiu. Aquesta mirada critica de la relacio dels
sexes amb el treball dona compte de la clara distincié que hi ha entre ’activitat de
treballar i ’accés al mercat de treball, considerant la desigual posicio que les dones
ocupen a ambdues conceptualitzacions. Aixi U’activitat de treball contraposa la
reproduccié social de la vida a la produccié en el marc del treball assalariat (Maurani,
2002), deixant a la dona en una posicio injusta i desigual quant a accés a un mercat de
treball digne i de qualitat. Aquesta distincio entre treball productiu i
reproductiu ha invisibilitzat la relacio de subordinaci6 de la dona a ’home i, per tant, la
dificultat de la dona d’accedir a un treball en condiciones d’igualtat.

Els reptes actuals suposen una transformacio de les desigualtats, que per al col-lectiu
de dones, es trasllada en una major polaritzacié i un enduriment de les condicions
laborals per gliestions no sols de genere, sind incorporant altres variables com ara, la
classe, ’étnia, la diversitat funcional entre d’altres. Una heterogeneitat que imposa un
model de relacié laboral on de nou el sexe femeni s’ubica a una posicio de mdltiple
discriminacio. Els estudis del mercat de treball amb perspectiva de génere en les
Ultimes décades, no sols evidencien la desigualtat existent, a més fan palés com la
desigualtat de genere és un fet estructurant d’unes relacions laboral que més que reduir
la bretxa, transformen aquesta relacio desigual cap a altres tipus de discriminacions
(Torns i Recio, 2012).

L’augment considerable de la dona a ’activitat laboral ha vingut acompanyat d’una
major vulnerabilitat socioeconomica traduida en processos de precarietat laboral i
empobriment associat al temps de treball... aixi com altres subordinacions com
’assajament o discriminacié salarial. De nou els conceptes com doble presencia o
carrega total de treball apareixen a [’analisi com una clau explicativa d’aquestes actuals
desigualtats de genere al mercat de treball, sent quasi exclusiva la doble preséncia de
la dona al binomi activitat reproductiva/activitat productiva.

Des de la perspectiva de genere, arribar a parlar de les dones treballadores, és parlar i
comprendre la desigualtat en les dimensions que conformen les relacions
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laborals. Es cert que incloure la perspectiva de génere obri el ventall per fer evident com
’activitat que anomenem treball regeix |’ordenament social i a més la vida quotidiana,
ocultant i subordinant les feines de reproduccio social, de cures i fragmentant des d’una
posicio jerarquica i asimetrica la relacio entre homes i dones.

Tractar i analitzar les situacions de forta vulnerabilitat i exclusio de les dones treballadores
a la ciutat de Barcelona, és parlar en primer terme de la interseccionalitat (Davis, K.,
2009). Aquest concepte que ajuda a entendre l'encreuament de les relacions de genere
amb altres eixos de la desigualtat, establint posicions de subordinacio i exclusio de les
dones vinculades al sistema productiu-reproductiu en les societats contemporanies.
Tanmateix, els sistemes que produeixin la desigualtat tindran a veure amb el genere en
relaci6 amb la classe social, l'origen, l'orientacid sexual... Establint unes jerarquies
socials que impacten en les trajectories laborals i de vida de la diversitat de dones que
viuen a la ciutat de Barcelona, i que en Ultim terme agreujara la situacié de vulnerabilitat
d’aquestes per sobre dels seus homolegs masculins. Aixi, per tal de conéixer els factors
que esdevenen en un major risc de pobresa femenina, no sols cal atendre i considerar
que estem davant d’un mercat de treball forca desigual en relaci6 amb el genere, sind
que també i travessant aquesta realitat, hi haura factors socials, economics, culturals que
caldra incorporar (Hook, B., 2015). Evidenciant com el génere en entrecreuar-se en altres
factors de desigualtat, van conformant el que son unes trajectories laborals
femenines precaritzades i de cronificacio de les exclusions.

Actualment, estem davant d’una ciutat que cada cop és més diversa, la mobilitat
internacional i els fluxos de treball cap a ciutats del nord industrial (Sassen, S. 2007) ha
esdevingut en noves dinamiques socials que han canviat els parametres de la desigualtat
i els factors de lexclusiéo social. En aquest sentit, s’ha d'incorporar a ’analisi dels
moviments laborals, el concepte de cadenes globals de cures (Pérez-Orozco, A i Lopez,
S., 2011). A aquestes hi ha un major protagonisme del col-lectiu de persones immigrants
a les ciutats i en especific el paper de la dona estrangera a Barcelona, incorporant a
’analisi de 'impacte que per a les dones immigrades té [’accés a un mercat de treball
desigual en la ciutat de desti. | no tan sols accedir a aquest des d’una posicio desigual,
sind també cronificant i perpetuant-se la situacio d’invisibilitzacio i de forta precarietat de
les tasques domestiques i de cures, reproduint unes relacions de génere desiguals, en
U’esfera tant productiva com reproductiva. A aquesta realitat de desigualtat, en la qual son
les dones immigrants les que assumeixin el treball de cures, cal sumar-li factors socials,
economics, culturals, administratius, que vindran a determinar la situacié de major risc
d’exclusid social de les persones estrangeres en aquestes realitats ja de per si fortament
vulnerables.

Les transformacions sociodemografiques, com U’envelliment de la poblacio, lligat als
factors anteriorment esmentats, també és en les societats actuals un element que vindra
a incidir en la pobresa des de la perspectiva de genere. Sent per a les dones, les que
actualment tenen una major esperanca de vida en les societats occidentals actuals, un
factor de risc de pobresa a considerar. Aquesta realitat suposa tindre en compte ’efecte
de cascada (Moré, P., 2024), davant d’unes trajectories laborals caracteritzades per unes
relacions laborals i salarials desiguals, com la feminitzaci6 del contracte a temps parcial o
les constants interrupcions en les seves carreres professionals per les tasques de cures a
la llar. Aquestes van tenint un impacte en els ingressos i la cotitzacid, marcant el procés
d’empobriment de les dones a la ciutat.

Aquests reptes actuals sén els elements centrals i eixos que articulen, [’analisi sobre les

dones treballadores a la ciutat de Barcelona, i que cal abordar per tal d’explicar les
situacions d’invisibilitzacié que romanen en la vulnerabilitat socioeconomica de génere.
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Figura 1. Conceptualitzacié de larecerca

Situaci6 de les dones al mercat de treball, pobresa des de
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1.4

Estructura del document

A banda d’aquesta introduccio, el present informe té una estructura formada per altres 4
capitols:

Metodologia.
El segiient capitol defineix l’encaix metodologic de la recerca, exposant les metodologies
i técniques utilitzades aixi com la seva integracio i triangulacio de resultats.

Analisi descriptiva.

A aquest capitol es fa una recopilacié de dades que actualitzen els indicadors amb els
quals explicar la situacio de les dones al mercat de treball i el fenomen de pobresa des de
la perspectiva de génere i es presenta la seva evolucio.

Analisi interpretativa.

Un cop feta la descripcio de les dades, ’informe continua fent una analisi que interpreti la
informacio6 obtinguda durant la recerca i defineixi la realitat de la situacio de les dones en
el mercat de treball i la pobresa des de la perspectiva de génere. A aquest apartat
incorporem la perspectiva qualitativa que donara un balang entre les dades i les visions
de les percepcions socials sobre el tema de la recerca.

Possibles linies d’actuacio.

De la interpretaci6 i les definicions sorgides d’aquesta es plantejaran una série de temes
critics sobre el que s'’hauria d'actuar i sobre els quals es defineixen unes linies d’accio
possibles en forma d’enunciats que es podran desenvolupar en profunditat al futur. Les
actuacions venen de les analisis fetes i també de les intervencions de persones expertes
durant U’aplicacio de técniques qualitatives.
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2 Metodologia

|
Aquesta recerca ha combinat metodologies i técniques de
recerca quantitatives i qualitatives per tractar de tenir una
visid tan completa com sigui possible de la situacio de les
dones al mercat de treball. A aquest capitol s’explica la
fonamentacio metodologica del treball.
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2.1 Metodes i tecniques: integracio i triangulacio

|

La recerca que es presenta a aquest informe ha tingut dos elements basics. El primer la
recerca quantitativa sobre la base de les analisis de dades existents sobre l’objecte
d’estudi; el segon la recerca qualitativa sobre les experiéncies de persones i entitats
expertes en el tema que afinaren les dades amb una connexié amb la realitat social de la
problematica. Aquesta eleccid és una aposta per la integracid metodologica i la
triangulacié definida com ’aplicacié de metodes i tecniques quantitatives i qualitatives
per utilitzar els seus resultats de forma combinada i aixi posicionar la realitat investigada
de la millor forma possible. Aquesta triangulacié permet prolongar els limits de ’eficacia
metodologica en arribar als resultats per vies diferents que resolen les seves limitacions
de manera reciproca. En aquest cas, l'analisi de dades ens dona una visié de la realitat
amb poca connexido amb la percepcio social i les vivencies especifiques, cosa que
s’obté amb la metodologia qualitativa i els discursos formats a les entrevistes. Al
contrari, la metodologia qualitativa es dona uns resultats basats en evidéncies
subjectives que les dades permeten ajustar en un enfocament objectiu més ampli.

La part quantitativa de la recerca s’ha desenvolupat mitjancant ’actualitzacié dels
continguts del document de 2016 “Dones i treballs. Una aproximacié al mercat de treball
de Barcelona des de la perspectiva de genere”. Per fer-ho s’han localitzat fonts
secundaries que ofereixen dades que ens aproximen a la descripcio de La situacio de les
dones al mercat de treball segons una série de categories d’analisi sorgides dels
indicadors existents i la combinaci6 de I’enfocament teoric i els objectius de la recerca.
Aquestes categories son:

Precarietat.

Segregacié ocupacional de genere.
Feminitzacio de la pobresa.

Intensitat del treball.

Temporalitat.

Sectors d’ocupacio.

Atur i duracio/ocupabilitat.

Cures i treball domestic.

Economia informal.

Exclusio social, accés a renda i bretxa salarial.
Accés a serveis i habitatge.

Dona treballadora pobra.

Families monomarentals.

Motivacio de la reducci6 de jornada de les dones.
Relacio entre salari i intensitat laboral.
Dificultat per tornar a accedir al mercat laboral.
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Figura 2. Metodologia
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Situacio de les dones al mercat de treball

Les bases de dades que s’han utilitzat per a ’arreplegada de dades han estat:

+ IDESCAT.
+ SEPE.

+ INE.

+ Barcelona Dades.

+ Institut Metropoli.

A banda de les bases de dades s’han fet servir altres informes i estudis especifics que es
detallen a la bibliografia que es troba al final del document.

Respecte a la part qualitativa de la recerca, com s’ha dit, el seu objectiu a la recerca va
ser apropar |’experiéncia de les entitats i persones que tenen relaci6 directa amb l’objecte
d’estudi per donar context als resultats de ’analisi de dades. Les técniques emprades
van ser les entrevistes grupals i el questionari obert. L’Us del qliestionari va estar
circumscrit a les entitats que no van poder atendre a cap de les convocatories de les
entrevistes grupals. El disseny dels guions per a les entrevistes grupals i del questionari
incorporen les mateixes categories definides al treball quantitatiu per tal d’estructurar els
temes a tractar, com veiem a continuacio:

Temes primaris.
+ Descripcio de la situaci6 actual de la dona al mercat de treball.
+ Raons que expliquen la situacio descrita.
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+ Valoracio de U’evolucio de la situacio.
+ Perfils més afectats per la desigualtat.
+ Situacions invisibilitzades.
+ Raons per les quals es redueix la intensitat laboral (volguda o no).
+ Dificultats per la reincorporacio al mercat de treball.
+ Accions que es porten a terme per revertir la situacio i propostes.
Subtemes relacionats per aprofundir als discursos.
+ Segregacio laboral i sectors.
+ Feminitzacio de la pobresa:
+ Accés a serveis i habitatge.
+ Exclusio social.
+ Families monomarentals.
+ Esfera productiva i reproductiva.
+ Cures/temporalitat i intensitat.
+ Bretxa salarial.
+ Desigualtats: diversitats d’origen, génere, funcional.
+ Formacié i nivell d’estudis.
+ Economia submergida.

Per tal de facilitar la reflexio i donar a coneixer la recerca es va fer també un espai de
presentacio i debat que va ser el punt de partida de la recerca qualitativa.

Un cop feta aquesta presentacio, que va comptar amb 21 persones representant a 17
entitats, es van convocar 3 entrevistes grupals, 2 generals a les quals van assistir 10
entitats i una especifica sobre inclusio i discapacitat a la qual van assistir 6 entitats.
Finalment, per facilitar la participacio de les persones que no van poder atendre a les
entrevistes grupals, es va facilitar el questionari obert que es va respondre per part de
dues entitats.

Les entitats que van participar en la presentacio, les 3 entrevistes grupals i el gliestionari
obert, van ser:

Presidencia CESB.

Institut de Persones amb Discapacitat-Barcelona.
Xarxa per la Inclusié Laboral de Barcelona.
Dones pel futur.

Fundacié FEM.

Associacio Caps.

ACIDH.

Fundacié AURA.

Direccid de Serveis de Feminismes i LGTBI de I’Ajuntament de Barcelona.
Fundacié formacio i treball.

Femarec SCCL.

Associacio Més que Cures.

Pla de Barris Barcelona.

Institut Municipal d’Hisenda.

Caritas Barcelona.

Pla Estrategic Metropolita de Barcelona.
Escola de la Dona. Diputacié de Barcelona.
Barcelona Activa.

Taula del Tercer Sector.

Associacio HEBE.

Fundacié BAYT AL THAQAFA.

Fundacio Surt.

Institut Municipal de Serveis Socials.

Xarxa de dones cosidores.

Sindicat de Mares.
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Figura 3. Mapa d’agents
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Figura 4. Cronograma de treball
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3  Analisidescriptiva

Caracteristiques de I’estructura de la poblacié des de la
perspectiva de genere

A continuacio es fa una descripcio, d’acord amb les dades
recopilades, que caracteritza a la dona a la ciutat de
Barcelona de manera demografica, social i formativa.
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3.1 Les dones a I’estructura general de la poblacio

5 Les dades es La poblacid6 de la ciutat de Barcelona, arriba a 1.702.814 habitants lany 20245,
Pf{denc?"suuaf incrementant-se la poblacio un 2,6% respecte al 2023 i marcant una tendeéncia
ﬁ'https'./ / ascendent que trenca els periodes descendents del 2021 i 2022. Aquesta poblacio es
cnroc.a]untament. . . . , ops .

barcelona. cat/jspui/ distribueix de manera, mes 0 menys equilibrada, entre homes i dones, sent les don,es el
bitstream/ 52,3% del total de la poblacio. Com a qualsevol altra ciutat europea, la distribucio per
11703/135562/5/ edats ens mostra una evolucié de la poblaci6 que es dirigeix, clarament, cap a

'—a—POblaCiO—de—]?a ’envelliment, amb una base de la piramide amb poca poblacié de reemplacament i les
rcelona_2024.pd franges centrals amb molta poblacié que envellira als anys vinents. Si es fa [’analisi per
sexe, es veu que, als grups d’edat més avancada, el pes de les dones augmenta

Grafica 1: piramide poblaci6. Barcelona 1/01/2024
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-
donada la seva major longevitat, suposant, segons les dades de padro, un 61,22% de la
poblacié de més de 70 anys, el 71% de les de 90 a 95 i 78,7% de les de més de 95 anys.
Per tant, existeix un predomini de les dones generalitzat a gairebé tots els territoris,
especialment a partir dels 45 anys.

Taula 1: poblacié per franges d’edat i sexe i percentatges de
dones en cada franja d’edat. Barcelona gener 2024.

Font: Elaboracio
propia a partir de
dades del
Departament
d’Estadistica-
Ajuntament de
Barcelona.

Aquestes dades contrasten amb les que ofereix la piramide poblacional de Catalunya, a
les que Uenvelliment general es manté i també ’envelliment femeni, pero en una mesura
un poc menor. L’equilibri a la distribucié per sexe és menys dispar a la piramide de
Catalunya, amb les segiients caracteristiques que val la pena destacar:

+ A la franja de 25 a 29 anys la poblacio de la ciutat de Barcelona té un pes molt més
elevat del que té a Catalunya, on la distribucié és més equilibrada.
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. _____________________________________________________________________________________________________________________________|
+ Entre els 30 i els 54 el pes s’equilibra a totes dues piramides, passant la poblacio
masculina a ser una mica superior als dos casos, pero en major percentatge si parlem

Font: Elaboracio
propia a partir de
dades d’IDESCAT-
Generalitat de
Catalunya.

Font: Elaboracio
propia a partir de
dades de UINE.

de Catalunya.
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Grafica 2: piramide poblacié. Catalunya 1/01/2024
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Es mostra ara l’evolucié de la poblacio a la ciutat de Barcelona, on es pot veure la
preponderancia de la poblacié de dones des de 2017, sempre per damunt en més de
130.000 persones. Ocorre practicament el mateix al cas de Catalunya, amb un
creixement més continu als anys 2020-2022, periode al qual disminueix i s’estanca una
mica la poblacié a Barcelona, pero amb un diferencial homes-dones favorable a les

dones.
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Grafica 4: evolucié de la poblaci6 total per sexe. Barcelona 2017-2024
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Grafica 5: evolucié de la poblacié total per sexe. Catalunya 2017-2024
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Es mostra clarament, que les dinamiques de feminitzacié de la poblacié a Catalunya i,
especialment la ciutat de Barcelona es mantenen des de 2017, sent la distribucié per
sexe basicament la mateixa. A les piramides es veu com continua amb un pes important
la poblacié femenina de 25 a 34 anys, més encara a la de 25-29 anys. Aquest pes és
major a Barcelona que a Catalunya, per la qual cosa es defineix una dinamica especifica.
De la mateixa manera es veu que U’envelliment femeni es manté també com a tendéncia
que s’estabilitza en el temps i que tindra efectes que exposarem més avant.
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3.2 Moviments de poblacio a Barcelonai Area Metropolitana

¢ Institut Metropoli. Com es veura més avant a l’informe, aquest aspecte té un interés especial per les seves
(2024). La metropoli implicacions respecte als projectes vitals de les persones que viuen al territori. Els
f’;\ﬁg ';‘:')‘(’I?ri‘;rs canvis de domicili dins de |’Area Metropolitana que tenen origen a Barcelona han arribat
2024, a ser el 66,3% i es desplacen a la primera corona metropolitanas. Els motius per aquesta
https:// mobilitat residencial se centren en la necessitat de canviar o millorar [’habitatge o
www.institutmetrop ’entorn residencial (38,9%) i la formacio d’una nova llar o altres motius familiars (30,4%).

oli.cat/ca/amb-en-

ﬁ‘f‘iég‘?nﬁ]itggﬁff Es important remarcar que, segons |’evolucié d’aquestes dades des de 2011, els motius

lamb-en- economics o forcats per ’habitatge passen del 17 al 24%. Tot i que aquestes dades no
xifres-2024/ les trobem desagregades per génere, tal com veurem al segiient punt a les tipologies de
les llars, aquesta mobilitat residencial ha de tenir un pes especific pel que fa a les dones.

Més avant es veura com ["accés a ’habitatge a preus més assequibles i la necessitat de
desplacaments a la feina, pot tenir un impacte especific a la situacié de les dones.

Grafica 6: rao principal per canviar d’habitatge. Poblacié de 16 anys
i més que ha canviat d’habitatge en els darrers 5 anys. Ambit
metropolita 2017-2022 (%).

50
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La metropoli en 100 Motius economics o forcats per |’habitatge
indicadors. L'’AMB Millorar habitatge / entorn

en xifres 2024.
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3.3

7 Ajuntament de
Barcelona (2024).EI
genere en xifres.
https://
ajuntament.barcelo
na.cat/dones/ca/
equitat-de-genere/
el-genere-en-xifres

8 Les dades de les
llars no mostren
una variacio
important respecte
a l’anterior informe
de 2019, sent la
més important la
caiguda d’un 1%
de les llars de 2
persones adultes
amb menors.
L’informe de 2019
es pot consultar al
mateix enllac.

9 Ajuntament de
Barcelona (2024).
La poblacié de
Barcelona el 2024.
Informe de resultats
lectura del padro
municipal
d’habitants a
01/01/2024.
https://
bcnroc.ajuntament.
barcelona.cat/jspui/
handle/
11703/135562

L’estructura de les llars a Barcelona

Si s’observa la grafica 11 veiem que la tipologia de llar més freqlient a la ciutat de
Barcelona és la d’una persona que viu soles, sent aquestes el 32%. D’aquestes llars es
veu que, el percentatge de dones que viuen soles entre els 18 i 64 anys, és lleugerament
menor al d’homes a la mateixa franja d’edat, franja que es correspon amb la de la
poblacié activa. Al contrari, les llars amb una dona major de 65 anys que viu soles son
considerablement majors que els dels homes, situant-se 7 punts percentuals per dalt en
el cas de les dones.

La segona categoria de llars de la ciutat és la formada per dos adults o més, majors de
18 anys, sent un 18,4% del total. La tercera llar més comuna és de les persones adultes,
entre 18 i 65 anys sense menors a carrec, sent un 13,2% del total. El quart seria el
compost per dues persones adultes amb menors a carrec, que suposa el 12,3%. Un ultim
cas interessant pel tema que ens ocupa, és el de la feminitzacié de les llars compostes
exclusivament per dones amb menors al carrec que, segons un informe de 20247,
suposen el 82,4% d’aquest tipus de llarsé. Aquesta dada s’ha de prendre amb mesura,
pel fet que moltes d’aquestes llars poden haver-se format després d’un divorci al qual,
realment, s’esta compartint la custodia del menor, pero aquest apareix empadronat a
casa de la mare. Veient les dades de divorcis amb custodia compartida que ofereix UINE,
es mostra que aquests suposaren el 48,4% el 2023, per tant, s’ha d'entendre que la dada
de llars monomarentals ha d’implicar precaucions a l’hora de ser interpretada.

A linforme sobre la poblacio de Barcelona 2024°

interessants:

« Amb la combinacié agregada de les dades si que es poden resumir certs trets
caracteristics de la poblacié que viu a cada domicili. Un que en destaca de forma
recurrent és la presencia majoritaria de dones als domicilis respecte als homes, ja que
en un 25,3% dels domicilis no hi viu cap home mentre que aquells on no hi ha cap dona
son el 15,7% del total.

« També el nombre de dones que viuen soles és molt més nombrds en els domicilis
unipersonals (60,8%) que el nombre d’homes que viuen sols (39,2%).

+ Quant a la composicié segons nombre de dones o d’homes al domicili, els domicilis
sense cap home és predominant: 25,3% sense cap home versus 15,7% sense cap
dona.

+ Respecte a U'estructura dels domicilis, dels unipersonals (32%) |’ocupen en un 19,5%
dones soles, i en un 12,5% homes sols. Les situacions de convivéncia més freqients
son les del grup de domicilis habitats per dues persones, o per dues o més (45,8%), i
d’aquestes convivencies en destaquen els domicilis en que aquestes dues o més
persones son totes majors d’edat (18,3%) és a dir, sense cap menor a la llar. Pel que fa

apareixen conclusions molt
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a la convivencia dels menors de 18 anys amb adults, un 3,1% dels domicilis estan
habitats per menors acompanyats d’un sol adult. En el 2,5% de les llars, [’adult és una
dona i el 0,6% restant és un home.
+ Les llars amb presencia de menors representen menys d’una quarta part dels domicilis
(22,4%) percentatge practicament estancat des de 2016 (22%).

Grafica 11: tipologia de les llars a Barcelona 2024.

1 Una dona sola de 18 a 64 anys
Un home sol de 18 a 64 anys
@ Una dona sola de 65 anys i més
® Un home sol de 65 anys i més
@ Dues persones de 18 a 64 anys
@ Dues persones de 65 anys i més
Dues persones: una de 18-64 anys i laltra de 65 i més
Font: Elaboraci6 Dues o més persones adultes de diverses edats
propia a partir de ® Una dona adulta amb menors
dades del Portal
de Dades de ® Un home adulta amb menors
U’Ajuntament de : Dues persones adultes amb menors

Barcelona. Altres domicilis amb una o més persones menors de 18 anys
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3.4 Diversitat d’origen a la ciutat de Barcelona

*La definicié de poblacié estrangera que utilitzem és la mateixa que fa servir I’Ajuntament de Barcelona als seus informes on diu: “/a disponibilitat
de la informacié sobre el lloc de naixement ha permés considerar-la com a caracteristica que millor ens aproxima a la diversitat de la poblaci6 de
Barcelona, més enlla de la seva nacionalitat”. Ajuntament de Barcelona (2025). La poblacié de Barcelona segons lloc de naixement i nacionalitat a
01/01/2024: una Barcelona diversa, p. 3.

|
La primera dada interessant sobre aquest tema és la de ’index de diversitat de la ciutat,
que ha augmentat considerablement entre 1997 i 2023, passant del 0,07% al 0,52%.
Actualment, la poblaci6é estrangera* suposa el 31,26% de la poblacié total de la ciutat,
superant el 2024, per primer cop, el 25%. L’increment de persones nascudes a
’estranger ha sigut una tendéncia des de [’any 2000, sense cap retrocés ni estancament,
com mostra la grafica segilient.

Grafica 8: taxa de poblacié estrangera per sexe. Barcelona 2017-2024 (%). b
ona
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25
Font: Elaboracio 20
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’Ajuntament de 15
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A Uevolucio que ha tingut la poblacio estrangera a la ciutat de Barcelona, és interessant
observar el fet de com s’ha comportat la poblacié6 femenina d’aquest col-lectiu. ELl
percentatge de dones estrangeres sobre la poblacié total de dones a Barcelona és del
23,92%, situant-se 3,14 punts per sota de la d’homes estrangers sobre el total d’homes a
Barcelona, que és del 27,06%, sent aquesta una distancia que ha augmentat ’ultim any.
Aquesta dada és més explicativa si es compara amb la distribucio de la mateixa
poblacio, pero a U’escala catalana. Prenent les Ultimes dades disponibles a IDESCAT que
son les del segon semestre de 2023, a Catalunya el percentatge de dones estrangeres
sobre el total de dones és del 16,34%, sent el d’homes estrangers sobre el total d’homes
del 17,9%. Veiem que, si bé la diferencia del pes d’homes i dones estrangeres es redueix
en més d’1,5 punts percentuals, en termes relatius, el pes de les dones estrangeres a
Barcelona és substancialment major que al global de Catalunya, concretament un 7,58%.

Continuant amb l'analisi de la poblacio de dones estrangeres, a la taula 3 es veu que, si
les comparem en el seu pes poblacional respecte a l’estructura d’edats de la poblacio, el

23 Lasituacio de les dones al mercat laboral. Barcelona 2017-2024



|
seu pes és inferior al dels homes a les franges 0-24 i 30-59, sent major a les de 25-34 i
les de més de 60 anys. Si observem el mateix comportament, pero a la poblacié total a
la taula 2, trobarem algunes diferencies: el pes dels homes és, de nou, major a la franja
0-24, pero canvia a la segiient franja majoritaria que és la dels 30-49; respecte a les
dones veiem que el seu pes és major a les franges de 20 a 29 i la de més de 50 anys.

Grafica 9: poblacié estrangera. Taula2: percentatge de
dones estrangeres.

Comparativa per sexe i franja d’edat. Barcelona 2024 (%).
Barcelona 1/01/2024 (totals).
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Es podria concloure que, a la poblaci6 estrangera, el pes de les dones se centra en les
franges associades a les cures, mares i avies i que aquest pes de la poblacio femenina
d’origen estranger és sensiblement superior a les edats més joves, que al cas de la
poblacio total. De la mateixa manera, veiem que la poblacié total de dones té més pes a
partir dels 50 anys que la de les dones estrangeres que es concentra a partir dels 60
anys. Encara que les dades quantitatives ens poden donar aquesta lectura, observant
franja per franja amb detall veurem que a algunes franges d’edat la diferencia entre
homes i dones és minima.
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Si fem la comparativa del pes de les dones sobre el total de poblacié i de les dones
estrangeres sobre el total de poblacié estrangera veiem que el pes relatiu de les dones
totals és major a la franja de 35 a 59 anys i, sobretot, a la de més de 85 anys. El pes de
les dones estrangeres sobre el total de poblacié estrangera sols és significativament
major al cas de les dones de 75 a 79 anys.

Taula 3: percentatge de dones per cada franja d’edat a la poblacio total i a la poblacié
estrangera. Barcelona 2023.

Font: Elaboracio
propia a partir de
dades del Portal
de Dades de
I’Ajuntament de
Barcelona.
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Aquesta estructura de sexes a la poblacio estrangera si presenta diferencies si
observem el continent de naixement, amb desequilibris notables a alguns continents,
com es veu a la segiient grafica:

Grafica 10: poblaci6 estrangera per continent de procedénciai sexe. Barcelona 2024

(totals).
90000 87413
Dona
@ Home
72412
67500
45000
22500
Font: Elaboracio
propia a partir de
dades del Portal
de Dades de
I’Ajuntament de 0 - - L 47
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Veiem com la preséncia femenina a la poblacidé estrangera és major, o esta molt més
equilibrada, a aquells llocs d’origen que tenen lligams culturals o de proximitat
geopolitica. Per contrastar correctament les dades sobre Barcelona i saber si presenta
un cas especific, comparem les dades municipals amb les de Catalunya, utilitzant les
ultimes dades disponibles a les dues escales que soén les de 2023. S’observa, a escala
municipal, que la Unio Europea té una poblacio practicament equilibrada i que a la resta
d’Europa i les dues Amériques existeix més pes de les dones a la seva poblacio. Al
contrari, aquelles procedéncies amb més diferencies culturals tenen predominanca
d’ homes com es veu a les dades d’Africa, Asia i Oceania. A I’escala de Catalunya
ocorre el mateix, pero és interessant veure com la masculinitzacié de la poblacio
provinent d’ Afrlca Asia i Oceania és encara major en 5 i quasi 9 punts al cas de
Barcelona.
Taula 4: poblaci6 per sexe i nacionalitat grans continents. Catalunya 2023 (%) .
Homes |Dones
Espanyola 48,7 51,3
Resta de la Uni6 Europea 50,7| 49,3
Resta d'Europa 44,6 55,4
Africa 60,8| 39,2
Font: Font:
Elaboracié propia Ameérica del Nord i Central 40,4 59,6
a partir de dades o
d’IDESCAT- America del Sud 45,9 54,1
Generalitat de Asiai Oceania 57,3| 42,7

Catalunya.
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Taula 5: poblacio per sexe i nacionalitat grans continents. Barcelona 2023 (%).

Font: Font:
Elaboracio propia
a partir de dades
d’IDESCAT-
Generalitat de
Catalunya.

Per acabar, a ’informe que s’ha citat abans sobre la poblacié de Barcelona 2024 trobem

també algunes sobre les llars relacionades amb les persones estrangeres:

+ Als domicilis ocupats exclusivament per persones estrangeres, el ranquing l’encapcalen
parelles de 18 a 64 anys (23,5% dels domicilis).

+ Simetricament, augmenten les llars amb persones estrangeres, tant aquelles on tots els
membres sén estrangers (13,3% del total), com aquelles altres on conviuen espanyols
amb persones d’altres nacionalitats (13,3% del total), ambdues situacions amb empat
de dades i a l’alca.
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3.5 Nivells formatius

A continuacid, es mostra una grafica amb els diferents nivells formatius de la poblacio
de més de setze anys diferenciat per sexes. Aquesta informacio és rellevant per la
relacio que la formacio té a ’hora d’analitzar el mercat de treball i les oportunitats. Veiem
a la grafica que, en general, les dones tenen un nivell formatiu superior al dels homes,
sobretot als nivells d’estudis universitaris i primaris, quedant equilibrats els estudis
secundaris i els previs a la universitat. També és destacable que, a l’altra banda, també
les dones tenen més poblacid sense estudis, quasi triplicant la d’homes.

Grafica 11: poblacié de 16 anys i més per nivell formatiu i sexe. Barcelona 2024
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Per continuar amb una caracteritzacié que tingui en compte ’origen de la poblacid, es
mostren diferenciats ara els nivells formatius en percentatge de les persones de
nacionalitat espanyola i estrangeres.
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Grafica 12: poblacié de 16 anys i més per nivell formatiu i nacionalitat.
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Barcelona.

Aquesta grafica ens dona dades molt interessants. En primer lloc, resulta evident que la
poblacio estrangera té un major nivell d’estudis superiors, 10 quasi punts per damunt de
la poblacio de nacionalitat espanyola. En segon lloc, a penes tenen pes les persones
sense estudis. Per acabar, als estudis primaris, secundaris i preuniversitaris tenen més
pes les persones de nacionalitat espanyola, pero la diferéncia no és tanta si ho
comparem amb la diferéencia als estudis superiors. Hem de concloure que la poblacio
estrangera resident a Barcelona és, de manera molt clara, poblacié formada.

Aquestes dinamiques de la poblacidé respecte al nivell formatiu es donen també si
comparem els nivells formatius de les persones desagregant per nacionalitats i per sexes.
Les Ultimes dades que tenim que ens donen una comparativa viable sén dades
d’IDESCAT de 2022, pero creiem que és interessant mostrar-les a la segiient grafica.

Les dades mostrades a la grafica mostren de nou, per a totes les variables de sexe, tant
estrangeres com de nacionalitat espanyola, que la poblacié que assoleix majors graus de
formacio és la poblacié de les dones i sols veiem una categoria de formacié amb major
poblacié masculina que la finalitza, que és la formacié professional superior. Aquests
nivells formatius ens donen una informacio important de cara a examinar les dinamiques
laborals als proxims apartats.

29 Lasituacio de les dones al mercat laboral. Barcelona 2017-2024



Grafica 13: poblacié de 15 anys i més per nivell formatiu, nacionalitat i sexe. Barcelona
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3.6

Idees principals

La poblacio femenina és majoritaria a la ciutat de Barcelona en dades absolutes, pero si
ens centrem en dades relatives a les edats més avancades el seu pes poblacional creix,
i per aixo es pot parlar clarament de feminitzacié de ’envelliment a la ciutat.

Aquest envelliment de la poblacio de dones es fa extensiu al cas particular de les dones
estrangeres a Barcelona.

La presencia de la poblacié femenina a Barcelona a les franges de 25 a 34 anys és un
altre element a tenir en compte a la interpretacio posterior d’aquestes dades, sobretot
si veiem com, tot seguit, disminueix la seva preséncia dels 35 als 54 anys.

S’evidencia un increment constant de la poblaci6 estrangera a la ciutat de Barcelona,
amb un pes molt important de les dones estrangeres. Encara que les seves xifres son
inferiors a les dels Homes a les franges d’edat 0-24 i 30-59, sén molta més poblaci6 de
més de 60 anys, el que indica que també U’envelliment femeni afecta les dones
estrangeres.

Els col:-lectius de persones estrangeres viuen un fenomen de feminitzacio de les dones
amb nacionalitats que tenen proximitat cultural (América Central, del Nord i del Sud) i, al
contrari, de masculinitzaci6 d’ aquelles més allunyades culturalment (Afrlca As1a
Oceania) Aquesta segregacio per generes de les persones nouvingudes té efectes a la
seva posicio al mercat laboral com veurem més avant.

Hi ha també un increment constant del desplacament de persones que canvien la seva
residéncia des de Barcelona a altres municipis de [’Area i Regid Metropolitana, tant per
temes economics com per millora de I’habitatge.

Els domicilis tipus a la ciutat de Barcelona estan compostos per persones que viuen
soles, siguin persones grans o joves, sent molt important la poblacio de dones de més
de 65 anys que viuen soles. Aquesta és una tendencia que es manté en els darrers anys
i ens confirma la feminitzacio de ’envelliment.

També veiem com el fenomen de les llars compartides entre diferents persones s’obri
pas de manera molt important. En aquest sentit, val la pena recalcar el paper de les llars
de persones adultes sense menors a carrec que, sumant totes les variants, arriben al
46%, mantenint les dades en un nivell paregut des de 2016. Aquesta caracteristica,
afegida a les llars de persones que viuen soles, ens mostra que Barcelona es converteix
en una ciutat sense menors.

Encara que les llars de dues persones adultes amb menors al carrec és una de les que
més pes té, el seu pes baixa des de 2016 del 13,1 al 12%. S’ha d’observar ’evolucio
als proxims anys de les llars de dones soles amb menors a carrec, per entendre si
aquestes incrementen o, si fent-ho, es veuen desplacades a altres zones de U’Area i
Regio Metropolitana. Tambe s’haura de mirar de ben a prop, si el decreixement de llars
amb menors continua als anys vinents per establir si és una tendéncia, per les
implicacions que té sobre les politiques de cures i de conciliacié laboral.
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« Es molt evident que les dones tenen nivells formatius més elevats que els homes,

independentment de les nacionalitats. També és evident que les dones sense estudis
son molt superiors que els homes. Un altre element d’interes és la diferenciacio per
tipus de formacio, sent les dones majoritaries a ensenyaments universitaris superiors,
els homes ho sén a ensenyament de formaci6 professional superior.
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4  Analisi descriptiva

Caracteristiques del mercat de treball des de la perspectiva
de genere

A aquest capitol es fara una descripcié del mercat de treball
de Barcelona segons els sectors productius, afiliacio,
activitat, ocupacio, atur, tipus de contracte i jornada, nivells
de formacio i origen de les treballadores.
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4.1

Els sectors productius ala ciutat de Barcelona
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Per entendre el paper de les dones al mercat laboral, és necessari comencar entenent
quines son les caracteristiques principals d’eixe mercat laboral i els sectors als quals es
concentren les oportunitats laborals. Es important tenir present que els nivells d’activitat
femenina marquen un maxim historic lany 2024, pero aquesta dada s’ha de
contextualitzar amb altres que ens donen una perspectiva més global sobre les dones i
el mercat de treball, com per exemple la intensitat laboral, tipus de jornades,
temporalitat i qualitat dels treballs que s’ofereixen. Aci és on juga un paper determinant
entendre els sectors productius i el model que ofereixen.

Observant les dades establertes a l’indicador economic “Valor Agregat Brut” (VAB) per
sectors d’activitat que ofereix la grafica 14, es constata que és el sector serveis el que
ostenta la primera posicié com a principal activitat economica a Barcelona, amb una
gran diferencia i un pes superior al 90%. Aquesta dada esta molt per damunt de les
dades que ofereix el sector serveis a la resta del territori catala, que sén del 75,85%.

Grafica 14: Valor afegit brut (VAB) per sector economic. Barcelona
2017-2023 (milions d’euros).
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Grafica 15: pes dels sectos economics. Barcelona i Catalunya 2023 (%).
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Ocorre el contrari amb el sector industrial, amb molt poc pes a Barcelona en comparacio
a Catalunya. El pes de la construccié6 també és major a Catalunya, comparativament,
encara que no en diferéncies tan grans. L’agricultura es converteix en un sector quasi
inexistent a Barcelona i el de menor pes a Catalunya. Aquestes caracteristiques ens
marquen un mercat de treball amb unes caracteristiques concretes que examinarem al
llarg d’aquest apartat.

Si contrastem aquestes dades amb les de Uevolucido de les persones afiliades a la
seguretat social per branques d’activitat a la ciutat de Barcelona que trobem a la grafica
16, veiem de nou el pes de les activitats referides a serveis, tant administratius i auxiliars
com relatius a comerc son les que es mantenen al capdavant. Es veu una petita baixada
al cas del comerc a partir de 2022, que torna a créixer ’any 2024 i un petit increment dels
serveis administratius el mateix any. Les activitats cientifiques i técniques creixen
continuadament del 2020 al 2024, informaci6 i comunicacié creix molt a aquest periode i
passa de ser la sexta a ser la quinta activitat. Hostaleria creix també i passa a ser la
setena activitat amb més afiliacio i també té un patré de creixement el sector de
transports i emmagatzematge. Educacié creix des de 2022 de manera forta. Al contrari,
les activitats d’administracié pablica baixen de manera clara, després d’haver pujat fins a
2022 i les manufactures mostren una tendencia de baixada, al contrari que les de
transport i emmagatzematge, que tenen tendéncia creixent. La resta, més o menys,
mantenen els seus nivells d’afiliacio.
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Grafica 16: evolucio de les persones afiliades a la seguretat social per branques
d’activitat. Barcelona 4 trimestre 2017-2024 (TOTALYS).
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Totes aquestes dades ens mostren un mercat de treball altament condicionat pel sector
serveis, que es manté com sector més important, amb algunes altres branques
d’activitat emergents, d’alta qualificacio que conviuen amb altres també en creixement,
pero de baixa qualificaci6. Realment, veient les afiliacions, hi ha hagut molt pocs canvis
als darrers anys. Dins d’aquest mercat dominat pels serveis, passem ara a definir com
encaixen les dones a aquest mercat.
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4.2 Les dones al mercat de treball de Barcelona

10 Ajuntament de Les dones als diferents sectors d’activitat.

Barcelona (2024).

Les dones al . . , . . .

mercat de treball. La primera dada interessant és el fet que, al primer trimestre de 2024, Barcelona registra

https:// un total de 617.118 dones afiliades a la Seguretat Social. Com hem dit, el valor dels més

benroc.ajuntament. alts de la série historica als darrers anys. Segons dades oferides per l'oficina d'estadistica

E?thtGIO”a-C/at/JSPU‘/ de ’Ajuntament de Barcelona, [’afiliacio femenina representa el 51,1% dels llocs de treball
1stream

de la ciutat i supera a la masculina, i encara que totes dues experimenten un increment

11703/134389/1/ : ; Y X . ;
Dones-mercat- interanual de I’1,9%, Uincrement de U’afiliacio femenina des de 2012 te un creixement
treball-2024- acumulat del 23%10.

DEF.pdf

Aquesta filiacid es pot desagregar per sexes i per sector d’activitat per observar algunes
especificitats respecte a la perspectiva de genere, tal com es veu a la grafica seglient.

Grafica 17: distribucié de I'afiliacié a la Seguretat Social per sectors i sexe.
Barcelona 2024 (totals i % de dones en negreta).
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La grafica ens presenta una distribucio quasi invertida de la presencia d’homes i dones
als sectors d’activitat, es veu que hi ha sectors clarament feminitzats i altres clarament
masculinitzats. El paradigma a aquest cas el trobem en les que podriem englobar com
activitats de cures, és a dir, les activitats de personal domestic, les sanitaries i de serveis
socials, altres serveis i educacio tenen valors d’afiliacié femenina molt més elevats que
la masculina. A l'altra banda de la realitat de les dades trobem els sectors masculinitzats
com el d’informacio i comunicacions, indUstries, energies, transport i emmagatzematge
i, el sector amb més diferencia de la presencia masculina, la construccio. A les activitats
que ocupen el centre es troben també desequilibris, pero molt lluny d’aquests sectors
que s’han destacat, pero és important recalcar que, aixi i tot, hi ha diferéncies visibles a
molts altres sectors (administracio publica, activitats immobiliaries, hostaleria).

L’activitat, inactivitat i les seves motivacions.

Per iniciar aquest punt parlarem de la taxa especifica d’activitat per sexes. La taxa
especifica d’activitat de les dones marca el seu maxim historic en un 82,30% per a
dades de l’ultim trimestre de 2023, amb un increment constant des de 2022 i caient el
2024 fins valors propers als de 2017. L’any 2021 les dues taxes van estar quasi
igualades, pero la taxa femenina sempre se situa per sota de la taxa especifica
d’activitat masculina al mateix periode, encara que l’increment de la taxa femenina hagi
estat una mica superior al conjunt de 2023, pero amb una caiguda també molt superior
a 2024.

Aquesta situacio de la taxa d’activitat femenina es dona gairebé a totes les escales;
local, provincial i autonomica, pero les dades de Barcelona son molt superiors a les de
la resta d’escales, amb gran diferencia.

Grafica 18: evoluci6 taxa especifica d'activitat per sexe. Barcelona 2017-2024 (%).
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Observant detingudament [’evolucio a les diferents escales de territori, veiem que a totes
coincideix una davallada al segon trimestre de 2020, amb una recuperacio posterior, pero
sols al cas de Barcelona, hi ha un moment als quals la taxa femenina supera la
masculina, el segon i tercer trimestre de 2021. Aquest cas no es dona a cap altra escala
ni a altre moment de la serie.

Passem ara a ’altre costat de l'analisi, la inactivitat i les seves motivacions. A la ciutat de
Barcelona hi havia, l'any 2022, un major percentatge de dones en situacio d’inactivitat
que homes, segons estudi de 2024 “El genere en xifres”!'. Amb les dades d’aquest
estudi veiem que, sense comptar aquelles persones inactives per estar a l’atur o buscant
feina, les dones tenien un percentatge d’inactivitat del 39,5% i els homes un 32,2%. A la
grafica seglient, es pot observar com els motius d’inactivitat per a dones i per a homes
son ben diferents. Tots els motius es troben prou equilibrats fins que arribem a les
tasques de la llar, en el percentatge d’homes és quasi inapreciable.

Grafica 21: percentatge de la situacio d’inactivitat de la poblacié de més de 16 anys per
sexe. Barcelona 2022 (%).
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Per aprofundir una mica en aquest sentit, si s’agafen les dades que UINE ofereix en
lambit estatal segons lenquesta de poblacié activa a 2023, s’observen algunes
diferéncies. Les principals raons dels homes per a estar inactius tenen a veure amb la
formacio i cursos d’ensenyament (25,1%), mentre que per a les dones va ser per la cura
de nens o d'adults malalts, incapacitats o majors (19,5%). A més UEPA conclou que a
Espanya, del total de persones que romanen inactives per cuidar a persones dependents
(nens, adults, majors), el 89,9% son dones. El 18,0% d'elles tenen entre 25 i 34 anys; el
27,6% de 35 a 44 anys, i d’aquestes el 26,7% no poder costejar els serveis de cura de
fills o altres familiars?2.

Atur i atur de llarga durada.

Observant la taxa d’atur femenina a Barcelona, seguint les dades de ’Ajuntament per
’any 2024, ha sofert una caiguda important que la situa al 5,50%, molt inferior a la
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mateixa dada a escala, provincial (8,70%), catalana (8,90%) i espanyola (11,83%),
segons les dades de ’EPA. Es tracta del registre més baix de la serie historica.

L’evoluci6 de Uatur registrat als darrers anys a la ciutat de Barcelona, mostra un
important descens per a tots dos sexes. Amb les Ultimes dades disponibles, la
diferéncia a ’evolucio interanual de ’atur femeni registrat entre 2017 i 2024 mostra un
descens de -4,1 punts, per al cas de I’atur masculi registrat en els mateixos anys hi ha
un descens del valor registrat de -4,2 punts. Trobem alts i baixos per la covid a 2020,
posteriorment abaixen les taxes i tornen a repuntar a 2022, baixant de nou a 2023. Ara a
dades 2024, la taxa masculina torna a ser unes décimes major que la femenina, com ja
ha passat en 2017 i 2019. En tot cas, com es veu a la taula i grafica segiient, no hi ha
grans variacions a les diferéncies de taxes per sexe, excepte als anys 2018 i 2019, pero
si observem els periodes on hi ha menys atur masculi, les diferéncies son majors que
quan és el femeni el que es redueix més.

Grafica 22: evolucié interanual de la taxa d’atur per sexe. Barcelona 2017-2024
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Es interessant observar les dades d’atur segregades per sexe i nacionalitat, per saber
com es comporten i si tenim algun desequilibri o situacio especifica per a les dones
estrangeres.

Grafica 23: atur registrat per sexe i nacionalitat. Barcelona 2024 (%).
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Es veu a les dades que, independentment de la nacionalitat, el percentatge de dones
aturades és major al d’homes, pero al col-lectiu de persones estrangeres, la dada esta
més equilibrada. Si s’observa Uultim informe disponible, realitzat pel Departament
d’Estadistica i difusio de dades de I’Ajuntament de Barcelona de [’any 2023, referit a la
situacio de la poblacid estrangera a la ciutat de Barcelona'®, ’atur de persones
estrangeres a 2022 superava en un 8,5% el nivell de l’any 2019. Si mirem l’ambit catala,
son les dones estrangeres en comparacio als homes estrangers les que obtenen un major
valor al registre d'atur en U'any 2024, amb un 56% de dones en atur i un 44% d’atur
d’homes a la ciutat de Barcelona sobre el total de persones estrangeres aturades.
Aquesta diferéncia ha crescut des de l’any 2018 en 8 punts'4.

Si observem ’evolucié de les persones registrades a ’atur, diferenciant pel seu origen,
veiem que el comportament dels dos grups de poblacié ha sigut una mica diferent. Veiem
que ’afectacio per la covid va ser igual per tots dos col-lectius, pero al cas de les
persones estrangeres, els nimeros de les registrades a ’atur han sigut sempre molt
pareguts, i és ara quan pareix que s’inicia un distanciament enter homes i dones.
Comparant U’evolucié de les xifres per origen, veiem també que, si bé les persones
autoctones mostren un cert estancament a les dades, la tendéncia a les persones
estrangeres és de lleuger increment.

Grafica 24: nombre de persones autoctones registrades a l'atur per sexe.
Barcelona 2017-2014 (totals a 31/12).
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Grafica 25: nombre de persones estrangeres registrades a l'atur per sexe.
Barcelona 2017-2014 (totals a 31/12).
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Si s’analitza ara U’atur de llarga durada, veurem que el comportament de les dades és
molt semblant. Segons dades oferides per l’Observatori Metropolita de Genere's a juny
de 2024 hi havia a l’area metropolitana de Barcelona un 63% de dones aturades durant
més de 24 mesos, a Barcelona era del 60% les dones aturades durant el mateix temps.
Si bé, més d’un 40% de ’atur registrat a Barcelona és de llarga durada, gairebé un 60%
de les persones en aquesta situacio sén dones.
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Ocupacio, contractes i jornada laboral.

Si s’observen en deteniment les taxes d’ocupacié especifiques, masculina i femenina
veiem que la femenina arriba U’any 2023 al 77,3%. Aquesta taxa té un increment
important al periode 2020-2021, mantenint-se prou estable fins que torna a caure a
2022 i, de nou l'any 2024 quan arriba a xifres similars a les de 2021. Aixi i tot, la de 2024
és la tercera millor dada de la série. La dada del 2023 situa la taxa al seu valor maxim de
la serie historica, amb un increment interanual del 8,9%. Si la comparem amb la taxa
d’ocupacié masculina, veiem que sempre ha estat per damunt de la femenina i, al
periode de 2021, s’apropen, pero acaben amb un segon moment de baixada de la taxa
femenina i un augment del diferencial de les dues taxes. Ara veiem que la caiguda de la
taxa d’ocupacié femenina torna a incrementar la diferéncia amb la masculina, trobant-se
clarament per darrere amb un diferencial del 6,8%.

Grafica 26: evolucio de la taxa especifica d’ocupacié per sexe. Barcelona
2017-2024 (%).
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Analitzant les dades per edats trobem que, segons dades de I’Ajuntament de Barcelona
a 2024, el nivell més alt d’ocupaciod es troba a les edats entre els 30 i 54 anys, tant per a
homes com per a dones, sent les persones joves o les d’edat molt avancada les que
tenen nivells d’ocupacio inferiors.

Grafica 27: ocupacio total de dones per edats. Barcelona 2024 (en milers).
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En el cas a les dones estrangeres, que tenen un comportament especific, sols podem
fer servir dades del cens de 2021, pero es mostren per la importancia la dinamica que
exposen.
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Grafica 28: ocupacio total de dones per edats i nacionalitat. Barcelona 2021 (en

milers). .
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Per a les dones estrangeres el seu pic d’ocupacioé es dona a edats entre 25-34 anys amb
una caiguda progressiva des dels 35 anys, molt diferent de la situacio de les dones
autoctones i amb unes conseqliencies que pareixen rellevants per al tema d’aquest
estudi.

Vegem ara en quins sectors es concentra aquesta ocupacio. Com al cas de ’afiliacid a la
seguretat social, trobem sectors que acumulen la contractacié d’homes i altres la de
dones tal com es veu a la seglient grafica, per a la provincia de Barcelona. S’utilitzen les
dades provincials en ser les que estan més actualitzades i un cop s’ha comprovat que
mostren una distribucié molt similar a la que es pot trobar al document “El génere en
xifres” Condicions de vida de les dones i desigualtats de génere a la ciutat de Barcelona
(2024)” de I’Ajuntament de Barcelona que utilitza dades de 2022.

Grafica 29: contractacions per sexe i sector. Barcelona

provincia 2023 (%). I Homes
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El pes de la contractacio de les dones es troba, com ja hem vist, a les activitats de les
llars. Un sector que sol té, segons les dades del SEPE de 20236, un 1,52% del total de
contractes a escala provincial, dels que quasi un 90% a la provincia de Barcelona, es fan
a dones. El segiient és el sector de les activitats sanitaries i de serveis socials amb prop
d’un 75% dels contractes fets a dones del 12,25% del total de contractes que suposa
aquest sector. De nou, sectors com la construccio, el transport o les industries
manufactureres, inverteixen la tendéncia i contracten majoritariament a homes.

Si aprofundim una mica més a les dades existents, trobem algunes caracteristiques
importants pel que fa a l’analisi amb perspectiva de genere d’aquestes dades. Ens
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referim, com ja s’ha vist, a introduir la variable procedéencia a aquesta analisi. Com
mostra la grafica segiient, les dades mostren situacions especifiques que val la pena
ressaltar.

Aquestes dades mostren com, al sector de les activitats de les llars, no sols existeix una
elevada feminitzacio, a banda, aquesta feminitzacié del sector és d’origen estranger.
Encara que el de les activitats de les llars sigui el més evident, si es veu el pes de les
dones estrangeres als diferents sectors feminitzats, podem dir que és més important als
sectors que requereixen menor qualificacio o que, a priori, podrien ser sectors amb més
precarietat. Per exemple, un altre sector altament feminitzat com és el cas del sector
sanitari o el de l’educacio, té un nivell de contractacio de dones estrangeres molt menor,
encara que continuen sent més que els homes estrangers al mateix sector.

Grafica 30: contractacions de persones estrangeres
per sectors i sexe comparat amb contractacions de
nacionalitat espanyola. Barcelona 2023 (%).
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S’han vist fins ara les ocupacions i els sectors que les ofereixen, passem ara a descriure
la intensitat d’aquestes ocupacions veient els tipus de contractes i el tipus de jornades

per sexes.
Grafica 31: Contractacions per tipus de contracte i sexe.
Barcelona 2024 (%). Dones
Homes
Total contractes Indefinits 49,05 50,95
Total contractes Temporals 52,82 47,18
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(OMD).
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La grafica mostra un menor pes de les contractacions indefinides per a les dones, encara
que és una diferencia menor d’un 2%, pero també ens mostra que les dones tenen més
contractes temporals. Si baixem a les dades desagregades per nacionalitat, les
contractacions indefinides entre les dones estrangeres'’, van suposar el 2023 un total del
52,4% superant al conjunt de les dones amb el 41,8%, encara que no supera les
contractacions indefinides dels homes estrangers l'any 2023, amb el 60,7%. Segons les
Ultimes dades oferides per Barcelona Activa al 4t Trimestre de 2023, el 15,1% de les
dones assalariades residents a Barcelona treballaven amb contracte temporal U’Ultim
trimestre del 2023, un percentatge 4 punts percentuals superior al dels homes que era un
11,1%.

Un altre factor determinant de la intensitat laboral és el tipus de jornada en la qual es
treballa, si és completa o parcial. En primer lloc, veiem a la grafica 33 que les dones
acumulen el 59% dels contractes a temps parcial. Segons dades per a Catalunya de
’Observatori del Model Productiu de la Generalitat's, la taxa de parcialitat de les dones,
suposava al 4t trimestre de 2024 un 20,9%, mentre que per als homes era d’un 8,5%. Es
a dir, la taxa de parcialitat femenina duplica de llarg a la masculina, encara que la situacio
és millor que la que es presenta per a l’estat espanyol amb un 22%'9. Per acabar, si el
calcul es fa sobre el total de persones que treballen a temps parcial, veiem que les dones
son el 64%. Segons l’Enquesta de Poblacio Activa de 2023, aproximadament un terc de
les dones que treballen a temps parcial ho fan de manera involuntaria.

Grafica 32: taxa de parcialitat sobre
poblacié ocupada a temps parcial,
Barcelona 4t trimestre 2023.
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Grafica 33: Contractacions per tipus de contracte i sexe.
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Observant U’evoluciéo de les persones ocupades en jornada parcial, veiem com, de
manera molt clara, aquesta parcialitat es dona majoritariament, entre la poblacidé
femenina. La distancia entre els valors femenins i masculins no ha tingut cap moment de
reduccié significativa a la serie historica i, pel que fa a les dones, aquest valor del 4t
trimestre de 2023 és el maxim historic. Aquestes dades de parcialitat suposen una séerie
d’efectes que s’hauran de definir amb cura a la part interpretativa d’aquest informe.

Grafica 34: evolucio de la poblacié ocupada en jornada parcial per sexe.
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Per tenir una bona analisi de la parcialitat de les jornades, des de la perspectiva de
genere, hem de mirar també quines son les motivacions que porten a aquesta situacio
laboral, sabent si és involuntaria i, en cas de ser voluntaria, entendre la finalitat de la
jornada parcial. Per conéixer aquesta motivacio farem Us de ’Ultima Enquesta de Salut
de Barcelona realitzada a ’any 202220, A ’enquesta es veu que el principal motiu de
reduccié de jornada per a les dones s’identificava amb “per obligacions familiars”
(28,3%). Per contra, sols un 4,8% dels homes havien reduit jornada “per obligacions
familiars”. Si afegim a aquesta situacid els resultats extrets per U’Enquesta
sociodemografica de la ciutat de Barcelona?!, desenvolupada també l'any 2022, i a les
respostes a la pregunta: “Es vosté la persona, que dedica més temps a les tasques
domestiques i de cura (anar a comprar, netejar, cuinar, tenir cura d’infants o persones
grans...)?”, veiem que el 66,4% de les dones van respondre afirmativament mentre que
sols el 38,3% d’homes va afirmar que dedicava temps a la llar.

Grafica 35: motius de jornada a temps parcial per génere. Barcelona 2022 (totals).
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Les motivacions per a reduir la jornada, veiem que tenen grans diferéncies per genere,
cosa que, de nou, haurem d’interpretar a les pagines que venen per tal de tenir una visio
global del fenomen. Es interessant remarcar, com la percepcioé social ens indica que
encara es veu a les dones com les encarregades de les tasques de cures i de la llar,
independentment del grup que respon a la pregunta, com es veu a la grafica 35.

La formacio i el mercat de treball.

Un element de terminant a ’hora de configurar una descripcio del mercat de treball, és la
formacio i capacitats de les persones que en formen part i la seva relacié6 amb les
demandes de les empreses que ofereixen ocupacions. A continuacié s’analitzen algunes
variables que ens poden ajudar a fer aquesta descripcio.

Grafica 36: poblacié de 16 anys i més ocupada per nivell de formacié i génere.
Barcelona 2022 (% per categoria).
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En primer lloc, tenim la dada de persones ocupades segons el seu nivell formatiu de la
grafica 16. Aquesta dada sols la podem trobar actualitzada fins a 2022, pero ens dona un
focus sobre el qual iniciar la caracteritzaci6. Es veu com a tots els grups de formacio el
percentatge més elevat de persones ocupades és el masculi, excepte per a la formacié
superior, on son més les dones ocupades. Aco és coherent amb el fet que les dones son
les que més formacid superior tenen, pero si continuem amb la lectura de les dades,
veurem altres coses interessants. Donat que a totes les categories formatives inferiors a
la formacio superior, els més contractats sén homes, pareix que les dones han de tenir
els maxims nivells de formacio per tal de ser ocupables. En altres paraules, si a nivells
formatius inferiors s’ha de triar a home o dona, pareix que es tria home.

Aquesta relacié podria ser presa amb cautela, pero en observar les dades d’inactivitat del
cens 2022 i de demandants d’ocupacio de ’Ajuntament de Barcelona de desembre 2024,
veiem que les dones son les més inactives a tots els nivells formatius i les que
majoritariament demanden ocupacio a tots els nivells formatius. Pareix cert, per tant, que
la manca de formacio penalitza més a les dones que als homes.
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Grafica 38: nombre de persones demandants d'ocupaci6 per sexe i nivell formatiu.
Barcelona 2024 (totals).
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Grafica 39: atur registrat per nivell formatiu i sexe. Barcelona 2023 (totals).
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Grafica 37: poblacié de 16 anys i més inactiva per nivell de formaci6 i génere.
Barcelona 2022 (% per categoria).
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Les ultimes dades disponibles sobre nivell d’atur per formacié i sexe de la Generalitat de
Catalunya per a l’any 2023 que veiem a la grafica 39 ens confirmen el que s’ha dit fins
ara. Son les dones les que, encara que tenen nivells de formacio superiors, també son les
que tenen majors nivells d’atur per a totes les categories de formacio.

A Uapartat seglient veurem com totes aquestes caracteristiques demografiques i de

mercat de treball que hem analitzat fins ara, tenen repercussions a les trajectories
laborals i el nivell de salaris.
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4.3

Idees principals

El mercat de treball a la ciutat de Barcelona es troba molt condicionat pel pes del
sector serveis, tant pel volum de negoci que representa com per les afiliacions a la
Seguretat Social.

Si bé son les activitats relacionades amb serveis les que mantenen la primera posicid
a les afiliacions a la Seguretat Social, és interessant veure com han crescut les
afiliacions a hostaleria, activitats cientifiques i tecniques i informacié i comunicacio.
Encara que totes aquestes activitats contracten, majoritariament, a homes.

Trobem sectors d’activitat altament feminitzats, per exemple les feines a les llars, els
serveis sanitaris i de serveis socials i I’educacioé. Al contrari, hi ha sectors altament
masculinitzats com la construccio, el transport i emmagatzematge, energies,
manufactures i extraccio i informacié i comunicacions.

Les dades mostren un elevat dinamisme de l’activitat femenina a la ciutat de
Barcelona, sent |’Unic ambit territorial al qual la seva taxa d’activitat s’apropa en algun
moment a la masculina.

Les dones tenen dades més elevades d’inactivitat que es relacionen amb les tasques
de la llar i les cures.

La taxa d’atur femeni a la ciutat de Barcelona és extremadament bona, sent gairebé la
meitat de ’espanyola, i millora amb relacié a la masculina. Unit a les dades d’activitat i
ocupacio, ens dona motius per confirmar un elevat dinamisme de treball de les dones
a Barcelona.

L’evolucio de U’atur és positiva i les dones estan marcant grans xifres, encara que si
veiem les persones registrades, les dones son més que els homes, pero en tendeéencia
descendent. L’atur de dones estrangeres pareix que inicia una tendencia de
creixement i, en persones registrades, comenca a estar per damunt dels homes a
nivells que no havia estat fins ara.

El punt d’ocupacié més elevat per a les dones és dona a la franja de 45 a 54 anys,
molt diferent és el cas de les dones estrangeres que tenen el punt maxim a la franja
25-34 anys.

Com és logic, les contractacions per sectors i sexes es comporten de manera similar a
les afiliacions a la Seguretat Social, amb sectors clarament feminitzats. El que és
interessant és veure com, si baixem a les dades per procedencia, el sector dels
treballs a la llar no sols esta feminitzat, és també majoritari per a dones estrangeres.
Aquesta caracteristica pot estar relacionada amb les franges d’edat a les que es
contracten dones estrangeres

Les dades mostren que les dones tenen major temporalitat i menor intensitat laboral
que els homes, sobretot per l’impacte de les obligacions familiars i les cures a la llar.
Per tots els nivells de formacio, excepte els superiors, son els homes els que tenen
més poblacio ocupada. Pareix que a les dones les penalitza la baixa formacio i per
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estar en condicions de ser ocupades per damunt dels homes, han de tenir una formacio
més elevada.

+ Les dades d’inactivitat i de persones demandants d’ocupacio i d’atur segons el nivell
formatiu mostren que, independentment del nivell de formacid, son les dones les que
tenen majors nivells d’inactivitat i de demanda d’ocupacio. Especialment rellevants son
els casos relacionats amb la formacio basica, pero també és curidés com per al nivell de
formacio superior, també son elles les que tenen pitjors xifres.
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5  Analisi descriptiva

Trajectories laborals, salaris i pobresa des de la perspectiva
de genere.

____________________________________________________________________________________________________________________________|]
Un cop definides les caracteristiques del mercat de treball es

mostren ara quins son els efectes que, aquest mercat laboral,
té sobre les dones en la seva relacié amb els salaris, rendes,
trajectories laborals, accés a serveis i pensions.
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51 Tipus de feines que desenvolupen les dones

Les dades de I’Ajuntament de Barcelona per 2024 de la grafica 40 ens mostren que les
dones treballen més en el régim general de la seguretat social i menys com treballadores
autonomes. Encara que la diferéncia més gran es veu en el regim de treballadores de la
llar al que quasi multipliquen als homes per 3.

Grafica 40: nombre de persones afiliades a la seguretat social per sexe i regim.
Barcelona 2024 (totals).
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Les mateixes dades de persones afiliades, si les veiem en evolucid, mostren com el
nombre d’afiliacions al regim general i al d’autonoms creix tant per al col:lectiu de dones
com per al dels homes. Si observem el regim d’autonoms, pareix que als homes no els
hi va afectar tant el moment de la covid en 2020, tenint una grafica plana en eixe
moment, mentre que a la de les dones si es veu una caiguda important. Pero és al regim
d’empleats i empleades de la llar on veiem que la caiguda provocada per la covid va ser
més forta, sobretot al cas de les dones. Tot i aix0, la seva representacid a aquest regim
és molt superior com hem vist, per la qual cosa la manera com les va afectar aquesta
caiguda de llocs de treball va ser molt superior que als homes.
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Grafica 41: evoluci6 del nombre d’homes afiliats a la seguretat social per sexe i
regim. Barcelona 2017-2024 (totals).
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Grafica 42: evoluci6 del nombre de dones afiliades a la seguretat social per sexe i
régim. Barcelona 2017-2024 (totals).
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Un cop s’han vist els regims d’afiliacid, per poder entendre les possibilitats de tenir una
trajectoria laboral potent associada a una remuneracié adequada, s’han d’observar les
dades sobre temporalitat de contractes. A continuaci6 es troben les dades per a la ciutat
de Barcelona al periode 2017-2024 del total de contractes temporals o indefinits per cada

sexe.
Grafica 43: nombre de contractes de treball a dones per tipologia. Barcelona
2017-2024 (totals).
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Grafica 44: nombre de contractes de treball a homes per tipologia. Barcelona
2017-2024 (totals).
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Com es veu a les grafiques, el nombre de contractes temporals i indefinits per als dos
sexes, redueix enormement la seva distancia, com a efecte de les politiques de reforma
laboral que han volgut reduir la temporalitat. Aquesta reduccié és major en el cas dels
homes. Comparant ara el tipus de contracte per a cada sexe a la seglient grafica veiem
que, tot i l'esmentada reduccié de la temporalitat, les dones han vist com els seus
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contractes temporals son majoritaris en comparacié amb els homes des de 2017, on
quasi estaven a la par i com va tornar a passar en 2021.

Grafica 45: contractes de treball temporals per sexe . Barcelona 2017-2024 (%).
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Aprofundint com es veu afectada la trajectoria laboral i el salari s’analitzaran a
continuacid, les ocupacions per sexe i situacido professional. Fent Us de les Ultimes
dades disponibles al respecte al cens de 2021, es veu que les dones treballen més en el
régim general de la seguretat social, com a treballadores assalariades per compte
d’altre, ja sigui de forma indefinida (51,6%), i fins i tot més en temporal (55,83%) que
com ja s’ha vist abans. Com també es veu a les dades anteriors de 2024, no ocorre el
mateix al regim d’autonoms o treball per compte propi, al que son els homes els que
més pes tenen en aquest regim, sobretot a la situacié de treballador per compte propi
que no té personal a carrec (61,77%). Aquesta situacido es pot veure donada per la
manca de temps per dedicar a un treball d’empresari individual per la poca
compatibilitat amb el treball de cures a la llar.

Grafica 46: ocupacio per sexe i situacié professional. Barcelona 2021 (%).
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Si passem a observar la importancia i responsabilitat que tenen les feines
desenvolupades per les dones, ens adonem que aquestes son, de forma lleugerament
majoritaria a Catalunya i segons les Ultimes dades disponibles a IDESCAT, ocupacions de
poca o cap responsabilitat com les de treballadores sense subordinats o personal a
carrec (51,3%). Al contrari, els homes ocupen les posicions de més responsabilitat com
encarregats, carrecs intermedis o directius.

Grafica 47: poblacié ocupada segons tipus de
lloc de treball i sexe. Catalunya 2023 (%).

Empleat (amb caps i sense subordinats) 51,27 %
Encarregat, cap de taller o d'oficina o similar 36,14 %
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Ocupat independent 34,30 %
No ho sap 47,21 %
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Amb les dades disponibles per a Barcelona trobem que, amb les ultimes dades
disponibles de 2021 a 2022, la diferéncia de dones directives amb els homes continua
sent elevada, de 27,3 punts percentuals. Podem completar aquesta informacié amb les
dades de contractacions per ocupacions d’alta qualificacio de 2024 de la grafica 49, en
concret tota la part d’ocupacions directives, on veiem que son predominantment
ocupacions per a les quals es contracten homes.

Grafic 48: directius/ves i gerents per sexe. Barcelona. 2021-2022 (%).
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Grafic 49: contractacions laboral

segons subgrup d’ocupacio
professionals, cientifics i técnics
segons sexe. Barcelona octubre 2024
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Amb les ocupacions distribuides per sexe de la segiient grafica per a la ciutat de
Barcelona, es veu, segons les dades disponibles del cens 2021, que les dones es
contracten més en ocupacions elementals i administratives, seguit per treballs técnics
cientifics i intel-lectuals i serveis de restauracid, personals, proteccio i venedores. La
diferéncia respecte als homes en ocupacions directives/gerents i de treball qualificat és
també molt elevada amb aquestes dades.
Grafic 50: distribuci6 de les ocupacions a 1
digit CNO segons sexe.Barcelona 2021 (%).
1 - Directors i gerents 35,97
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Donada la poca actualitzacié d’aquestes dades a escala municipal, podem complementar
’analisi amb dades més actualitzades a l’ambit autonomic. Concretament les dades dels
contractes per ocupacions i sexe disponibles a quart trimestre de 2024. El que mostren
les dades és una situacio practicament analoga a la de les dades del cens 2021 per a
Barcelona: els homes s’ocupen més en carrecs directius, les dones en ocupacions
elementals, els homes en ocupacions tecniques qualificades i les dones en serveis
personals i empleades d’oficina. De nou, aquesta descripcid que ens donen les dades
mostra, a priori, certa dificultat per tal de desenvolupar una trajectoria laboral lluny de
feines de menor remuneracio.

Grafica 51: ocupats per ocupacio i sexe. Catalunya 2024 (% respecte al total per
sexe). Dona
50 [ Home

37,5
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12,5
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Ocorre el mateix amb les dades del SEPE sobre les ocupacions més contractades
segons sexe a Barcelona [’any 2023, on les dones despunten amb contractacions, molt
per damunt de les dels homes, per a llocs de personal de neteja, venedores, monitores
d’entreteniment i administratives d’atencié al public. Llocs que, a priori, tenen menor
promocio i menor salari.
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Grafic 53: ocupacions més contractades

segons sexe. Barcelona 2023 (%).
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Les qualificacions laborals i els salaris associats
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S’ha vist a les pagines anteriors com els homes treballen a ocupacions de més alta
qualificacid, aquesta situacio afecta de manera clara a la percepcio de salaris entre
homes i dones. Seguint aquesta analisi, a la ciutat de Barcelona lany 2023 les
diferéncies salarials entre categories professionals del grup de llicenciats, enginyers i alta
direccio, el grup de caps administratius i el grup d’auxiliars administratius, mostraven
fortes desigualtats per génere com es veu a la grafica 54. En concret, el salari mitja dels
Llicenciats, enginyers i alta direccié en 2023 va multiplicar per 3 el salari del grup
d’Auxiliars administratius. Aquestes diferencies afecten els salaris percebuts per les
dones donat que hem vist que el seu accés a posicions directives és menor, pero també
és interessant veure com també dins dels mateixos grups de cotitzacio, els salaris de les
dones sempre soén menors.

Grafic 54: salaris mitjans segons categoria professional
(€/any) Barcelona. 2023
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Les evolucions d’aquests salaris per sexe i grup professional als darrers anys ens
mostren com aquesta diferencia no s’ha reduit en cap moment i, de fet, en alguns punts
de la série historica, ha crescut. Si bé es veu que els salaris d’homes i dones creixen,
excepte per als grups de caps i auxiliars administratius que baixen durant la covid, és
clarament visible a les grafiques que el creixement és en paral-lel i que la diferencia de
salarial és major com més qualificat és el grup professional.

Grafica 55: salari mitja de les persones residents a Barcelona per sexe.
Grup professional: llicenciats, enginyers i altadireccid. Barcelona
2017-2023 (€).
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Grafica 56: salari mitja de les persones residents a Barcelona per sexe.
Grup professional: cap administratius i altres. Barcelona 2017-2023 (€).
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Grafica 57: salari mitja (€) de les persones residents a Barcelona per sexe.
Grup professional: auxiliars administratius i altres. Barcelona 2017-2023
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Si parlem de les ocupacions amb remuneracions més baixes, trobem que serveis socials,
sector amplament feminitzat, té el segon nivell de salaris més baix i, a banda també té
una elevada bretxa salarial. De fet, a tots els sectors trobem diferencies a favor dels
salaris percebuts pels homes, excepte a dos sectors, curiosament, molt masculinitzats: la
construccio i el transport. Podem trobar la raé d’aquestes diferencies en el fet que, a
aquests sectors, probablement les dones treballen en tasques més qualificades i en el fet
que els contractes de dones en aquests sectors, com hem vist, no tenen quasi
rellevancia, com pot océrrer als contractes dels homes als serveis socials.

Grafica 58: salari mitja de les persones residents a Barcelona i bretxa salarial per
sexe i agrupacié de seccions d’activitat economica. Barcelona 2023 (€).
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Passem ara a analitzar les diferencies entre els salaris de les dones i homes depenent del
tipus de contracte. Ja hem vist abans que les dones tenen més temporalitat i més
parcialitat, per tant, explorar aquestes dades ens dona una idea clara d’un factor que
afecta en grau més alt a les dones.

Les dades de la segiient grafica mostren els salaris mitjans al periode 2017-2023
d’homes i dones segons contractes a temps parcial o a temps complet.
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Grafica 59: salari mitja per sexe i tipus de jornada laboral. Barcelona 2023 (€).
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Les dades mostren, de manera molt clara, que el salari de les dones sempre és inferior,
excepte en dos moments de la serie de contractes a jornada parcial, 2020 i 2021. La
diferencia que es veu és molt més important als salaris per contractes de jornada
completa, on historicament hi ha hagut diferencies superiors a 6.000,00 euros, pero ara
veiem que la diferéncia es redueix, sense deixar de ser important. Als contractes parcials
la diferencia és menor, pero al contrari que els de jornada completa, la diferencia va en
augment des de 2022.

Si es comparen els salaris de cada any i jornada amb la mitja que resulta dels salaris
d’homes i dones a eixe any, veiem que, en les contractacions parcials, tots dos salaris es
troben prop de la mitja, pero als contractes de jornada completa els salaris de les dones
estan uns 2.000,00 euros per sota d’eixa mitja.

Com es veu, la bretxa salarial especifica per jornades o activitat economica mostren
casos aillats a alguns sectors o a contractes parcials, als quals els salaris de les dones
poden ser majors que els dels homes. Aquesta situacio extraordinaria no es dona quan el
que observem és ’evoluci6 de la bretxa salarial pel conjunt de persones treballadores i
pel conjunt de persones treballadores en jornada completa.

Grafica 60: bretxa salarial de genere total i per jornada completa. Barcelona 2017-2023
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La grafica mostra com les politiques per fer disminuir la bretxa salarial tenen éxit i els
diferencials de U’inici i final de la série temporal mostren una reduccié important, pero
analitzant el conjunt de les dades fins ara exposades, no es pot dir que el problema
estigui resolt. Aquesta problematica es pot veure més clarament si s’observa [’evolucio
dels salaris mitjans d’homes i dones.

Grafica 61: salari mitja per sexe. Barcelona 2017-2024 (€).
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Aquesta evolucié defineix un creixement dels salaris dels dos sexes, pero com ja s’ha
vist en altres indicadors, el creixement és continu, pero paral-lel. Es cert que la diferéncia
s’ha reduit als Ultims anys en més de 1000,00 euros, sols que pareix que la bretxa es
redueix molt a poc a poc.

S’ha vist anteriorment com la poblacié de dones és important en el seu pes a edats

joves i, sobretot a les relacionades amb U’envelliment. Per aquest motiu es fa una analisi
ara dels salaris per sexes i edat i es descriu com la bretxa afecta a les dones per edats.

Grafica 62: salari mitja per sexe i edat. Barcelona 2017 (€).
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Grafica 63: salari mitja per sexe i edat. Barcelona 2023 (€).
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Les dades dels anys 2017 i 2023 son ben diferents i mostren el segiient:
+ Els salaris, com veiem durant tota l'analisi, creixen en el temps.
+ Les persones joves tenen salaris sensiblement menors que la resta.
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+ El salari a 2017 creix amb ’edat sols al cas dels homes, a les dones els baixen els
ingressos per salaris a partir dels 49 anys. Aquesta situacio varia una mica en 2023, on
es veu que el salari de les dones cau a partir del 54 i els dels homes sols a partir dels
65.

+ De nou, és evident que els salaris dels homes son molt superiors als de les dones en
totes les franges d’edat. Es especialment desigual el salari que tenien els homes de
més de 65 anys sobre el de les dones de la mateixa edat el 2017 que era quasi el triple.
Aquesta distancia s’ha reduit molt l'any 2023, pero ha augmentat a la franja 60-64 anys.

+ La diferéncia del salari de les persones joves s’ha reduit també a la franja de menys de
24 i de 30 a 34 anys, pero s’incrementa a la de 25-29 i 35-39 anys.

+ Encara que els salaris creixen per a tots dos sexes, la intensitat del creixement és major
en els salaris dels homes i aixo manté unes diferencies salarials importants, que creixen
als trams finals de la vida laboral quan la trajectoria i la posicié que s’ocupa té més
importancia.

+ Prenent sols les dades de 2023 sobre la diferencia de salaris per edats, es veu com la
tendéncia és un increment de les diferéncies salarials al llarg de la vida laboral, encara
que hi hagi algunes franges puntuals ales que la diferéncia és menor que la de la franja
anterior.

Grafica 64: diferéncia al salari mitja per sexe i edat. Barcelona 2017 i 2023 (€).
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Abans s’han mostrat les diferencies salarials per tipus de jornada de treball, entenent per
les dades de mercat de treball, que a les dones els hi afecta més la temporalitat. Es fara
ara el mateix amb els tipus de contracte per observar si existeixen les mateixes
diferencies.
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Grafica 65: salari mitja per sexe i contracte indefinit. Barcelona 2017-2023 (€).
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Grafica 66: salari mitja per sexe i contracte temporal. Barcelona 2017-2023 (€).
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Amb les dades d’evolucié de 2017 a 2023 dels salaris per contracte es veu de manera
clara, de nou, com els salaris dels homes son constantment més elevats, sempre en els
contractes indefinits i sols en dos periodes, 2020 i 2021, van ser més elevats els salaris
de les dones als contractes temporals i en 2019 que van estar practicament igualats.
Les diferéncies relatives per any als salaris dels contractes indefinits s’han mogut entre

els 6.000,00

i els 9.000,00 euros. Per als contractes temporals ja hem dit que en 2020 i

2021 el salari va ser més elevat per a les dones amb una diferéncia de prop de 1.500,00
euros respecte al salari dels homes. La resta d’anys de la série el salari de contractes
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temporals ha sigut major per als homes entre els quasi 450,00 euros de 2017 fins als més
de 2.800,00 euros que es troba ara.

Podem veure que, com abans, els salaris han pujat per a tots dos sexes. Si bé als
contractes indefinits la tendéncia és que la diferéncia es vagi reduint, molt a poc a poc,
als contractes temporals, que son majoritaris entre les dones, la tendencia des de 2021
és que la diferencia augmenti a un ritme dramatic, concretament la diferencia s’ha doblat
entre 2022 i 2023.

Un altre element que sha mostrat rellevant a les analisis anteriors han sigut les
diferéncies relatives a la procedencia, entre persones autoctones i estrangeres. Si
observem les dades de salaris a aquest respecte, oferides per ’informe “Els salaris a
Barcelona 2023” publicat a 202522, trobem que, com sempre, els salaris de les dones
estrangeres son menors als dels homes estrangers, pero és curios com els salaris de les
dones autoctones son sistematicament majors als dels homes estrangers. Dit aco, és
evident que els salaris de les dones autoctones sén majors als de les dones estrangeres
en totals, de vegades similars a les diferéncies entre homes i dones autoctons. Per
puntualitzar una mica aquesta afirmacié direm que si bé les diferéncies salarials entre
persones autoctones es troben estancades, les diferencies entre dones estrangeres i
autoctones mostren una certa tendéncia a la baixa.

Aquestes dades generen una reflexio sobre si a ’hora de definir la bretxa salarial la
procedencia té més pes que el sexe, encara que s’entén que dins de les persones
estrangeres hi haura grans diferéncies als salaris depenent dels paisos d’origen, la
qualificacid. Veient les mitges salarials pareix que és un tema a tenir en compte.

Grafica 67: salari mitja de les dones segons grup de procedéncia. Barcelona
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Taula 7: salari mitja per sexe i grup de nacionalitat. Barcelona 2017-2022 (€).
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5.3 Salaris i pobresa des de la perspectiva de genere

|
S’ha vist abans que la possibilitat d’una trajectoria laboral forta, és fonamental per a un
nivell d’ingressos que permeti desenvolupar un projecte vital. El fet que, com s’ha vist, per
a les dones sigui més complex assolir aquestes trajectories i arribar a llocs de
responsabilitat o promocionar implica, juntament amb la bretxa salarial, la possibilitat
d’assolir aquest nivell d’ingressos, per la qual cosa és més facil que les dones entren en
situacions de risc de pobresa.

Les primeres dades que interessa analitzar son les relatives al risc que pobresa, entes de
manera multidimensional, com un conjunt de privacions que dificulten tenir un nivell
normal de vida, en estar la unitat a la qual ens referim (families o persones), per sota del
qual es coneix com a llindar de pobresa. Les dades per sexe les trobem a la taula segiient.

Taula 8: taxa de risc de pobresa relativa per sexe. Barcelona 2017-2023 (%).
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Amb les dades disponibles en aquest moment a ’Oficina Municipal de Dades de
’Ajuntament de Barcelona es pot veure com el risc de pobresa de les dones és sempre
superior i com ha pujat entre 2021 i 2023, arribant quasi a les xifres de 2017. Mentre, per
als homes, la taxa ha disminuit, aixo si, amb menor intensitat l'any 2023.

Explorant les taxes relatives a la tipologia de les llars s’han de fer alguns aclariments

previs:

+ En primer lloc, no tenim dades desagregades per sexe de les tipologies de les llars, pero
hem vist a I’apartat de demografia, que la poblacio femenina és majoritaria als trams més
avancats de la vida. Per aquesta rad és viable pensar que les dades relatives a llars
unipersonals de més de 65 anys afectaran més les dones, en ser una proporcié més gran
d’aquesta poblacio.

+ En segon lloc, s’ha de tenir present una cautela que ja hem comentat anteriorment sobre
les llars de persones adultes amb menors al carrec. Si bé és cert que no tots poden
assimilar-se com monomarentals, es pot pensar que amb les dades demografiques
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exposades, és una situacid que afectara més dones que homes. Es cert que aquestes
llars no representen un percentatge elevat de la representacio de les llars, pero les llars
de dones soles son el doble en percentatge que els dels homes, com ja hem vist.

Preses les precaucions podem passar ara a veure la grafica relativa a les taxes de risc de
pobresa per a cada tipus de llar, centrant les conclusions en les llars que més ens
interessen. De nou ens basem en les ultimes dades disponibles a ’Ajuntament de
Barcelona.

Grafica 68: taxa de risc de pobresa per tipus de llar. Barcelona 2017-2023 (%).
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Es veu com les llars unipersonals de menys de 65 anys i les parelles sense fills son les
tipus de llar amb menor risc i que, a banda, aquest risc disminueix en la série temporal.
Les parelles amb fills repunten després d’haver baixar en 2021 i les llars de persones
adultes amb fills i filles de més de 25 anys tenen una linia prou plana.

Si observem les llars de persones majors que viuen soles veiem que la seva situacio ha
millorat des de 2017, pero que des de 2021 la seva tendéncia es torna creixent i es torne
quasi el tercer tipus de llar amb més risc de pobresa. Pero son les llars de persones
adultes amb fills menors al carrec les que tenen la pitjor situacid, sent la taxa més
elevada quasi des del principi de la serie, i amb una tendencia creixent que les separa
més de 25 punts de les llars de parelles sense fills.

Un altre element interessant a I’hora de parlar del risc de pobresa en relacié als tipus de
llar, és la relaci6 entre els suposits d’autonomia per sexe de les persones adultes quan la
seva llar es comparteix amb un altra persona adulta independent o amb una persona
menor dependent economicament. Segons la taula 6, l’escenari que fa referéncia a la
persona adulta i una persona menor que no té ingressos, quan son llars encapcalats per
dones, es mostra una taxa de risc de pobresa en suposit d’autonomia del 54,9%, mentre
que en les encapcalades per homes és del 38,9%. Si es compara aquesta dada amb
’escenari d’una llar amb dues persones adultes amb ingressos, on el risc per a les dones
és de 31,1% i per als homes del 19,6%, es fa evident el major empobriment de la dona
als dos escenaris, i es destaca l’elevat risc de pobresa en les families monomarentals.
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De nou, prenent totes les cauteles, es pot pensar que les llars als que hi ha una
representacio demografica major de dones, sén els que tenen més risc de pobresa
associat.

Taula 9: Risc de pobresa segons el suposit d’autonomia en diversos escenaris de la
poblaci6é de 16 anys i més que no estudia, per sexe. Barcelona 2020-2021 (%).
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Una altra categoria que s’ha utilitzat molt durant aquest estudi per definir 'impacte que
té per a les dones el mercat de treball existent, ha sigut la diferenciacio per edats. De
nou la demografia ens ha donat dades que s’han fet més interessants en creuar amb la
percepcio de salaris i s’ha vist com la remuneracié de les dones baixa a partir dels 50-60
anys.

Per saber com pot afectar aquesta disminucio en els ingressos, s’aporten ara les dades
relatives a la taxa de risc de pobresa per franges d’edat i per sexe.

Grafica 69: evolucié de lataxa de risc de pobresa per edat i sexe. Barcelona
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Veient la grafica es poden treure algunes generalitats del comportament de la taxa de
pobresa per edat al periode 2017-2023. Per comencar les dades mostren que la taxa per
a les dones és la que majoritariament ha estat per damunt per a totes les edats i per a
tots els periodes. A més a més, es veu també com els periodes de baixada de la taxa la
disminueixen més, a la majoria dels casos, als homes i els periodes als quals la taxa puja,
puja més la de les dones.

Trobem alguns casos particulars que val la pena comentar. La taxa 0-15 és l'Unica que
esta consistentment per damunt en el cas dels homes, encara que a dades de 2023
practicament esta igualada. La taxa per a la franja 55-64 a 2017 es troba per damunt al
cas dels homes, pero a 2023 és la de les dones la que passa per davant, donat que puja
molt més després de la baixada que tenen a 2021. Les dues taxes amb més desigualtat
per a les dones son les de 16-24 i més de 74 anys. AcoO es pot relacionar, en part, amb la
menor percepcid salarial que hem vist que tenen les dones a Uinici i al final de la seva
vida laboral. Aquest és un tema que ha sorgit també la part qualitativa d’aquest estudi i
que es desenvolupara al capitol d’interpretacio del diagnostic.

Passant ara al tema de la formacié podem observar com afecta aquesta a la pobresa
salarial veient la taxa de persones assalariades que pateixen pobresa salarial per nivell
d’estudis i sexe. Les Ultimes dades disponibles son, de nou de 2022, i venen dels
informes de pobresa salarial de U’Oficina Municipal de Dades de ’Ajuntament de
Barcelona publicat en 2024.

La seglient grafica mostra la taxa d’homes i dones, aixi com la taxa general per a la ciutat
de Barcelona.

Grafica 70: percentatge de persones assalariades que pateixen pobressa salarial
per nivell d’estudi i sexe. Barcelona 2022 (%).
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Les dades son molt clares. El risc de patir pobresa salarial és inversament proporcional al
nivell d’estudis a tots els casos. De nou, aquestes dades tenen una lectura de genere i
veiem com, per a tots els casos, el percentatge de dones en situacio de pobresa salarial
és sempre més gran que el dels homes i també esta per damunt de la xifra global per a la
ciutat de Barcelona.

Si hem trobat una relacio de pobresa i formacio, explorem ara si existeix relaciéo també
amb el sector d’activitat economica al que es treballa i ho compararem amb especial
atencio6 als sectors feminitzats i si tenen alguna influencia en la pobresa salarial de les
dones. Les dades disponibles son les de I’Oficina Municipal de Dades de I’Ajuntament de
Barcelona per a l’any 2022.
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Segons les dades de la grafica 71, la norma general és que la dona estigui
sistematicament per damunt en el percentatge de persones en pobresa salarial a tots els
sectors d’activitat excepte a serveis immobiliaris, financers i assegurances i educacio. Si
ens detenim a aquest Ultim veiem que és un sector al qual les dones son una gran
majoria, pero que tenen salaris més baixos i, aixi i tota la diferencia en el percentatge de
pobresa salarial a favor de les dones no és elevat. Per tant, el que un sector tingui més
presencia femenina no assegura que sigui un sector igualitari. El millor exemple d’aco és
el sector dels serveis socials, on les dones son una clarissima majoria, pero perceben
sous molt més baixos de mitjana i tenen una elevadissima proporcié de persones en
pobresa salarial. Si parlem d’un sector prou equilibrat quant a presencia d’homes i
dones i amb salaris dels més igualitaris (encara que hi ha una diferencia a la mitjana de
sou de més de 1.000,00 euros) com és ’hostaleria, es veu que a l’indicador de pobresa
salarial també les dones estan per damunt.

Si examinem les dades dels sectors més qualificats i amb un nivell de salaris paregut,
trobem com a exemples el sector industrial i el d’activitats cientifiques i teécniques.
Primer hem de recordar que la possibilitat de les dones de promocionar a escalafons
d’alta responsabilitat és molt menor que la dels homes, com hem vist abans, per tant, és
possible que en aquests sectors tampoc tinguin els treballs millor remunerats. Al sector
industrial, de fet, la preséncia de dones és de gairebé la meitat que d’homes en
afiliacions i tenen una diferencia de salaris de les menors, pero el percentatge de dones
que pateixen pobresa salarial és molt major. Al contrari, a les activitats cientifiques i
tecniques les dones sén una mica més nombroses a |’afiliacio, pero la diferéncia de sous
és molt elevada, el que dona com a resultat més pobresa salarial entre les dones. Amb
aquestes dades no es pot afirmar que el que un sector tingui més o menys presencia de
dones fa que el risc de pobresa salarial per a les dones sigui més baix, tampoc pel nivell
de sous o la bretxa entre ells.

El que pareix que sigui més important en ’efecte de la pobresa salarial podria ser la
trajectoria laboral. Aquest és un alter tema tractat a les entrevistes qualitatives
realitzades en aquest estudi i es desenvolupara en la part interpretativa.

Grafica 71: percentatge de persones assalariades que pateixen pobresa salarial per
sector d’activitat i sexe. Barcelona 2022 (%).
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Per definir la importancia de la trajectoria professional es pot examinar la pobresa salarial
segons la categoria professional. A la seglient taula, tenim les dades per les tres
categories que s’han examinat a l’hora de coneixer les diferencies salarials i les
contractacions.

Taula 10: assalariats amb pobresa salarial per categoria professional i sexe. Barcelona
2022 (%).
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Amb aquestes dades, que son les Ultimes disponibles per fer aquesta analisi, es veu de
manera evident que les dones amb trajectories professionals fortes son les Uniques que
tenen una menor pobresa salarial que els homes. Fins i tot, xifres per sota de la data
global de pobresa salarial a la seva categoria professional, encara que la diferéncia de
salaris amb els homes a aquesta categoria professional sigui elevada. El problema esta
en la dificultat que hem vist perqué les dones arriben a aquests llocs. A les categories
inferiors les diferencies son més grans a favor dels homes, sobretot a la categoria
d’auxiliars administratius on la diferencia és de més de 7 punts.

Passem ara a l’analisi de la pobresa salarial associada als tipus de contracte i jornada
laboral. Ja s’ha vist que les dones estan més afectades per la temporalitat i la parcialitat.
Veurem ara com afecten aquestes variables a la pobresa salarial de les dones.

Taula 11: assalariats amb pobresa salarial per tipus de contracte, jornada i sexe.
Barcelona 2022 (%).
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Excepte als contractes indefinits, a la resta la pobresa salarial per contracte i jornada és
més elevada al cas dels homes. En el cas dels contractes indefinits, ja s’ha vist que la
representacio de les dones en aquest tipus de contracte és menor que la dels homes. De
totes maneres la diferéncia entre la pobresa de les dones amb contractes indefinits i
temporals no és massa elevada, sobretot si la comparem amb la de les dones a jornada
completa o parcial, que puja a 28,5 punts. Pareix que la jornada és un element de primer
ordre a ’hora de definir el risc de pobresa salarial i, com s’ha vist, les dones son
majoritariament les que es contracten en jornades parcials.
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Un altim element de la pobresa salarial el trobem a les diferéncies per sexe i origen. Ja
hem comentat les diferents situacions que poden trobar-se dins del col-lectiu de
persones estrangeres al parlar de salaris. En aquest cas tenim dades de ’Observatori
Municipal de Dades de I’Ajuntament de Barcelona publicades a 2024, pero referides a
2022 que ens mostren la pobresa salarial per diferents grups d’origen.

Grafica 72: persones assalariades que pateixen pobresa salarial per sexe i nacionalitat.
Barcelona 2022 (%).
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Es veu com, a excepcio del grup de la resta del mon, les xifres sempre son més
elevades al cas de les dones. Especialment paradigmatic és el cas d’America Llatina, on
la xifra de pobresa salarial de les dones quasi triplica la de les dones autoctones, la qual
esta al mateix nivell que la de la resta de la Unié Europea. Diem que és especialment
paradigmatic el cas de les dones d’America Llatina, ja que com hem vist, son un dels
grups del que més immigracio femenina rebem.

Per finalitzar, parlarem de la pobresa associada a les franges de major edat i els
ingressos relatius a les jubilacions. Donada la feminitzacio de ’envelliment que ja hem
vist abans, aquest és un tema important, pero per al qual no hi ha dades actualitzades,
encara que ha sigut ampliament tractat durant les entrevistes grupals i s’ampliara el
contingut a la part interpretativa de U’estudi.

S’ha de dir que, amb dades d’IDESCAT per 2023, ultimes disponibles desagregades a

escala municipal, les dones son, per a tots els regims de cotitzacio el 59,60% de les
perceptores, concretament 74.865 pensionistes més que els homes.
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Grafica 73: import mitja de les pensions per incapacitat permanent i jubilacio
per sexe. Barcelona 2023 (€).
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Catalunya.

Veient U’import mitja per 2023 a Barcelona de les pensions vinculades al treball, és a dir,
les d’incapacitat permanent i les de jubilacio, les dades diuen que la pensio mitjana dels
homes és més elevada als dos casos. La diferéncia és molt més gran a les pensions de
jubilacid, les que suposen una trajectoria professional més o menys solida. Respecte a
’evolucio de les pensions, com a altres indicadors d’ingressos que s’han vist abans, el
creixement és sostingut per als dos sexes, pero la diferencia no s’acurta.

Fent la distincio pel regim al qual s’ha cotitzat durant la vida laboral, es comprova de nou
la diferéncia existent enter les pensions d’homes i dones, més gran encara a les pensions
per jubilacio, pero sobretot si veiem la diferéncia entre haver arribat a la Jubllac1o des del
régim general o des del de treball autonom. Es cert que les dones s’afilien més al reglm
general com assalariades, tal com s’ha vist, sent aquest import el que més diferencial té
entre les pensions d’ homes i dones i sense a penes diferéncia entre la pensio per
jubilacié o per 1ncapac1tat al cas de les dones, no al cas dels homes. Es destacable
també que les pensions de les dones al regim de treball autonom sén menors quan la
pensid és per jubilacié que per incapacitat, el que ens podria donar una idea de la
precarietat del treball de les dones dins d’aquest regim.
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Grafica 74: import mitja de les jubilacions per regim i sexe. Baecelona 2023 (€).
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Passant a les pensions no contributives, segons dades d’IDESCAT per a Barcelona en
2023 del total de pensions no contributives el 59% eres per a dones. De les pensions
per invalidesa eren un 48%, pero les de jubilacié escalaven fins al 66%, és a dir, 2 de
cada 3 pensions de jubilaci6 no contributiva que es dona a Barcelona és per a una dona.
Es importar recalcar, com es veu a la taula segiient, que les pensions no contributives de
jubilacio son les de menor import.
Taula 12: import mitja de les pensions no contributives per tipus i
sexe. Barcelona 2023 (%).
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Pareix evident que amb les dades sobre salaris, risc de pobresa i possibilitats de
trajectoria laboral que hem vist, no sorprengui que, a l’hora de jubilar-se, les dones
tinguin més dificultats per portar avant la seva vida a |’etapa post-laboral.
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+ La majoria de les dones treballen com assalariades al regim general o al regim
d’empleades de la llar. S6n una clara minoria al régim de treball autonom.

+ El regim de treballadores de la llar es troba quasi monopolitzat per les dones, que
tenen una gran afectacido per la caiguda d’afiliacions des de l'any 2020 a
conseqiiéncia de la COVID.

+ Als tipus de contractes, tant homes com dones treballen més en contractes
temporals, tipologia de contracte que va estar també afectada en 2020 per la COVID.
La distancia amb els contractes indefinits s’acurta als dos sexes, pero molt més
lentament a les dones. Les dones encara tenen la majoria dels contractes temporals
(54,17% en 2024).

+ Com hem dit les dones son clara minoria al treball per compte propi, sobretot a la
modalitat amb treballadors a carrec. Es podria pensar en una menor emprenedoria de
les dones.

+ Les dones ocupen llocs de feina amb poca responsabilitat i son minoria als carrecs
directius.

+ El nivell de salaris de les dones és menor a totes les categories professionals. Si bé
creix anualment el salari mitja, aquest ho fa quasi en paral-lel al dels homes, per tant,
no hi ha un escurcament notable de la diferencia.

+ Trobem que, a sectors economics on les dones son les afiliades majoritaries, els seus
sous també son sensiblement més baixos que els dels homes (per exemple a
educacidé o serveis socials). Aco planteja la pregunta de si les dones, fins i tot a
sectors en els quals son majoria, treballen a les ocupacions pitjor remunerades.

+ Segons el tipus de jornada, la diferéncia de salari per sexe és molt evident als
contractes a jornada completa, encara que també son menors els salaris de les
dones en contractes temporals, que son els majoritaris de les dones, pero en menor
proporcio.

+ La bretxa salarial general s’ha reduit en 6 punts des de 2017, pero encara es troba al
voltant del 16%. Es veu com als salaris hi ha una tendencia creixent des de 2020,
pero en ser un creixement en paral-lel d’homes i dones, la bretxa es tanca molt
lentament.

+ Si observem els salaris mitjans de les dones per edats, es pot comprovar que la
tendencia és diferent del cas dels homes. Si bé els homes incrementen gradualment
els seus ingressos al llarg de la vida, les dones inicien un periode de reduccio
d’ingressos a partir dels 50-54 anys.

+ Les dades de salari per tipus de contracte mostren una realitat pareguda als de tipus
de jornada. Els salaris son més equilibrats als contractes temporals, majoritaris entre
les dones, pero amb una tendencia creixent als ultims anys. Als contractes indefinits,
la diferencia amb els salaris dels homes és molt més gran, encara que es va reduint a
poc a poc.
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+ De les dades de salaris per grup de procedencia podem treure algunes conclusions
interessants. El salari de les dones autoctones és significativament superior al de les
dones estrangeres, pero també ho és al dels homes estrangers. Entenent que dins del
grup de persones estrangeres hi haura situacions laborals molt diverses, les dades fan
pensar en U’existéncia d’alts graus de vulnerabilitat dins de la poblacié estrangera.
Aquestes es confirmen en comprovar que les seves taxes de risc de pobresa quasi
multipliquen per tres, en el cas de persones de fora d’Europa, la taxa de les persones
autoctones. Les dades també plantegen la reflexio de si a l’hora de definir el salari,
’origen és una variable que condiciona més que el sexe.

+ Si comparem els salaris de dones i homes estrangers, els de les dones son
sistematicament menors.

+ Totes les situacions descrites comporten que el risc de pobresa sigui més elevat en les
dones.

+ A les dades de risc de pobresa per tipus de llars, es veu com les llars als quals les
dones son demograficament majoria, es concentra un elevat risc. Concretament, les
llars de persones adultes amb menors a carrec és la que més risc té i es troba en
tendéncia creixent. L’altre tipus de llar que val la pena comentar és el de les persones
de més de 65 anys que viuen soles, ara mateix en una tendéncia creixent molt
elevada.

+ El risc de pobresa de les dones es concentra a la joventut i vellesa, a les franges de 16
a 24 i de més de 74 anys. Concretament, aquestes son també les franges a les quals
els seus salaris son menors. El risc de pobresa de les dones és, sistematicament
major, a tots els trams d’edat excepte al de 0-15 anys.

+ Entenent la trajectoria professional com un element important per evitar la pobresa
salarial, les dades confirmen que el risc de pobresa és menor com major és la
formacio. Encara i tot, a qualsevol nivell formatiu, la taxa de risc de pobresa de les
dones és més elevada.

+ Les dades de pobresa salarial per categoria professional confirmen la importancia de
la trajectoria solida. L’Unic cas al qual el risc de les dones és inferior al dels homes és
al de la categoria de llicenciades, enginyeres i alta direccid. A les categories d’auxiliars
el risc de pobresa de les dones és 7,8 punts més elevat.

+ Per sectors economics, tal com passava als salaris, es veu que a sectors clarament
feminitzats, com serveis socials, la pobresa salarial és molt més elevada entre les
dones. Ocorre també a les activitats administratives i auxiliars i a altres més
qualificades, com poden ser les cientifiques i técniques.

+ Per tipus de contracte i jornada, les dades mostren que sols als contractes temporals i
les jornades parcials, la pobresa salarial és menor entre les dones. En aquest cas la
comparacio té més sentit si es fa dins del grup de dones per jornada, ja que passa del
7,6% en la jornada completa a un 36,1% en la parcial. Aquesta dinamica es dona
també al grup d’homes, pero s’ha de recordar que les dones tenen la majoria dels
contractes en jornada parcial.

+ Passant als ingressos per pensions, de nou les pensions percebudes per les dones
son constantment menors, quasi 700,00 euros per sota de les dels homes en regim
general, en cas de pensio de jubilacid que son a les que computa haver tingut una
trajectoria laboral solida.

+ Per acabar, les dades de pensions no contributives ens donen també una lectura de la
situacio de les dones majors que confirma les observacions fetes fins ara sobre aquest
col-lectiu. Aquestes pensions no contributives, que son les que suposen haver tingut
una trajectoria laboral més fragil, son les majoritaries entre les dones. Concretament, 2
de cada 3 pensions no contributives a Barcelona la rep una dona. També és important
ressaltar que l’import d’aquestes pensions és el menor de tot el sistema.
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6  Analisiinterpretativa

Al present estudi es posa el focus en explorar la situacio de
les dones al mercat de treball, com ja hem dit, pero hi ha un
altre element important que és la interpretacié d’eixa situacio
i la definicio d’aquelles situacions no perfectament visibles a
les dades. Aixo és el que es fara a aquest capitol creuant la
informacio que ens donen les dades i el discurs obtingut a les
entrevistes grupals.
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6.1

Mercat de treball: desequilibris i desigualtats no resoltes

B Veure Taula 1, p.
17.
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El que s’extreu de la descripcid que donen les dades i les opinions bolcades a les
entrevistes grupals és que, en primer lloc, La situacié de les dones al mercat de treball
es troba condicionada per un cimul de mdultiples situacions. Les dones es troben
travessades per diferents elements que defineixen les seves possibilitats dintre del
mercat laboral.

Ja s’ha vist com la poblacié femenina és majoritaria a la ciutat de Barcelona, sent un
52,27% de la poblacio total i més del 60% de la poblaci6 de més de 70 anys, pero no
ho és a totes les franges d’edat que suposen el gruix de la forca laboral. Les dones
estan per baix del 50% a les franges 20-24 i 30-49 anys23. No hem de pensar que sols
les dones que hi viuen a Barcelona, treballen a Barcelona, naturalment, pero el fet que
algunes d’eixes franges estiguin menys representades a la ciutat té unes implicacions
socials que acaben influint al mercat laboral. La presencia majoritaria de les dones entre
els 20 i 34 anys pot implicar "atraccio que suposa la ciutat per tal d'iniciar o completar
els estudis i les majors oportunitats per aconseguir un primer treball. Evidentment, les
possibilitats que ofereix Barcelona quant a cultura i oci sén també importants i xoquen
de front amb la dificultat de tenir una vida independent a partir de certes edats, amb un
habitatge propi i un projecte vital a llarg termini, com ja s’indicava a U'estudi de 2016
“Dones i treballs”24.

Aquestes interpretacions es fonamenten, primer a les dades, donat que es comprova
com a U'estructura de les llars, la categoria de persones adultes compartint habitatge és
la majoritaria a la ciutat amb un 19% dels casos, i també als discursos de les
entrevistes. S’ha comentat ampliament a les entrevistes la importancia del preu de
U’habitatge per evitar situacions de pobresa. Aquestes caracteristiques de la ciutat
poden ser les responsables que existeixin una gran quantitat de persones que, al
moment de plantejar un projecte familiar o personal, acaben buscant habitatges fora de
Barcelona. El fet que les dades demografiques mostren que Barcelona s’esta convertint
en una ciutat sense canalla ni adolescents, és un fet molt significatiu a ’hora de pensar
que els projectes familiars surten de la ciutat.

El fet que, com s’ha vist, el ventall d’edats de les dones més ocupades sigui el de 30 a
54, suposa també que un percentatge d’aquestes es desplacen des de fora de
Barcelona per motius de treball (amb dades de 2020 el 52% dels llocs de treball de
Barcelona eren ocupats per persones de fora de la ciutat i un 25,2% dels
desplacaments totals a la ciutat en 2021 eren per motius de feina). Aquests
desplacaments impliquen una despesa i una necessitat d’accés a serveis publics de
transport, per tal que aquest desplacament, no sigui un element, de nou, d’empobriment
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un informe de U’Institut Metropoli de 2023 diu que: “Com és sabut, 'accés al vehicle privat
€s menor entre la poblacié de menys renda, les dones, la poblacié jove o les persones
amb discapacitat. Aixi doncs, la manca de serveis de transport public adequats poden
limitar I'accés a determinades feines, contribuint a perpetuar situacions d’exclusio i, fins i
tot, a generar disfuncions en el mercat laboral. Per tant, per tal de garantir un accés al
treball de manera inclusiva, cal disposar d’un transport public i d’'unes xarxes de suport a
la mobilitat activa de qualitat?s.

Pareix molt clar, tant a les dades com a les entrevistes, que aquesta estructura
demografica condiciona i és condicionada pel mercat de treball i la prominéncia del
sector serveis, amb més d’un 90% del Valor Agregat Brut, amb les dificultats associades
a aquest sector quant a cures i conciliacid. Les dades sobre temporalitat i parcialitat als
treballs de les dones, amb quasi el 60% dels contractes de jornada parcial, podrien
confirmar aquest fetzs,

Un altre aspecte important al parlar de la relacié entre demografia i mercat de treball és el
fet del pes més gran de les dones a les franges d’edat més elevada. Les dones son
majoria a partir dels 50 anys i, si mirem l’ocupacio, sén la majoria d’ocupades a partir de
55 anys, moment que les dades ens han mostrat com els seus ingressos decreixen.
Aquesta triple relacio, unida al fet que les dones grans son les que més pensions no
contributives reben i que els imports de les jubilacions de les dones son sensiblement
menors que les dels homes, obre una porta a reflexionar sobre U’envelliment i
empobriment de les dones grans a Barcelona. A les entrevistes es dona un punt de vista
molt clar sobre el tema:

“...una treballadora pobra que acabara sent una jubilada pobra i cada
vegada la poblacié esta envellint més i les pensions de les dones estan
per sota de la dels homes, llavors tota aguesta trajectoria tan precaria
[...] sigui cap a unes pensions que no les hi permet una vida digna
després de jubilar-se, les dones grans en edat de jubilacié estan
complementant la seva pensié amb temes de casa, 0 planxo o cuido les
criatures...”

Les dades mostren un altre element definitori del mercat laboral en la seva relacié amb la
demografia. Es pot dir que, U’evolucié de la ciutat i dels seus sectors productius, no es
podria entendre sense tenir en compte el paper de les persones estrangeres i les
ocupacions que desenvolupen. La taxa de poblacio estrangera ha crescut des de 2017 i,
de forma molt destacada, des de 2022. Encara que els homes continuen sent majoritaris
si es veu la dada de taxa de poblacio estrangera, no és menys cert que el creixement és
paral-lel al de les dones. Si aprofundim a les dades per franges d’edat, ja hem dit que
elles son majoritaries a la franja de 25 a 29 i de més de 60 anys. També ens diuen les
dades que les dones son la poblacid estrangera majoritaria dels paisos que tenen certa
proximitat social, economica o cultural i, concretament, dels paisos del continent
america. La vinculacioé d’aquestes dades amb el mercat de treball es revela important
quan es veu que son les dones estrangeres les que, en xifres molt superiors a les dones
autoctones (un 53,1%), son les contractades per a fer activitats de les llars. Sén més
d’una quinta part de les que es contracten a hostaleria i practicament un ter¢ de les que
es contracten a altres serveis. Les necessitats de treballadores per aquestes ocupacions
a un sector serveis cada cop amb més pes, és evident que es cobreix, en molts casos,
amb dones estrangeres?’. Observant també que, comparativament, els seus salaris son
els més baixos respecte als homes estrangers, pero també respecte a les dones
autoctones, pareix que no esta de més pensar que la ma d’obra estrangera femenina
arreplega alts nivells de precarietat2s.

Un altre element que clarament condiciona la preséncia al mercat de treball i la qualitat de
les feines a les quals s’accedeix, és el nivell de formacid. S’ha vist com les dones tenen
nivells de formacié més elevats, fins i tot les dones estrangeres. Del total de persones
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amb formacid universitaria a Barcelona el 15% son dones estrangeres (44% dones
autoctones) i també son el 16% de les que tenen estudis de doctorat (33% dones
autoctones), pero aco no té correspondencia directa amb [’ocupabilitat ni els salaris.
Molts cops el problema que es troba amb la formacio de les dones estrangeres, i és un
tema que es comenta molt a les entrevistes grupals, és la dificultat per poder homologar
els estudis realitzats, per la qual cosa, encara que venen amb elevats nivells de
formacio, els seus treballs no tenen un nivell adequat de salari. En aquest reconeixement
de les formacions d’altres paisos és on trobem també problemes amb la realitat de les
dades. A les entrevistes es fa un comentari molt adient sobre aquests problemes:

“...algunes vegades també, quan es parla de la formaci6 o de baixa
capacitacié, moltes vegades tenen capacitacié en el seu pais d’origen.
El problema és que aqui aixd0 no queda homologat, aqui figuren en
I'estadistica de persones no formades, perd haurien d'estar com
persones amb formacié no reconeguda, perque si que esta reconeguda
en el seu pais d’origen i aixo és un dels problemes que ens trobem.”

Si no fem aquesta distincioé d’origen, !’elevada formacié de les dones tampoc representa
un nivell més elevat de dones ocupades. Ja s’ha vist com les dones son el grup amb
menys persones ocupades per nivell de formacid, excepte per a les que tenen estudis
superiors2?. Veient les xifres de contractacio i els sectors que ocupen dones, s’entén que
moltes d’elles amb alta qualificacio en realitat estan cobrint llocs de feina per als quals
tenen un nivell d’estudis superior al necessari. Pareix que, per ocupar a les dones, se’ls
demana un nivell d’excel:-léncia formativa que no es demana als homes i, segurament es
troben dones llicenciades fent feines per a les quals la formacidé secundaria o de
batxillerat seria suficient.

S’acaben de comentar alguns aspectes fonamentals dels desequilibris que trobem al
mercat de treball, provocats per l’edat, la procedéncia i la formacio. Aquests
desequilibris condueixen a desigualtats que caracteritzen el mercat de treball en la seva
relacié amb les dones. Un dels elements més importants d’aquesta desigualtat, si no el
més important, és la tasca de cures que desenvolupen de manera molt majoritaria les
dones i que determina molt clarament la seva disponibilitat laboral. La tasca de cures
implica que les dones fan un Us del temps de treball doble, el de les tasques productives
i el de les tasques reproductives3?. Aixo implica que la seva disponibilitat i flexibilitat per
al moén laboral remunerat es troba clarament limitada i, en molts casos, abocada a la
temporalitat, parcialitat de jornades i/o a l’estancament professional conegut com el
fenomen dels “dead-end-jobs”3'. Aco s’ha observat a les dades disponibles sobre els
motius de parcialitat a les jornades de treball. Les obligacions familiars son el primer
motiu per a les dones i multiplica quasi per 6 la dada per als homes, i també a les dades
de contractacio temporal i de jornades parcials, on veiem que quasi el 53% dels
contractes temporals i el 59% dels de temps parcial els signen les dones. Més enlla de
les dades, han estat molt aclaridores les referéncies fetes a les entrevistes sobre la
doble presencia de les dones, la seva doble identitat i doble jornada, que confirmen la
influéncia de les cures i el treball domestic en les dificultats per tenir una carrera laboral
solida.

Aquesta baixa intensitat de treball remunerat al cas de les dones, provocada per la seva
reduida disponibilitat pel treball de cures, ens dona com a resultat sous baixos i una
situacio coneguda com la de “treballadores pobres” que serien aquelles que, tenint
treball, no poden sortir del llindar de la pobresa. S’ha vist de manera clara a les dades
com els salaris de les dones son, a la majoria de les ocasions, més baixos tant per
nivells de formacio i sectors d’activitat, com per tipus de contracte o jornada. Aquesta
relacio entre pobresa salarial de les dones i les caracteristiques del mercat de treball
s’expressa de manera clara ales entrevistes quan es diu:
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una afirmacio que val per a les dones que no tenen formacio, pero també per a les dones
estrangeres que no la tenen reconeguda.

Aci és on es veu un dels clars desequilibris del mercat laboral que suposa una greu
desigualtat per a les dones. Les dones sén contractades a uns sectors clarament
feminitzats (hostaleria, serveis socials, serveis de neteja, cures...) que son altament
exigents respecte a disponibilitat i intensitat en [’Us de la ma d’obra, si bé pot ser no en la
duracié de la jornada (sempre que no comptem el treball informal), si a la feina a
desenvolupar en la jornada contractada. Tot aco a canvi de salaris baixos i treballs amb
escassa o nul-la possibilitat de promocié. Es el que s'anomena com segregacio
horitzontal, ocupacions d’un mateix rang i que concentren ’ocupacié femenina.
Caracteritzades per ser ocupacions més secundaries o marginals dins del mercat de
treball, i que malgrat la seva qualificacio en algunes d’aquestes activitats, pateixin un
menor reconeixement i valor social, limitant les condicions de treball i les oportunitats de
progressié. De l’altra banda de les ocupacions estan aquelles que impliquen alta
disponibilitat, alta intensitat, alta flexibilitat i a les quals les dones, en molts cops, no
poden adaptar-se per la seva doble jornada al treball domestic i de cures familiars. Per
aixo0, les dones van situant-se al mercat de treball en ocupacions amb poc recorregut
professional i es pot visibilitzar el que s’anomena com sostre de vidre o segregacid
vertical, definit com la dificultat que les dones treballadores tenen per accedir a llocs de
treball directius, i per ocupar carrecs de decisid. Pero, fins i tot podent arribar a aquests
llocs de feina, les seves remuneracions i possibilitats de promocié seran menors, com
s’ha vist a les dades, per tant, aquesta situacio les desafavoreix pel sol fet de ser dones.
Aquestes dinamiques de segregacio laboral lligades als tipus de feines fora dels circuits i
amb poques possibilitats d’avancar s’anomenen terra enganxos, com de manera quasi
automatica les dones treballadores es van ubicant en ocupacions que dificulten establir
una trajectoria laboral igualitaria amb les trajectories laborals masculines, caracteritzades
per una major estabilitat i progressié ascendent, el que es tradueix en una major qualitat
ocupacional. Es veu, a aquests elements de desigualtat, com ’organitzacié del temps del
treball que gestionen les empreses trau de ’equacio les relacions socials de genere
establertes en ’espai domestic.

Les dades han donat la visi6 d’un mercat laboral on les dones es concentren en
contractes temporals i jornades parcials i les entrevistes complementen aquesta visio
amb el joc dels rols de genere. A les entrevistes es diu que:

“Es prioritza que qui té treball és I’home, en les feines poc qualificades
les masculinitzades estan millor pagades que els sectors més feminitzats
o les tasques més feminitzades, aixi es va reproduint eixa desigualtat.”

Aci veiem com els rols de proveidor i de cuidadora tenen un efecte pervers que crea un
cercle vicios al mercat de treball: es prioritza que treballi [’home donat que el seu sou és
millor, fins i tot a les feines i sectors més precaris, per tant, la dona s’ha d’adaptar a tenir
una presencia secundaria al mercat de treball (parcial, temporal) i centrar-se en les cures i
feines de la llar. Veiem com la relacié de les dones amb el treball assalariat esta
estretament vinculada a la relacio “treball-familia”32 entesa com un conjunt d’elements
que impacten de manera diferenciada les relacions de les dones i els homes amb el
treball i amb les cures de la llar, que implica una posicié subordinada de les dones que
augmenta la seva vulnerabilitat i precarietat.

Hem vist que les cures son un element clau a la baixa intensitat laboral de les dones, pero
també ho son a la seva desaparicié temporal o definitiva del mercat laboral remunerat.
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33 Veure Grafica 26, S’ha vist a les dades sobre inactivitat que les dones multiplicaven per 7 sobre els homes
p- 42. la dedicacio a les tasques de la llar com rad per a la situacié d’inactivitat. Aquesta
sortida de mercat suposa, quan existeix un interes a retornar, la dificultat de justificar el
temps no treballat, l’esfor¢ d’actualitzacié, manca d’anys d’experiencia... que generen
certa por a la reactivacio laboral i son dificultats que no solen afectar els homes. A les

entrevistes es fan algunes apreciacions al respecte:

“...el desprestigi que té no estar sempre al mercat laboral, moltes
empreses et penalitzen que hagis parat per fer cures.”

|, referit al col-lectiu de dones immigrades del nord d’Africa:

“... hi ha un tema de masculinitzacié6 de la productivitat, el rol de
proveidor [...] amb les dones que treballem, és més naturalitzat. No hi
ha eixa interpretacié de “fa cinc anys que no treballo”, és com un
procés natural en elles i en els homes no, pero clar, les conseqliencies
sOn aquesta major precaritzacié, perd no ho identifiquen, aquesta
lectura cal construir-la i treballar-la amb elles si no és realment una
eleccio.”

Es innegable, amb les dades a la ma, que les xifres d’activitat, ocupacio, atur i reduccié
de la bretxa salarial evolucionen positivament. Les d’ocupacid i activitat son les més
elevades en 2023, encara que s’ha vist una caiguda en 202433, La taxa d’atur és la més
baixa de la serie, és menor que la dels homes i té tendéncia a baixar, al contrari que la
masculina. Pero aquestes dades no so6n tan bones quan anem a aspectes més
relacionats amb la promocid, la segregacio o els salaris. Es cert que els salaris pugen,
pero no redueixen significativament la bretxa salarial i és evident que homes i dones
desenvolupen trajectories laborals molt desiguals pels efectes que la segregacio vertical,
horitzontal, terra enganxos i sostre de vidre tenen sobre les dones.

Tots aquests aspectes ens mostren, finalment, un mercat de treball amb sectors i feines
clarament masculinitzades, itineraris, trajectories i salaris molt diferenciats per sexe i
amb rols molt marcats, ja sigui perqué demanen flexibilitat i disponibilitat, per intensitat,
per 'exigencia desigual de nivells formatius o pels mateixos perjudicis socials. A les
entrevistes grupals es va donar un exemple que clarifica fins a quin punt aquestes
situacions estan interioritzades al mercat de treball. En un intent d’obrir sectors
masculinitzats a les dones es plantegen formacions especifiques per a elles, en aquest
cas al sector de U’energia, que s’ha vist a les dades que és un sector masculinitzat. La
conclusié que es dona a U’entrevista és la seglient:

“El que ens trobem és que és un sector molt masculinitzat, pero no
podien fer les practiques perqué s'han de fer a poblacions molt
[lunyanes i no tenien capacitat de desplagar-se i realitzar les jornades
llargues, i per tant no van poder fer eixes practigues. De vegades vols
potenciar un sector que esta molt masculinitzat i no pots i caiem en els
problemes de les cures i la conciliacié...”

També es troba el cas que, donat que les dones necessiten aquestes formacions i
periodes d’adaptacio als treballs masculinitzats, quan arriben a cobrir feines al sector en
questid, que en aquest altre exemple era el sector d’informacié i comunicacio, els llocs
que queden disponibles per a elles ja son llocs de feina sense responsabilitat i sense
promocio:

“Al final les dones també arriben tard als sectors d’innovacio.”
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El debat sobre aquest tema arriba fins al questionament que a les noies no se’ls orienta
per accedir a aquests sectors o formacions:

“...les noies joves, quan escullen a qué volen dedicar-se, ja se les orienta
sense aguesta possibilitat, sense aquesta diversitat. Hi ha moltes
empreses tecnoldogiques que contracten fora perque aqui no troben
talent suficient amb els homes que hi ha i aixd ens ho diuen bastant les

tecnoldgiques “és que no hi ha[noies], no es presenten”.”

Com s’ha dit, les dades de treball ens donen una visi6 quantitativa d’evoluci6 positiva i,
en alguns casos, d’inici de caigudes a les xifres. Pareix existir una relacio entre les
reformes laborals i les bones dades quantitatives, pero quan mirem les xifres de pobresa i
ens plantegem les situacions invisibilitzades, la cosa canvia. En general, totes les
persones entrevistades coincideixen que l’evolucio de la situacié de les dones al mercat
laboral no ha estat positiva als darrers anys, fent certa sensacié que molts dels aspectes
tractats es troben clarament enquistats i fins i tot es troben situacions més extremes. Pot
ser la realitat es trobi al punt mitja d’aquestes dues visions. La situacio a les xifres és
bona, pero no han pogut reduir les desigualtats i desequilibris de manera notable, ni
evitar que certes situacions es facin més extremes per a les dones que ho tenen més
dificil.
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6.2

Implicacions d’un mercat de treball desigual: pobresa
des de la perspectiva de genere i situacions
invisibilitzades

Totes les situacions exposades al punt anterior ens donen una idea de les causes que
provoquen les desigualtats al mercat de treball i els seus efectes de vulnerabilitat i
pobresa des de la perspectiva de génere. En aquest punt aprofundirem sobre aquests
temes i els perfils que tenen més perill de vulnerabilitat per causes de les jornades
laborals, trajectories professionals, edat, procedéencia, discapacitat... Aquest apartat
extreu la seva interpretacio, sobretot, dels discursos analitzats a les entrevistes grupals
que s’han explicat metodologicament a capitol 2 del present document.

Una desigualtat travessada per molts elements.

Ja s’ha comentat que la situacié de les dones, al mercat de treball, es troba clarament
travessada per diferents condicionants al llarg de la seva vida. Les dades han reforcat
aquesta visio d’interseccionalitat i és pel mateix raonament que, al discurs extret de les
entrevistes, no es parla d’un perfil de dona generic i el que apareixen son
condicionaments concrets per a les dones, entenent que cada situacio particular podra
respondre a un, dos o més d’aquests condicionaments. Si que es troba al discurs dos
posicionaments molt clars envers aquest tema, que coincideixen amb el que diuen les
dades: el primer és la certesa que el primer condicionament, gairebé comu a totes les
dones, és la seva vinculaci6 amb les cures; el segon és que ’acumulacio de
condicionaments suposa un increment exponencial de la dificultat de les dones d’assolir
una carrera professional i incrementa el seu risc de vulnerabilitat. Com es diu a les
entrevistes:

“Hem de trobar una visi6 més amplia en el sentit de la pluralitat de
situacions que fa que les dones, al mercat laboral a Barcelona, estiguin
travessades per multiples situacions que fa que la seva dificultat
d'accés al mercat laboral sigui diferent, no veig un perfil de dona, veig
dones amb multiples dificultats i realment condicionades per aquestes
dificultats...”

Les cures com a element central d’altres desigualtats.

Si s’aprofundeix al tema de les cures, apareixen una serie de condicionants associats,
que agreugen les situacions de vulnerabilitat. Molts d’aquests condicionants no troben
la visibilitat necessaria segons es comenta a les entrevistes i es concentren en 4
principalment:
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+ Llars monomarentals.

+ L’accés i gestio de les ajudes socials.

+ L’externalitzacio del treball de cures.

+ Les cures quan impliquen malaltia o discapacitat, bé de persones a carrec o bé
personals.

S’ha vist com no compartir les cures de la llar, eixa jornada extra de treball reproductiu, té
un efecte clar a la posicio de les dones al mercat laboral i és un element central sobre el
qual pivoten la resta. Plantejarem, doncs, com primer element condicionant el fet de no
tenir ningl amb qui compartir eixes tasques, és a dir, les llars monomarentals. Tant al
document elaborat a 2016 “Dones i treballs”34, com a aquest estudi, es constata la
realitat que, si bé no és un elevat percentatge de les llars i es manté prou constant al
temps a la ciutat de Barcelona, si que sabem que afecta majoritariament les dones.
Aquestes son el doble que els homes a 2024 (un 2% de les llars son monomarentals) i és
una situacié que incrementa la vulnerabilitat donat que dificulta més encara poder tenir
una intensitat de treball adequada per no caure a la pobresa. Ja hem fet anteriorment
palesa la precaucio respecte a la possibilitat que part d’aquestes llars siguin llars
formades després de divorcis en regim de custodia compartida, pero també pareix
evident amb tot el que hem vist que, fins i tot sent aixi, la conciliacio i les cures en
aquests casos és molt més complexa.

Un altre element determinant és ’accés i gestio de les ajudes socials. Aquesta és una
feina totalment lligada a les cures i que la fan, en un percentatge molt elevat segons les
entrevistes, les dones. Son les dones les que, de manera majoritaria, fan Us dels serveis
socials, serveis d’insercio, prestacions... segons la memoria de l’Area de Drets Socials,
Justicia Global, Feminismes i LGTBI de ’Ajuntament de Barcelona de l’any 2022, ultima
disponible, les dones suposen un 63,95% de les persones ateses als Centres de Serveis
Socials, 62.580 de les 97.85235. Pero aquest treball associat a l’ajuda es fa fins i tot en
casos en qué els demandants del servei son els homes, donat que son elles les que
acaben gestionant-ho, la qual cosa, segons es diu a les entrevistes, implica canvis de
titularitat de les ajudes en alguns casos.

El tema de les ajudes socials conté una complexitat que es deixa molt clara a les
entrevistes. Ja hem vist el que suposa aquesta gestio de les ajudes com a part del treball
de cures que redueix la disponibilitat de les dones per estar presents al mercat laboral. A
les entrevistes s'adona d’una altra complexitat molt més colpidora, relacionada amb la
compatibilitat entera el mateix treball i les ajudes i la decisié de tenir o una cosa o ’altra.
Algunes situacions especifiques que il-lustren aquest aspecte desfavoridor per a les
dones serien, per exemple, tenir treballs de mitja jornada amb baixos sous, pero que, aixi
i tot, les fan no arribar a barems per a les ajudes socials (sent elles les que més ajudes
familiars o formacié demanen), per la qual cosa s’han de plantejar deixar el treball si volen
tenir ajudes. Una situacié molt complexa en la qual les dones accedeixen al treball precari
per un element Unic de necessitat i que, a banda, les penalitza per a les prestacions.
Aquesta situacio afecta també les dones que pretenen reincorporar-se al mercat laboral,
tai com s’explica a les entrevistes:

“... ens trobem casos de dones que han anat treballant amb reduccié de
jornada o han ajuntat diverses feines i no entren a les ajudes [...] les
penalitza aquest funcionament. Costa molt reactivar-se o la
reincorporacio i no s’atreveixen a agafar feines que demanen mesos de
prova per si acaba no sent contractada i pot no cobrar la prestacio.”

Un altre exemple de la situacio de les dones en relacio amb les cures i la disponibilitat
laboral, seria la de les dones que, en incrementar la seva intensitat laboral, han de pagar
a un tercer, normalment altra dona, per a fer els treballs de cures que ella deixa pendents,
externalitzant el treball de cures. En molts dels casos, aquesta situacié no compensa a
escala economica i les dones es veuen obligades a reduir de nou la seva intensitat laboral
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per tal de fer-se carrec de les cures. Esta ben clar que els rols socials afecten també
’hora de prendre aquestes decisions. Es comenta a les entrevistes la visi6 molt estesa
de que “ningu cuidara els seus fills com elles ho fan”, pero el fet que no trobem ni en
el mercat laboral, ni en les politiques publiques, elements efectius per compensar
aquestes situacions, ens dona la mesura de la desigualtat a la qual les dones
s’enfronten i que acaba desplacant a I’ambit privat la provisié de les cures.

Dels condicionants associats a les cures es planteja un a les entrevistes que suposa un
nivell extra de dificultat: les cures per tenir a carrec a una persona amb discapacitat.
Aquesta situacié de cures es prolonga durant tota la vida quan la persona a carrec és un
fill o filla i suposa, en moltes ocasions, la desaparicié d’aquestes mares del mercat
laboral, dificulta les possibilitats de formacio i de reincorporacio en el cas d’haver iniciat
carrera laboral abans de la maternitat. Pero podem anar més enlla quan les cures es
relacionen amb les cures a una mateixa, és a dir, cures relacionades a una malaltia
cronica o una discapacitat que pugui sofrir una dona. En aquests casos és molt
probable que les dificultats associades es multipliquen. Certes malalties i discapacitats
impliquen fatiga, necessitat de descansos, flexibilitat en horaris, adaptacié de llocs de
treball... coses que dificulten la inclusio al mercat de treball, encara que la malaltia hagi
estat provocada pel treball. Aquestes dificultats arriben també a les etapes i tipologies
de formacio: espais no adaptats, horaris, absentisme... definint un cercle vicios:
dificultats de formacio-dificultats d’insercid laboral. Aquestes dificultats, segons les
persones entrevistades, fan que, de nou, les dones amb malalties o discapacitat puguin
accedir sols a treballs poc qualificats, precaris i amb baixos sous, definint situacions que
compliquen Uinici de Uitinerari d’inserci6 o la promocid. Tal com es diu a les entrevistes:

“...veig que les meves companyes promocionen i a mi no. Aqui esta
I’estigma de la discapacitat.”

En casos especifics com malalties o discapacitats sobrevingudes, es troben també unes
dificultats afegides. Aquestes serien, en resum, el fet d’haver de continuar sent
’encarregada de fer les cures de la llar, més enlla de la seva situacié personal i, en el cas
de tenir bona formacié i un bon treball, trobar-se en una situacié de vulnerabilitat i
reorientacio de la carrera professional, com s’indica a les entrevistes:

“...amb aquestes persones s’ha de fer una reorientacié i acaben fent
molts cops, amb perfils molt alts, feines molt basiques... prioritzant
poder sostenir la feina per davant de fer la feina per la qual s’han
preparat.”

Un Ultim element relacionat amb la malaltia i la discapacitat i la seva influéncia per a les
dones al mercat laboral, del que es dona una clara visi6 a les entrevistes, son els
diferents prejudicis existents. Aquests s’apliquen a totes les persones malaltes o amb
discapacitat, pero a les dones les precaritza més per definicié donat que s'afegeix a la
condicié de dona, la de malalta. Part d’aquests estereotips serien la idea que son
persones no productives o que generaran conflicte amb baixes i absentisme laboral.
Aco implica una gran dificultat per entrar al mercat laboral i sol ser un detonant per a la
finalitzacié de contractes existents i perpetua una visié que expliquen a les entrevistes
de qué “han de donar gracies per tenir feina” impedint el dret a un desenvolupament
personal i a una carrera professional. A les entrevistes es comenta el cas de les
persones amb malalties mentals de la seglient manera:

“...el nostre col-lectiu té molt estigma. Si ’empresari sap que la persona
té un trastorn de salut mental, se li acaba el contracte rapid...”

El que trobem com a conseqiiencia moltes vegades son dones majors, que han

d’encetar de nou un itinerari de formacio, per a una nova feina per a la qual no tenen
experiéncia i aci, la barreja d’edatisme i capacitisme provoca situacions de clara
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Espafiol del La diversitat d’origen: dificultats afegides a la desigualtat.

Racismo y la . . . . . .,
Xenofobia, p. 56 Un altre element central d’aquesta interseccionalitat que caracteritza la situacio de les

dones al mercat laboral és la diversitat d’origen, nacionalitat o etnia. Les dades han
mostrat amb claredat que, dins de la categoria “dona”, la subcategoria “dona estrangera”
incorpora altres nivells més profunds de vulnerabilitat relacionats amb els sectors
economics i els salaris3. A la descripcio feta sobre salaris i pobresa ja s’ha fet la
precaucié sobre les diferents situacions que pot contenir la subcategoria “dona
estrangera” on l'origen concret o ’étnia és un element fonamental per entendre la
vulnerabilitat associada. Més enlla d’aquesta important distincid, el que es troba a les
dades és que les dones estrangeres tenen treballs amb elevada precarietat i els salaris
més baixos tant en comparacié amb els homes i les dones autoctones i amb els homes
estrangers. No esta de més recordar que tenen aquests nivells de vulnerabilitat encara
que tenen uns nivells de formacio elevats en alguns casos, com hem vist abans.

Un dels temes recurrents amb les dones estrangeres és veure com exemplifiquen el
concepte de “situacions invisibilitzades” amb una série de trets que son comuns a moltes
d’elles. A les entrevistes grupals s’elabora un discurs molt potent al voltant d’aquestes
situacions. Els 3 trets comuns serien:

* Les dificultats d’accés a [’habitatge.
* Informalitat a les contractacions.
« Diferencies culturals: competéencies digitals, costums, idioma, religio.

La primera que hem comentat és el problema d’accés a I’habitatge. Aquest és molt
important, donat que sense un domicili no és possible accedir a prestacions i és molt
complicat aconseguir un treball a [’economia formal. Aprofundint en aquest problema, a
les entrevistes es menciona U’existencia del “Padré sense domicili fix” que, lluny de ser
una solucié per aquestes dones, els hi complica més la vida a la ciutat, donat que les
persones que lloguen habitacions o pisos sense condicions, per tal de no rebre les visites
de confirmacié de l’administracio, acaben fent fora a aquestes dones. Aquesta situacio
mostra un nivell de precarietat elevat i complex del qual és molt complicat sortir sense
alguna politica publica que trenqui aquest cercle vicios.

Si passem al segon tret com(, s’ha parlat ja en algun moment de la irregularitat, un
element que comparteixen també les dones estrangeres. De la dificultat d’accedir a un
treball formal sense domicili fix acabem de parlar, si sumem la dificultat afegida de les
dones que es troben en situacid irregular el panorama es planteja molt propici a la
informalitat. També els sectors que arrepleguen |’ocupacid6 d’aquestes dones
estrangeres son molt propicis al treball informal, sobretot el treball domeéstic on hem vist
que existeix una clara sobrerepresentacio de les dones estrangeres. L’existéncia de
contractes o acords “verbals”, molt al limit de la informalitat, suposen un 12% dels
contractes a dones estrangeres en Espanya®, cosa que fa pensar en ’existencia d’un
gran sector de treball informal associat a la diversitat d’origen. Es cert que la relacié de
les dones estrangeres de paisos sud-americans, africans o asiatics amb el treball formal
és molt diferent de lideal que tenim a Europa. Als seus paisos d’origen, molts cops
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“...si parlem de dones del Marroc o dones que no parlen espanyol,
normalment la dona és I'Ultima que entra al mercat de treball, primer
normalment és ’lhome que entra i és el que aprén I'idioma molt més
rapid, coneix més tot el circuit i com funciona, i la dona a part de tindre
menys qualificacié no tenen de vegades quasi experiencia en els seus
paisos d’origen i a més, la llengua és una dificultat afegida...” o “...les
dones que nosaltres acompanyem sén dones principalment del Marroc,
de Nigeéria, dones pakistaneses [...] la cultura de treball i la visié de qui
treballa i qui no treballa també és completament diferent. El mercat de
treball en un pais en vies de desenvolupament és un mercat laboral on
també I’economia informal és generalitzada, és una persona que nomeés
ha de netejar la roba, una altra persona que fa altra cosa, és molt
segmentada, per6 és compartida.”

Per tant, la precarietat associada a la informalitat s’incrementa pel fet que, en ser
nouvingudes, han deixat enrere la seva xarxa social, i aci es troben sense cap suport.
Aquesta vivencia diferent de la informalitat i, no ho oblidem, la urgéncia en molts casos
de tenir una feina i un suport, fa que enter led dones estrangeres es vegi aquesta opcio
com una totalment valida i recomanable, de fet es diu a les entrevistes que:

“Sovint ens ho trobem dones d’altres paisos que informen les amigues o
informen les filles, que vinguin que aqui trobaran feina dintre de
I’economia informal i que guanyaran diners [...] i fer un reagrupament.”

Per finalitzar amb les dificultats culturals afegides de les dones immigrants, en tenim
algunes, sorgides a les entrevistes, que sén comunes, sobretot, a aquelles que provenen
de comunitats no hispanoparlants o que provenen de contextos culturals molt diferents.
La primera d’aquestes dificultats és lidioma, fonamental per tenir un bon nivell
d’integracio, també a escala laboral. El segon és U'escletxa digital que tenen moltes
d’aquestes dones, sobretot les que venen en situacions més precaries. Una tercera
dificultat seria ’expressio religiosa, per exemple, de les dones musulmanes que dificulta
la insercio laboral pel prejudici existent i que agreuja el fet que als contexts de families
immigrants, la preferéncia per iniciar un cami professional sigui per a ’lhome. Com es diu
a les entrevistes:

“...atenem dones migrades moltes en situacié irregular amb unes
escletxes en tema de llenguatge i digitals brutals, el que fa que sigui
molt dificil arribar a feines que no siguin precaritzades.”

Aquestes diferencies culturals afecten també, i aixi es reflecteix als discursos, a la
mateixa comprensido del que suposa tenir un treball formal. Com s'explica a les
entrevistes:

“...dones que els hi costa molt entendre I'economia des d’una
globalitat, és a dir, des del col-lectiu, aco de col-laborar en altres per fer
una activitat economica, que pot ser aqui a Catalunya amb tota la idea
de l'associacionisme es veu com molt facil i organitzar-se de forma
assemblearia també, perd hi ha dones que venen de diferents llocs i
cultures que aixo és un mén nou i que s'ha d’aprendre des de zero.”
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La violéncia masclista com a element d’increment de la vulnerabilitat i la pobresa.

Continuant amb els condicionants que afecten les dones al mercat laboral que suposen
situacions invisibilitzades de les quals s’ha parlat a les entrevistes, en trobem un que
suposa una elevadissima vulnerabilitat: el cas de les dones victimes de violéncia
masclista. En aquests casos, a un fet traumatic se suma la incertesa d’encetar una nova
vida i enfrontar-se a un moén laboral poc preparat per aquest tipus de situacions que
comporten inseguretats, limitacions de moviment i, en molts cops, una perdua dramatica
de la intimitat que implica la decisio de fer publica la situacié de maltractament o no per
com pot afectar a la situacié laboral. Aquestes dones es troben també davant d’una
eleccio molt complexa, entenent que la sortida de la situacié de violéncia, pot acabar
afectant-les en vulnerabilitat i han de triar en si eixir de la situaci6 de violéncia per a ser,
segurament, més vulnerables i més pobres. Com es diu a les entrevistes:

“...realment quin marge d’autonomia tenen per decidir si surt o no surt
aguesta situacio, quan hi ha un factor estructural que travessa tot i el
tema de l'estigma de les dones en violéncia masclista. Hi ha moltes
dones que assenyalen que no se li digui a I'empresari que estan en
situacié de violéncia masclista...”

La precarietat en I’accés a I’habitatge i ’envelliment com a elements de risc.

S’ha vist abans la problematica associada amb ["accés i gestio dels serveis d’ajudes i
prestacions. Les dones troben un altre problema d’accés del qual ja s’ha parlat abans al
cas de les dones estrangeres. Ens referim a ’accés a |’habitatge. Hem vist |’especificitat
de la problematica a l’exemple de les dones estrangeres, pero és un tema recurrent a les
entrevistes unir "accés a U’habitatge o la precarietat de ’habitatge amb els factors
d’empobriment i vulnerabilitat. Ja s’ha comentat que la modalitat de compartir casa s’ha
convertit en el tipus de llar majoritaria la ciutat i com les persones abandonen Barcelona
quan inicien un projecte vital a llarg termini, decisio que es fonamenta en necessitats de
millora de ’habitatge i els seus preus3®. També hem comentat com aix0 obliga a les
dones que es fan carrec de les cures i treballs domeéstics, a realitzar una série de
desplacaments que no sols estressen els seus temps i ritmes, sind6 que també provoquen
una despesa que no totes poden assumir i mostra la necessitat d’accés a serveis de
transport publics de qualitat. A les entrevistes s’ha deixat clar com aquesta doble jornada
es veu penalitzada, a més a més, per aquests desplacaments i el temps i cost que tenen
associat, pero el problema que suposa més vulnerabilitat és la relacié directa amb els
desnonaments per sexe i tipus de llar. A I’Observatori DESC amb dades de 2022, es
mostra a una de les seves publicacions com ‘el 29,4% de les llars ateses per risc de
pérdua de casa seva sén families monomarentals, i amb relacié a les llars amb menors les
llars monomarentals en representen la meitat (47,6%) 0. El mateix es diu a les entrevistes:

“Dels desnonaments que hi ha a la ciutat de Barcelona, la majoria sén
també de families monomarentals, o dones grans que viuen soles.”

Aquestes dades posen en relacié de manera clara, els tipus de llars majoritaries entre les
dones i les diferents vulnerabilitats associades a ’habitatge: els preus que obliguen a
viure lluny de la feina, el cost associat al desplacament i la perdua de I’habitatge.

Aquestes vulnerabilitats, com es veu amb els desnonaments, poden acabar afectant més
les dones grans. Les seves possibilitats de tenir uns ingressos suficients a les Gltimes
etapes de la vida son tema molt rellevant que marca el seu desti un cop finalitzen la seva
vida laboral i que es relaciona directament amb les pensions. Hem explicat a [’apartat
anterior com les dones tenen una sobrerepresentacio a les pensions no contributives i
s’ha vist a les dades com els imports d’aquestes pensions son els més baixos de tot el
sistema#!. També hem vist una situacié semblant a la resta de pensions contributives i,
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entenent que la poblacié de Barcelona envelleix i, que les que més envelleixen, son les
dones, s’obre un panorama complex per als proxims anys. Les dones grans que viuen
soles poden acabar perdent la llar, el seu risc de pobresa és el segon més elevat, sols
darrere del de les dones de 16 a 24 i el tercer més elevat per tipus de llar. Si pensem en
el futur, veient que les carreres professionals de les dones son, com diuen les dades, en
molts cops més precaries i poc estables, la situacié de les que seran dones majors al
futur pot ser més que dificil.

La pobresa des de la perspectiva de genere: un retrat de la complexitat.

Totes les interpretacions fetes fins ara mostren, amb claredat, 'increment de la
vulnerabilitat de les dones al mercat laboral i la seva afectaci6 especifica per la
pobresa. Tots aquests condicionants explicats fins ara donen una visi6 ajustada del
perque de les dades de parcialitat i temporalitat, de la disponibilitat de temps per
consolidar una carrera professional i dels obstacles de les diferents segregacions que
pateixen les dones. Aquest seguit de factors dona una idea clara de les causes de les
diferéncies als salaris, de la bretxa salarial i la necessitat de completar els ingressos amb
ajudes.

La situacio especifica que s’esta observant, descriu a dones que han de fer compatibles
les cures i feines domestiques amb el treball remunerat, per tant, el temps que poden
dedicar al treball fora de casa és limitat. Aixo comporta que tinguin treballs temporals o
parcials, amb diferencies de salaris molt importants amb els homes i menor possibilitat
de promocio, fins i tot quan parlem de sectors feminitzats i/o precaris. Durant [’evolucio
vital d’aquestes dones hauran de compartir pis, desplacar-se a altres poblacions si volen
tenir un projecte familiar i afrontar més nivells de vulnerabilitat si el projecte fa fallida i
acaben vivint soles amb menors a carrec. La condicio de viure soles es donara, amb
molta probabilitat, quan siguin majors i, de nou incrementara la seva vulnerabilitat, a més
a més, pel fet que els seus ingressos comencaran a caure passats els 50 anys i les
seves pensions seran de menor import a l'haver tingut una carrera professional més
feble. Aquest increment de la vulnerabilitat les fara demandants d’ajudes, afrontant les
dificultats associades als requisits i gesti6 d’aquestes ajudes i serveis. Si a aquest
recorregut vital li afegim altres aspectes relacionats amb discapacitat, immigracié o
violéncia masclista, les dificultats al mercat laboral i nivells de vulnerabilitat i pobresa
associats, clarament es multipliquen.

Aquesta caracteritzacio, centrada a les dades i discursos analitzats en aquest capitol,
dona la base necessaria per a entendre la complexitat multidimensional d’allo que
s’anomena pobresa i que va més enlla de percebre sous més baixos que els homes.
Aquesta pobresa des de la perspectiva de genere que s’exposa implica “aproximacions
més holistiques, que juntament amb les privacions materials derivades d’un determinat
nivell d’ingressos o renda, aborden la dificultat d’accés a altres factors no materials, que
poden anar des de la propia percepcié subjectiva de la pobresa fins a les relacions de
poder o la vulnerabilitat™2,
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6.3 Idees principals

+ La situacié de les dones al mercat laboral i les conseglients dificultats, riscos i
vulnerabilitat es caracteritza per la interseccionalitat de diferents elements que actuen
reforcant les dificultats.

+ Els elements principals que incrementen el risc de pobresa per a les dones son: les
cures, la diversitat d’origen i ’edat (les més joves i les més majors son les que tenen
mes risc).

+ La ciutat de Barcelona atrau dones joves per les oportunitats de formacié i inici de la
carrera professional que dona la ciutat, pero part d’aquestes dones es veuen obligades
a sortir de la ciutat quan pretenen consolidar un projecte personal a familiar a llarg
termini. Si el treball es manté a Barcelona, aco implica desplacaments, dificultats de
conciliacié i despeses.

+ Com a conseqliéncia, es troba que Barcelona té una baixa representacié de poblacio
infantil i juvenil i que les llars a les quals es comparteix habitatge entre adults son més
que les llars de families amb menors. Aquesta situacié pot implicar efectes a llarg
termini en relacié6 amb la manera que la ciutat afronta les cures i els equipaments i
serveis relacionats en la seva provisio.

+ El sector serveis que és el sector on es concentra la contractacié femenina, també es
caracteritza per ser un sector altament flexibilitzat que dificulta la conciliacio laboral i
familiar, cosa que implica una major parcialitat i temporalitat per a les dones. La tria per
part de les dones d’aquest tipus de feines es fa, en molts casos, per criteris de
necessitat, urgencia i supervivéncia.

+ La gran quantitat de dones majors a la ciutat de Barcelona, unit al fet que siguin les que
tenen més ocupacio a partir dels 55 anys té un reflex a les xifres de risc de pobresa pel
fet que a aquestes edats els seus ingressos disminueixen, bé per salaris, bé per
pensions. Aquests riscos poden implicar també la perdua de U’habitatge quan son
dones que viuen soles.

+ La poblacio estrangera a la ciutat creix, de manera ininterrompuda, des de 2017, sent
les franges de 25-29 i de més de 60 les clarament feminitzades. En molts casos, les
dones estrangeres, son les que cobreixen les feines més precaries del sector serveis
(per exemple feines de la llar) amb els salaris més baixos. Les dones estrangeres també
afronten el problema comu de U’envelliment.

+ Les dones estrangeres, que provenen de paisos en desenvolupament o de rendes
baixes, presenten alguns problemes especifics: les dificultats d’accés a [’habitatge, la
informalitat en la contractacio i les diferéncies culturals en costums, competéncies,
idioma i expressio religiosa.

+ Les dones tenen elevats nivells de formacié encara que, com es diu a les entrevistes,
les cures també dificulten les seves possibilitats formatives per disponibilitat de temps.
Les dones estrangeres també tenen bons nivells de formacio, pero afronten el problema
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de ’homologacié d’estudis quan venen de paisos de fora de la UE. Es troba que, en
molts casos, les dones potser estan sobrequalificades per a les feines que
desenvolupen.

+ La doble jornada que desenvolupen les dones i que centra les cures a la llar, afecta
clarament la seva disponibilitat i suposa un estancament professional als anomenats
“dead-end-jobs”.

+ Les dones exemplifiquen el fenomen de “treballadores pobres” en tenir contractes,
jornades i salaris més precaris que deriven en un risc de pobresa més elevat, encara
que tinguin feina. La seva carrera professional no és ascendent en moltes de les
ocasions, tampoc en salaris, i es veuen afectades per les segregacions vertical i
horitzontal i pel que s’anomena “terra enganxoés”.

+ Aquestes situacions, provinents de les segregacions, fan que, en cas d’haver de
prioritzar, es prioritzi la feina de ’home en tenir millors condicions, fins i tot en feines o
sectors més precaris. Aco perpetua els rols de genere de les dones cuidadores i els
homes proveidors i trasllada les dinamiques desiguals a I’ambit domestic i de la llar.

+ A les cures se sumen altres condicionants que fan que les situacions siguin més
complicades: la conciliacié quan es tracta de families monomarentals o quan es
desenvolupen les cures per tenir a carrec a una persona amb discapacitat. En relacio
amb la discapacitat també hi ha una situacié diferenciada, la de fer cures a una
mateixa per alguna malaltia o discapacitat sobrevinguda, que té greus conseqiiencies
per a les dones (pérdua de la feina, reorientacio laboral, manteniment del rol de
cuidadora de la resta de la familia...).

+ Dintre de les feines de les cures es troba també la de l'accés i gestio de les ajudes
socials, molts cops necessaries per sostenir l’economia familiar en contextos precaris.
El problema que existeix és el de barems que dificulten molt l’accés i com tenir
diferents feines precaries penalitza a ’hora d’accedir a ajudes. Molts cops les dones
han de triar entre mantenir una ajuda precaria o una feina precaria.

+ Un element important a ’hora de buscar conciliacié laboral amb el treball de cures és
’externalitzacié d’aquestes feines. En aquests casos es busca, normalment, a una
altra dona que cobreixi aquestes tasques. Per a les families amb ingressos suficients
aquesta és sols una decisio de deixar en mans del mercat les cures domeéstiques, pero
aquelles que no tenen ingressos suficients, han de rebutjar aquesta possibilitat donat
que no és economicament viable. Les dades fan pensar si aquesta externalitzacié no
és més que un altre element de precaritzacio de les feines de cures, un sector ja de
per si molt propens a la informalitat i la precarietat que facilita la invisibilitzacio
d’aquestes situacions.

+ La violéncia masclista té un important efecte en l’increment de la vulnerabilitat i el risc
de pobresa de les dones. Les dones victimes de violéncia masclista tenen greus
dificultats de compatibilitat amb el treball per la seva situacid i les limitacions
associades. A banda de la dicotomia a la qual es troben entre fer publica la seva
condicié de victimes i perdre intimitat i afrontar els prejudicis, o mantenir-la en secret
lidiant amb el risc de perdre la feina, justificar absencies...

+ El risc associat a [’habitatge que hem vist amb les dones estrangeres, existeix també
per al conjunt de dones. Les families monomarentals i les dones majors que viuen
soles son les que tenen més risc de ser desnonades.

+ Si bé les dades quantitatives d’activitat, ocupacio, atur i bretxa salarial, evolucionen de
manera positiva, també es troba que, qualitativament, continuen existint dues
posicions clarament diferenciades per a dones i homes al mercat de treball on elles
tenen més problemes per assolir una trajectoria laboral solida que les allunyi del risc
de pobresa.

+ L’enfocament de la pobresa des de la perspectiva de genere ha de ser holistic i anar
més enlla dels nivells d’ingressos per incorporar elements relacionats amb factors no
materials.
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! Possibles linies
d’actuacio

____________________________________________________________________________________________________________________________|]
De la interpretacido de ’analisi de les dades i dels discursos

sorgits a les entrevistes es veu com hi ha una série de temes
critics sobre els quals és necessari desenvolupar accions i
dissenyar politiques que puguin afrontar eixes situacions.
Aquests temes son:

+ Les cures: repartiment de tasques, conciliacio.

+ Salut i benestar fisic i mental al llarg de la vida, i afectacions
a conseqiiencia de les situacions de vulnerabilitat.

+ Consolidacio de trajectories professionals de les dones.

» Equiparaci6 de nivells de salaris i lluita contra les
segregacions.

» Promocio de les dones fora del sector serveis.

» Formacio6: programes especifics, sobrequalificacio.

+ Envelliment de les dones i risc de pobresa.

+ Insercid i reactivacio laboral.

» Dones estrangeres: millora de la inclusio sociolaboral, lluita
contra la informalitat i homologacio d’estudis.

+» Accés a serveis publics i habitatge de qualitat.

+ Conscienciacio sobre la pobresa des de la perspectiva de
genere.

« Temporalitat, parcialitat i precarietat.
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El que presentem a continuacié és un llistat de possibles linies d’actuacio, sorgides de
les entrevistes i ajustades per l’equip redactor de U’estudi per tal de crear un full de ruta
d’accions possibles que afronten els temes critics. Evidentment, no es presenta un pla
estrategic, donat que no és l'objectiu d’aquesta recerca, pero si es faciliten uns
enunciats sobre els quals definir estrategies futures. S'entén que una sola accioé no pot
afrontar tot el que s’ha comentat a l'informe i que alguns temes necessiten accions
especifiques, pero la idea a futur seria planificar sempre amb una mirada integral i no
fent accions aillades.

1. Promoure el treball comunitari amb dones i de les dones. Aquest treball provoca
millores a molts nivells: autoestima, seguretat, salut, capacitats... Aquesta proposta
pot tenir moltes cares, per exemple el foment d’activitats autogestionades per
dones, que potser no son treball remunerat en si mateix, pero genera dinamiques de
treball conjunt, cooperacid, gestié i preparen per al moén laboral... Una altra accio
concreta podria ser facilitar ’emprenedoria de dones i en conjunt amb altres dones
per poder establir altre tipus de relacions laborals que puguin tenir en compte les
seves necessitats (intensitat laborar canviant, cures i conciliacio, adaptacio de llocs
de feina, horaris...). Es més efectiu crear o facilitar el recurs que el fet de donar
ajudes economiques directes. El recurs genera xarxes de confianca que son més
duradores que les ajudes i que poden provocar altres sinergies col-lectives.

2. Establir procediments de reconeixement o aval de formaci6 de persones
estrangeres, donat que es té un elevat nivell de coneixement en aquestes persones
totalment desaprofitat. Aquesta proposta és especialment necessaria per a les
dones estrangeres en situacié de vulnerabilitat, donat que el reconeixement de la
seva formacio pot ser un element de reduccié del risc.

3. Crear recorreguts formatius comunitaris que permeten generar xarxes entre entitats,
dones i empreses que faciliten el seguiment i acompanyament.

4. Establir mesures que permeten que el temps dedicat a les cures es contempli com
un periode treballat, que no condemni a les dones dedicades a les cures
domestiques a rebre pensions no contributives. El mateix nom de “no contributives”
genera cert escandol donat que aquestes dones han contribuit, evidentment, al
desenvolupament socioeconomic.

5. Promoure un canvi en la mentalitat empresarial: obligatorietat de proveir d’espais de
cures a les empreses, complement de salari per escoles bressol o legislar perque
part del que es reté a les nomines pugui tenir una part dedicada a sufragar el cost
social de les cures.

6. Realitzar els estudis necessaris per a quantificar realment el cost que suposen les
cures i com influeixen al PIB.

7. Modificar els sistemes de promocié a les empreses incorporant les valoracions
cegues, els itineraris de promoci6 i formacio continua personalitzats per a les dones i
publicitar aquests o altres sistemes amb un segell institucional.

8. Programes de reactivacio laboral “post-cures” que incloguin adaptacions de llocs de
feina i flexibilitat horaria.

9. Conscienciacio sobre el privilegi dels homes al mon laboral i del paper dels rols
socials i la divisio injusta del treball de cures.

10. Seguiment per part de I’Administracid, de la implementacio dels Plans d’Igualtat per
valorar la seva aplicacid i efectivitat. Que no siguin sols literatura per complir un
tramit.

11. Incorporar figures similars als preparadors i preparadores laborals, testades amb exit
a la definicio d’itineraris d’inserci6 de persones amb discapacitat. Aquesta figura
mediara entre empreses i persones, ajudant a adaptar els llocs de feina per facilitar
la inserci6 amb un model d’ocupabilitat per competencies, que identifica les
competéencies necessaries a un lloc de feina i el mapa competencial de les persones
que el volen ocupar per aconseguir el millor ajust possible.

12. Revisar les condicions i edat de jubilacié per alguns dels treballs majoritaris de les
dones, com neteja o treball domeéstic i de cures, pels problemes de salut que els hi
genera. Aquest aspecte de salut és important donat que, si no es revisa l’edat de
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jubilacié, aquestes dones acaben el final de la seva vida laboral agafant baixes,
finalitzant els seus contractes, disminuint els seus ingressos i incrementant la seva
vulnerabilitat i precarietat.

13. Establir conjunts d’indicadors especifics per avaluar la qualitat dels treballs de les
dones i les seves afectacions en salut mental i fisica, risc de pobresa i vulnerabilitat.

14. Incorporar indicadors de génere a les dades sobre mercat de treball i relacions
laborals, que lliguen el temps de treball amb el temps de provisio i atencié a les cures,
integrant a l'explotacié de dades mesures d’usos del temps, conciliacio, tasques des
de U’escala local.

15. Elaboracié d'indicadors d’impacte de les politiques de génere desenvolupades a la
ciutat de Barcelona, atenen els efectes que aquestes politiques tenen sobre les
desigualtats en relacions socials de génere i la divisié sexual del treball.

16. Creacio d’un observatori que executi la tasca de planificaciéo i seguiment d’una
estrategia conjunta de millora de la posicio de les dones al mercat laboral i reduccio
de la vulnerabilitat associada. Que tingui una mirada integral sobre la
interseccionalitat.

17. Fer un seguiment especific de la bretxa salarial, en salaris mitjans, pero també en
salaris dins de les mateixes categories per exposar la segregacio horitzontal, amb
especial atencio als sectors i llocs de feina feminitzats. Que aquest seguiment valori
els resultats de les empreses, per exemple, amb un segell per a les empreses
participants que incorpori l’estat actual de la bretxa a ’empresa i la seva evolucio.

18. Que els aspectes relacionats amb facilitacié de cures, conciliacio, reduccié de bretxa
salarial... siguin puntuables a les contractacions publiques com criteris especifics
més enlla del criteri de tenir pla d’igualtat.

19. Integrar la perspectiva de geénere per al foment de locupacié dins dels serveis
municipals, establint recursos de formacio, assessorament, comunicaci6 i
acompanyament que trenquen en els estereotips de génere en el mon laboral.

20. Promoci6 en clau de génere de les formacions tecniques, tecnologiques i cientifiques
com una forma de trencar en la segregacio i els rols de genere que ja es generen en
’ambit educatiu. Tanmateix, Incorporar la perspectiva de génere en els programes de
qualificacio professional de les arees tecnologiques.

21. Incorporar en l'Enquesta Sociodemografica de Barcelona variables que analitzen les
formes d'incorporacio i participacio de les dones al mercat de treball i la relacié amb
el sistema de provisio de cures.
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Es llisten a continuacio els documents que han servit de

referéncia per ’elaboracié d’aquest informe, com a fonts de
dades i com a bibliografia de context teoric i contingut
metodologic.
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