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1. INTRODUCCIO | CONTEXT DE LA MEMORIA SOCIEOCOMICA DE BARCELONA 2024.

Barcelona. Una ciutat viva, internacional, rica en matisos i diversitat, que mira cap al
futur mentre canvia el present.

Es una gran satisfaccié presentar la Memoria anual del Consell Econdomic i Social de
Barcelona corresponent a l'any 2024. Ho és per un doble motiu: en primer lloc, el
personal, perqué és la primera vegada que ho faig, després del meu nomenament com
a president del CESB en la sessi6 plenaria de 19 de marg; en segon lloc, i sens dubte més
important, perqué puc explicar, si més no de manera esquematica i recomanant per
descomptat la seva lectura integra, els eixos principals d'una realitat social i economica,
la de la ciutat de Barcelona. Una realitat que continua avancant en la posada en marxa
de politiques publiques que permetin avancar en la millora del teixit productiu, en la
creacié d'ocupacié de qualitat i en la correccid i reduccié de la desigualtats socials que
encara existeixen.

Té justificacid el titol que he donat a aquesta presentacio de la Memoria? La resposta és
clara i indubtable: per descomptat, ja que tot el seu contingut posa de manifest el
dinamisme economic, social i cultural de la ciutat, la seva estreta relacid, com posa
reiteradament de manifest I'alcalde Jaume Collboni en les seves intervencions, amb
I'entorn europeu i internacional, i l'aposta per continuar avangant, mitjancant
programes i mesures concretes d'actuacio, en el desenvolupament i posada en practica
de politiques que millorin les condicions de vida de la poblacid, i molt especialment, la
gue es troba en el mdén del treball, tant I’empresarial com la treballadora.

Des del CESB, com a organisme que compta amb la participacié de les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives, el nostre sant i senya, el nostre ADN, és
I'aposta permanent per al dialeg social i la cerca d'acords que es transformin en
propostes constructives per a la millora de la condicions de vida de la poblacié. Per aixo
no hi ha dubte que estem en perfecta sintonia amb les decisions que s'adopten en
I'ambit politic municipal, sense que aixd sigui cap impediment per traslladar propostes i
reflexions que posen de manifest tot alld que encara queda per dur a terme en aquesta
millora permanent de les condicions de vida de tota la ciutadania.

No és per casualitat, permeteu-me ressaltar-ho, que els dos primers informes presentats
durant el meu mandat, ja encarregats en I'etapa del president Sr. Francesc Castellana i
Aregall, hagin estat dedicats al dret a I'habitatge i a la situacid de les dones al mercat de



treball a Barcelona, dues tematiques d'innegable importancia per avangar propostes i
mesures d'actuacio que reforcin la cohesié social.

La simple lectura del sumari de la memoria ja permet posar de manifest la magnitud de
totes les qliestions que s’hi abordaven.

Una demografia que ens indica que Barcelona és, cada vegada més, una ciutat
internacional, amb 182 nacionalitats presents i que atreu a una part important de la
migracio que arriba a Espanya, essent d'especial interés, i les dades publicades per
I'Oficina Municipal de Dades aixi ho posen clarament de manifest, que una part
important d'aquesta migracié té un elevat nivell de qualificacié académica i professional.
Una ciutat, amb el repte, un més dels que té davant, és conjugar la diversitat de la
poblacié que arriba amb la realitat dels qui viuen, i en una gran part, hi treballen des de
fa molts anys.

Si ens referim a [|'activitat economica, la vitalitat del sector serveis, com demostra el
creixement de I'activitat del sector turistic, és un senyal de marca de ciutat caracteristic,
i n'hi ha prou d’acostar-se a les zones de la nostra ciutat on es concentra gran part de la
seva activitat. Al CESB en som plenament conscients per la nostra posicid, per constatar-
la. Perod, al mateix temps, és necessari continuar apostant pel desenvolupament d'una
activitat industrial d'alt valor afegit, aixi com en la vitalitat de I'economia digital, en la
qual Barcelona esta sent cada vegada un punt de referéncia, que permet creure
raonablement que pot millorar tant I'activitat productiva com la qualitat de vida.

Qualitat de vida, i enllago amb el seglient punt de la Memoria, que per a gran part de la
poblacio, ha de ser també la de les seves condicions laborals i de la proteccid social
davant de situacions que provoquin una perdua de l'ocupacié o un empitjorament
d'aquestes condicions. Les dades més recents d'ocupacid i desocupacio ens posen de
manifest que Barcelona esta aconseguint nivells d'activitat molt semblants, i fins i tot
superiors, als fixats com a estratégia per a 2030 en I'ambit comunitari europeu i que la
poblacié desocupada se situa en percentatges molt proxims al que s'ha anomenat la
plena ocupacid, és a dir, una desocupacié que només guardi relacid, i temporal, per als
desajustaments entre les ofertes i demandes de treball.

Una millora global que, obviament, no ens ha de fer oblidar les grans diferencies
existents entre els diferents districtes i barris de la ciutat. Per aix0, avancar cap a
I'assoliment tan desitjat de la cohesid social, implica posar en marxa, en |'ambit
competencial que li correspon, unes politiques socials que corregeixin aquestes
desigualtats i, al mateix temps, utilitzar totes les possibilitats permeses per la normativa
autonomica i estatal per aconseguir aquest objectiu.



Tantes vegades hem repetit que les politiques de formacid i d'adaptacié permanent als
canvis economics i socials sén necessaries, que semblaria innecessari continuar-hi
insistint, perd no ho és en absolut i la Memoria ens recorda que queda molt per fer
encara. Cal que una part important de la poblacié juvenil que només disposa de la
titulacié d'educacié obligatoria pugui beneficiar-se de mesures adequades per no
despenjar-se del canvi i continuar insistint en la importancia de la formacié professional
gue obre cami a un ampli sector d'oficis, ocupacions i professions que sén demandades
en el teixit productiu.

No hi ha esquerdes socials a la ciutat? Si, per descomptat que n'hi ha i I'apartat de Ia
Memoria en que s'aborda la realitat de la pobresa les constata, especialment, per a
persones que sofreixen problemes derivats, tant de la falta d'activitat laboral com de
dificultats per accedir a les prestacions socials necessaries per a una vida digna.

Barcelona no es tanca a les seves fronteres territorials, sind que viu i es relaciona
diariament amb gran part de la poblacié resident en ciutats proximes i n’hi ha prou de
recordar el gran nombre de vehicles que entren cada dia, i per descomptat d'aquells que
surten, amb persones que presten la seva activitat a la ciutat i altres que ho fan en
poblacions proximes. Les xarxes de transport permeten la connectivitat entre territoris
per als quals anteriorment era més complex el desplagament i aixo obliga a repensar
I'activitat economica i social des d'una perspectiva d'abast molt més ampli, que arriba a
territoris que integren I'anomenada Regié Metropolitana de Barcelona. Aquest fet
requereix del treball i esfor¢ comu entre totes les administracions implicades perque les
decisions que s'adoptin beneficiin el conjunt de les seves poblacions.

Barcelona mira a Europa i al mén amb el desig de ser un punt obligat de referéncia en
politiques de cohesié social en uns moments d'incerteses politiques, economiques,
socials i culturals. Tot i aix0, no hi ha objeccions per part d'algunes forces politiques i
economiques a questionar frontalment els valors de solidaritat i cohesié social en
benefici d'uns pocs i en perjudici d'una gran part de la poblacié mundial.

Desitjo finalitzar aquesta presentacié amb un agraiment a les autoritats municipals,
especialment al seu alcalde Jaume Collboni i a la cinquena tinenta d'alcaldia, Raquel Gil,
per l'oportunitat que m'han donat de participar, a través del CESB, en aquesta
il-lusionant tasca de continuar avangant per enfortir la cohesié social.

No menys rellevant ha de ser |'agraiment a les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, Foment del Treball Nacional, PIMEC, Comissions Obreres i Unid
General de Treballadors, per la seva participacié activa en les reunions de la Comissid
executiva i en les diferents comissions de treball existents, amb aportacié d'idees i
propostes que sempre sén dignes d'atencid.

En aquesta breu etapa del meu primer any de mandat, he tingut especial interés a
reunir-me amb els grups politics municipals i he pogut constatar l'interés que tenen en



gue el CESB elabori informes i propostes que els puguin ser d'utilitat, més enlla del color
politic de cadascuna d'aquestes propostes per a la millora de la nostra ciutat. Els
agraeixo totes les seves aportacions i espero i desitjo que puguem continuar treballant
conjuntament durant tot el meu mandat.

En una Memoria que ha de fer un innegable esfor¢ de sintesi, de molta sintesi, de totes
les tematiques que sén tractades, hi participa tot I'equip del CESB i és obligat agrair tot
el treball realitzat.

Permeteu-me, per concloure, tornar al titol d’aquesta presentacié. Barcelona és una
ciutat viva, internacional, rica en matisos i diversitat, que mira cap al futur mentre canvia
el present. Afegeixo ara, que el repte principal que té és no deixar ningl enrere en
aquesta obstinacid i adoptar totes les mesures perqueé aixo sigui possible. La ciutadania
s'ho mereix i els poders publics han d'estar a I'altura de les circumstancies, i les forces
economiques i socials també. Des del CESB, modestament i en la mesura de les nostres
possibilitats, també intentarem contribuir-hi. Moltes gracies per la vostra atencio.

Eduardo Rojo Torrecilla
President del Consell Economic i Social de Barcelona



2024: Creixement moderat en un escenari ple de reptes i oportunitats

Economia mundial

L’any 2024 ha estat un periode de creixement moderat en I'ambit global, en qué s’ha
observat una relativa estabilitzacié després de les turbuléncies provocades per la
pandemia de la COVID-19, pels problemes en les cadenes d’aprovisionament
internacionals, per la pujada dels preus de les primeres materies i I'energia, pels
conflictes geopolitics i pels canvis en el marc politic. Tot i aixi, la velocitat i la intensitat
en que es produeixen les noticies i els esdeveniments fan que la geopolitica i la
geoeconomia se situin com a protagonistes del dia a dia, empenyent tendéncies i
transformacions profundes que cada vegada es despleguen en terminis més curts de
temps. Aix0 eleva el to d’incertesa i d'impredictibilitat de la realitat economica, i fa pujar
els riscs i les desconfiances, tant pel costat de I'oferta com de la demanda i dificulta la
reflexio sobre el futur proxim i la presa de decisions en el curt termini amb la conseglient
afectacié de la marxa del consum i de la inversid.

Segons el Fons Monetari Internacional (FMI), el creixement del Producte Interior Brut
(P1B) mundial es va situar I'any 2024 en un 3,3 %, una xifra bastant similar al 3,5 % de
I’any anterior, perd encara per sota de les mitjanes historiques anteriors a la crisi
financera internacional (superiors al 4 % anual). El Banc Mundial va oferir una xifra més
conservadora i va ressaltar que molts paisos encara no han recuperat els nivells de PIB
per capita anteriors a la crisi sanitaria. Aquesta marxa de l'activitat es va veure
secundada per la fortalesa del mercat laboral (ocupacié en al¢a i atur a la baixa) i per
una relativa recuperacio del poder adquisitiu de les families, en un entorn de moderacié
de la inflacié i relaxament de la politica monetaria.

No obstant aix0, el creixement va ser molt desigual i dispar segons regions, paisos i
sectors, amb reptes importants com la inflacid persistent, les tensions comercials i una
recuperacié més lenta a alguns mercats emergents i al continent europeu. A grans trets,
i com ve sent habitual en els darrers anys, els paisos emergents i en desenvolupament
es van caracteritzar per una millor evolucié que les economies avangades. En conjunt,
els primers van créixer a 2024 un 4,3 %, per sota del 4,7 % de I'exercici anterior, mentre
gue els segons registraren un augment del seu PIB d’un 1,8 %, gairebé de la mateixa
intensitat que a 2023 (1,7 %). Aix0 indica que els paisos emergents i en
desenvolupament es van desaccelerar, mentre que els paisos desenvolupats van
mantenir el seu dinamisme, si bé aquest va ser forca descompensat entre zones/paisos.



Pel que fa als Estats Units, I'economia va mantenir a 2024 un creixement vigords del 2,8
%, similar al 2,9 % de I'exercici passat, impulsat per un consum intern robust, que va
representar, aproximadament, el 70 % del PIB, i per una inversio privada que va créixer
un 3,5 %, especialment en tecnologia i en energies renovables. La taxa d’atur nord-
americana se situa en el 4,0 %, uns dels nivells més baixos en decades i la inflacid es va
reduir del 4,1 % al 3,0 %, malgrat la persisténcia de preus elevats en serveis.

La situacio de I'economia nord-americana contrasta amb I'evolucié de la Unié Europea.
La zona euro va experimentar durant 2024 un creixement molt més contingut que els
Estats Units, només d’un 0,9 %, una mica per sobre del 0,4 % de I’any anterior, amb una
taxa d’atur que s’eleva al 6,4 %. Aquest escas dinamisme s’explica per una demanda
interna feble i per la incertesa energética derivada de la guerra a Ucraina. La inflacid
mitjana va continuar elevada, al 2,4 %, encara que significativament més moderada que
el 5,4 % de 2023, mentre que els tipus d’interes de referéncia del Banc Central Europeu
van finalitzar I’exercici en el 3,00 %.

Al continent asiatic, cal esmentar el bon comportament de les economies, tot i la feblesa
de la Xina que va desaccelerar el creixement de la seva economia fins a un 5,0 %,
afectada per la crisi immobiliaria, una de les causes principals de la pérdua de confianca
dels inversors, i per la moderacié del consum intern, que només va augmentar un 2,3 %,
amb un clar reflex en la desacceleracié de les vendes al detall. L’india, per contra, es va
mantenir com a una de les economies més dinamiques, amb un creixement del 6,5 %,
suportat per un sector serveis en expansio i per les inversions en infraestructures.

A America Llatina i el Carib, el creixement mitja va ser del 2,4 %, una millora respecte a
I’any anterior (1,5 %), pero insuficient per fer front als seus reptes estructurals, com la
pobresaila desigualtat. Paisos com Brasil i Méxic van liderar la recuperacid, amb pujades
respectives d’'un 3,4 i d'un 1,5 %, mentre que altres, com Venecuela, continuen amb
importants dificultats econdmiques.

Les tensions geopolitiques van continuar condicionant el creixement global durant I'any
2024. Cal esmentar la guerra a Ucraina i les disputes comercials entre els Estats Units i
la Xina, que van limitar les inversions, van pressionar les cadenes de subministrament i
van introduir incerteses i volatilitats en els mercats internacionals. No obstant aixo, el
comer¢ mundial de mercaderies i serveis comercials va créixer I'lany 2024 un 4 %, segons
I’Organitzacié Mundial de Comerg (OMC), enfront el descens de I'any anterior, amb un
augment del relatiu a mercaderies d’'un 2 % i del corresponent a serveis d’un 9 %, amb
un creixement continu de la seva preséncia en els intercanvis internacionals.

Respecte a les primeres matéries, les cotitzacions van finalitzar a 2024 amb una pujada
mitjana inferior a I’1 %, tot i registrar una evolucid irregular al llarg de |’exercici i segons
productes i experimentar una repuntada en alguns casos a les acaballes de I'any,
animades per la incertesa comercial. El petroli, en la seva varietat Brent, va tancar a



2024 en 74,6 dolars per barril, és a dir, un 3,1 % per sota de I’'any 2023, alhora que els
preus del gas a Europa tipus TTF holandeés es van reduir en comparacio a I’any anterior,
mentre que les matéries agricoles queien en I'ambit internacional prop d’'un 9 % de
mitjana, amb la soja, el coté o el blat al capdavant, i els metalls registraven
comportaments dispars (disminucio del ferro i I’acer, i pujades del coure i I'alumini).

Pel que fa a la inflacid, I'any 2024 va continuar amb una evolucié alcista preocupant, si
bé mostra una tendeéncia a la moderacid, que va ser més evident als paisos
desenvolupats (desacceleracié de 2 punts percentuals de mitjana) que als paisos
emergents i en desenvolupament (moderacié de 0,3 punts percentuals de mitjana). A
escala mundial s’experimenta una pujada d’un 5,7 %, per sota del 6,6 % de I’any anterior.
Cal destacar, especialment, el comportament negatiu de la inflacié en serveis,
especialment en camps com I’hostaleria i el lleure, que es va mantenir alta i va generar
pressié sobre la marxa de l'index general, aixi com I'evolucié erratica dels preus
energetics, que també van incidir sobre les taxes globals amb els seus alts i baixos.

La moderacié de la inflaciéd en I'ambit internacional va posar en marxa i intensificar a
2024 la distensié en la politica monetaria dels bancs centrals i va destacar |'escalada
baixista impulsada pel Banc Central Europeu (BCE), que tot i aixi, va bascular al llarg de
I’any entre la necessitat de lluitar contra la inflacié i la necessitat d’animar I’economia
comunitaria. Concretament, el BCE va iniciar I'exercici 2024 amb un tipus d’un 4,00 %,
pero després de quatre davallades, 'acaba amb un percentatge del 3,00 %. Per la seva
part, la Reserva Federal nord-americana va efectuar tres retallades a 2004, fins a situar
els tipus de referéencia en una franja del 4,25-4,50 %. Fruit de I'anterior, I'euribor,
principal referencia en els préstecs hipotecaris, van experimentar una trajectoria
descendent al llarg de I'any, des del 3,609 % a gener fins al 2,433 % a desembre i es va
assolir una mitjana per a 2024 del 2,44 % (3,68 % a 2023).

En els mercats de divises, s’ha d’esmentar I’enfortiment de la cotitzacié del dolar enfront
de la resta de monedes de manera generalitzada durant 2024, amb un assoliment dels
nivells més alts des de 2022. En relacié amb |'euro, el dolar es va apreciar un 6,2 % al
llarg de I'exercici, amb una mitjana anual que fou d’1,05 dolars per euro (1,09 I'any
2023), mentre que lI'ascens respecte del ien japonés va ser d’'un 11,5 %. L'enfortiment
de la divisa nord-americana va ser encara més intens enfront de les monedes de paisos
emergents, com el pes mexica o el real brasiler. D’altra banda, I'exercici 2024 va ser, a
grans trets, positiu per als mercats borsaris globals, amb uns indexs que majoritariament
van finalitzar a I'alca.

Finalment, els mercats emergents van patir restriccions financeres significatives durant
2024, amb una reducci6 de I'accés al credit i un augment mitja del deute public fins a un
65 % del PIB, una situacio que el Banc Mundial considera insostenible en molts casos.
Val a dir que, més del 80 % dels paisos en desenvolupament s’enfrontaran a creixements
inferiors als nivells prepandémia, com a minim fins a 2026. Per la seva part, I'exercici va

10



finalitzar amb un repunt dels tipus sobirans dels Estats Units, degut a la preocupacio per
les tensions inflacionistes i pel grau de relaxament de la politica monetaria.

Europa

L’economia europea va finalitzar I'lany 2024 amb un creixement feble, limitat per una
inflacié descendent, pero persistent, una politica monetaria restrictiva, pero en procés
de relaxament, i una continuada incertesa geopolitica, en qué es van assolir un
indicadors baixos que afecten especialment les dues grans economies de la regio, com
sén Alemanya i Franga. El PIB de la Unid Europea va experimentar un augment d’un 1,0
%, mentre que el de la zona euro es va situar en un modest 0,9 %, enfront del 0,4 % en
ambdues zones durant I'any anterior, fet que reflecteix la fragilitat de la recuperacié en
un entorn global incert. Val a dir que cinc paisos comunitaris van patir descensos del
seus PIB. Per sectors, es pot destacar que la resiliéncia i expansio dels serveis contrasta
amb la feblesa del sector manufacturer en el seu conjunt. A més, la produccio industrial
va caure, a 2024, un 3,0 %, taxa superior a I'1,6 % de I'any anterior, alhora que el nivell
de confianga dels consumidors europeus es va mantenir en nivells negatius al llarg de
I’exercici.

La inflacid es va mantenir elevada, tot i que es fa palés una desescalada al llarg de
I’exercici. A la Unid Europea, la taxa anual al desembre se situa en el 2,7 %, mentre que
la zona euro assoli el 2,4 %, en ambdds casos encara per sobre de |'objectiu del 2 %
establert pel BCE. Sectors com el de serveis i I'alimentacié van continuar amb preus
elevats, mentre que la moderacid en I'energia va ajudar a contenir I'alga general, tot i
gue amb alts i baixos. El descens generalitzat de la inflacié va permetre iniciar la
distensid de la politica monetaria del BCE en diverses ocasions i va deixar els tipus en el
3,00 % a finals d’any, fet que va arrossegar a la baixa I'euribor.

Alemanya, principal economia de la zona euro amb aproximadament un 28 % del seu
PIB, va experimentar a 2024 una contraccid de la seva economia d’un 0,2 %, similar al
descens d’'un 0,1 % de I'any anterior, cosa que contrasta amb el seu dinamisme del
passat. Les exportacions, que suposen al voltant del 47 % del PIB alemany, van patir per
la caiguda de la demanda global i la debilitacié del comerg amb la Xina, un dels seus
principals socis comercials. De fet, el problema de I’economia germanica és estructural,
amb un model en crisi que necessita transformar-se enfront de 'amenaca de |’actual
context internacional (moderacié del comer¢ mundial, canvis en cadenes globals
d’oferta, conflicte aranzelari, guerra a Ucraina, etc.), els seus problemes de
subministrament energetic (gas, nuclear, carbd, etc.), els canvis en les seves relacions
amb la Xina i els Estats Units i les dificultats d’ordre intern (envelliment de la poblacié,
inversié publica, etc.). Davant d’aixd, Alemanya necessita reformes economiques
urgents, que s’alineen amb l'ideari comunitari. Malgrat aixo0, la inflacié es va situar en
un relativament baix 2,8 %, la més baixa en anys i per sota del 5,4 % de 2023, gracies a
la moderacio dels preus energétics i a la millora de les cadenes d’abastament.
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Per la seva banda, Francga i Italia van experimentar a 2024 creixements positius pero
moderats, situats en un 1,1 % i en un 0,5 %, respectivament, en tots dos casos similars
als registres de I'any anterior (1,1 i 0,8 %, respectivament). Ambdues economies es van
veure condicionades per la inflacié persistent i per la rigidesa estructural dels seus
mercats laborals i sectors productius, que dificulten una recuperaci6 més rapida i
sostinguda. Les economies comunitaries més dinamiques van correspondre a paisos
petits, com Malta, Croacia, Dinamarca i Xipre. Juntament amb aquestes economies cal
apuntar, per la seva bona marxa, Espanya, Lituania, Polonia, Romania, Irlanda i Portugal.
Pel contrari, van partir retrocessos Austria, Letonia, Estonia, Finlandia i 'esmentada
Alemanya.

Tot i la feblesa de la recuperacié econdmica, el mercat laboral es va mostrar I'exercici
2024 resilient. L'ocupacié va créixer un 1,2 % i la taxa d’atur de la zona euro es va
mantenir en un nivell relativament baix, en un 6,4 %, dues décimes per sota del 6,6 %
de 2023, la qual cosa és positiva. No obstant aix0, aquestes xifres amaguen importants
desequilibris regionals, amb zones del sud d’Europa encara patint taxes d’atur elevades
i dificultats laborals croniques.

En I'ambit de la politica fiscal, la inversié publica es va reforcar gracies als fons europeus
Next Generation EU, que van representar prop del 0,5 % del PIB europeu i van destinar
recursos a la digitalitzacié, la transici6 energética i el desenvolupament
d’infraestructures clau per a la sostenibilitat i la competitivitat futura. Aquests esforcos,
pero, no van ser suficients per contrarestar completament les incerteses comercials i
geopolitiques, que continuen limitant les expectatives de creixement a mitja termini.

En conjunt, Europa afronta un escenari de creixement moderat i de necessitat urgent de
dur a terme reformes estructurals profundes, que van posar de manifest els informes
“Much more than a Market”, d’Enrico Letta, i “The future of European competitiveness”,
de Mario Draghi, presentats I'any 2024. Aquestes reformes sén essencials per garantir
la competitivitat econdmica, la productivitat, la cohesid i el progrés socials, i la capacitat
d’adaptacié davant de reptes globals com el canvi climatic, la digitalitzacid i les tensions
geopolitiques.

En linia amb I'anterior, cal esmentar dues iniciatives institucionals importants de la
Comissié Europea de 2024. D’una banda, el mes d’abril va entrar en vigor el nou marc
de governanca econdmica de la Unié Europea, que sorgeix de les propostes efectuades
I’any anterior. Es tracta de les noves regles fiscals, que continuen mantenint el 3 % de
deficit publici el 60 % de deute public com a referencies, fet que simplifica les normes,
estableix un Unic indicador fiscal i dona més flexibilitat als paisos, alhora que posa
I’emfasi en la inversid, la convergéncia social i el compromis fiscal. D’altra banda, una
vegada celebrades les eleccions europees, la Comissid Europea, encapcalada per la
presidenta Ursula von der Leyen, va proposar les set prioritats 2024-2029 del seu nou
mandat (prosperitat i competitivitat sostenibles, defensa i seguretat, suport a les
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persones i refor¢ a societat i model social, preservar la qualitat de vida, protegir la
democracia i els valors, aprofitar el poder i associacions, i obtenir resultats junts i
preparacioé per al futur).

Espanya

Dins d’Europa i, especificament, de la zona euro Espanya va liderar el creixement de
I’economia durant 2024 i va assolir un augment del PIB d’un 3,2 %, 0,5 punts percentuals
més que el 2,7 % de I'any anterior, i va superar la mitjana comunitaria, aixi com les
previsions de finals de 2023 i principi de 2024. Aquest moviment economic va ser fruit
d’una combinacié de factors, entre els quals sobresurten el dinamisme dels consums
public i privat i el vigor de les exportacions, especialment del sector serveis, amb una
millora de la confianga empresarial i dels consumidors. Cal esmentar el positiu
comportament del consum privat, que va créixer a 2024 un 2,8 % i que explica la meitat
de I'augment de I’activitat, fet que es reflecteix en la millora de la situacié laboral i una
confianca creixent de les families. Per la seva part, la inversié mostra un comportament
més feble, sobretot en equipament i en construccié no residencial. Cal afegir que
I’economia es va veure beneficiada pels fons europeus Next Generation EU, que es van
continuar desplegant amb forca, en projectes centrats en la digitalitzacié de petites i
mitjanes empreses, la rehabilitacié energética d’edificis i la promocié de la mobilitat
sostenible. Aquesta injeccid de recursos va ajudar a modernitzar sectors clau i a
fomentar la transicid ecologica.

El model econdmic espanyol palesa un important component immigratori, que va
impulsar un creixement de la poblacié resident en un 1 % i va ser capag a 2024 d’avangar
en la convergencia econdmica amb la Unié Europea, atés que el PIB per capita cresqué
un 2,2 %, per sobre de la mitjana comunitaria. Sectorialment, totes les branques van
palesar un notable creixement durant 2024, que fou d’un 8,3 % en el cas del primari,
d’un 2,7 % en la industria, d’'un 2,1 % en la construccié i d’un 3,7 % en els serveis. Entre
els elements positius s’han d’esmentar, al respecte, la moderacio dels costos energetics,
la baixa exposicié a I'impacte de la guerra a Ucraina, el fort dinamisme i diversificacié
del turisme, i I'expansié dels serveis no turistics. Pel que fa especificament, al turisme,
cal esmentar que a 2024 gairebé s’assoli els 94 milions de turistes estrangers, fet que va
generar uns ingressos superiors als 90.000 milions d’euros i va representar que el
conjunt del sector s’apropés al 12 % del PIB espanyol. En un altre sentit, s’ha de
ressenyar el cicle d’expansido del mercat immobiliari, que a 2024 va registrar uns
augments d’'un 16,7 % en visats d’obra nova i d’'un 10,0 % en la compravenda
d’habitatges.

El mercat laboral estatal va palesar un bon comportament durant 2024, amb un
augment de més de mig milid de noves afiliacions i es va situar en 21,3 milions de
persones. L'ocupacio, segons I'Enquesta de Poblacid Activa (EPA), va créixer un 2,2 %,
mentre que les afiliacions un 2,4. Per la seva part, la taxa d’atur es redui en gairebé un
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punt percentual, per situar-se en I'11,3 %, el nivell més baix dels darrers anys. S’ha
d’apuntar el creixement destacat de |'ocupacié en sectors clau com [|’hostaleria, la
construccid, les energies renovables i els serveis digitals. A més, la temporalitat laboral
va disminuir un 5 % respecte a 2023, un indicador que reflecteix una contractacié més
estable i de qualitat, impulsada per les reformes laborals implementades i una regulacié
més efectiva del mercat de treball, que ha contribuit a protegir millor els drets de les
persones treballadores.

Al llarg de 2024, la inflacié va mantenir una senda de moderacid, gracies a la davallada
dels preus dels aliments i dels serveis, aixi com a un millor comportament dels preus
energetics. En conjunt, I'index de preus al consum cresqué un 2,8 %, enfront del 3,1 %
de I'any anterior. Val a dir que la marxa de la inflacié es va veure influida durant I’exercici
per la retirada progressiva de mesures governamentals imposades I'any 2021 per fer
front a la crisi de preus (per exemple, rebaixes fiscals en impostos sobre gas i
electricitat). Aquesta millor evolucié dels preus va contribuir a mantenir el poder
adquisitiu de les families i la confianca en el consum, en un context de baixa de tipus
d’interes.

Malgrat aquestes dades positives, I'economia espanyola es va enfrontar a diversos
reptes al llarg de I'any. L'alentiment de I’activitat econdmica en poténcies europees clau
com Alemanya i Franga va afectar les exportacions i la industria local, mentre que la
incertesa derivada de la situacid geopolitica internacional, marcada per conflictes i
tensions, generen volatilitat en els mercats i dificultats en les cadenes globals de
subministrament. En clau interna cal mencionar, especificament, la baixa productivitat
del teixit economic, els problemes en infraestructures i comunicacions, i les dificultats
en I'accés a I'habitatge.

Catalunya

L’economia catalana va créixer un 3,6 % a 2024, per sobre del 2,6 de I’'any anterior i de
la mitjana estatal, i es va consolidar com una de les regions més dinamiques del sud
d’Europa. Aquest comportament positiu va reflectir I'expansié forca equilibrada dels
diferents sectors d’activitat i un mercat laboral resilient.

Pel cantd de la demanda interna, cal destacar la bona marxa de tots els components al
llarg de 2024, any en que se superen, fins i tot, els registres del conjunt de I'Estat. El
consum de les administracions publiques va créixer un 5,3 %, mentre que la inversid en
equipament un 4,8 % i el consum de les llars un 3,5%. Amb I'excepcié del primer, els
altres dos apartats de la demanda van mostrar a 2024 una evolucié més positiva que
I’any anterior, sobretot en el cas de la inversid. Per la seva part, la demanda externa es
va mostrar poc dinamica arrossegada, sobretot, per la feblesa dels mercats europeus.
Aixi, les exportacions de béns i serveis van créixer un 0,4 %, mentre que les importacions
s'incrementaren un 2,2 %.
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Des de la perspectiva de I'oferta, es pot apuntar que el sector primari va registrar un
increment d’'un 4,2 %, que contrasta amb el descens d’un 10,7 % de 2023. Per la seva
part, el sector industrial va experimentar a 2024 un creixement global d’un 3,9 %, que
fou d’'un 4,4 % a la industria manufacturera, per sota del 5,0 % i del 4,9 % de |’exercici
anterior, respectivament. En aquest cas, cal esmentar pel seu dinamisme, d’una part, els
béns de consum no durador i, de I'altra, els bens d’equipament, els quals van créixer per
la demanda interna i les exportacions. Destacaren pel seu dinamisme, especialment, la
fabricacié de material i equips eléctrics, electronics i optics, la industria farmacéutica i
la fabricacid6 de material de transport. Val a dir que el teixit empresarial catala va
continuar apostant fort per la digitalitzacié i la innovacié, amb una inversié en tecnologia
que va créixer un 12 %, dada que reflecteix I'aposta per la transformacié digital i la
industria 4.0, especialment en sectors punta com la biotecnologia, la robotica i les
tecnologies de la informacio.

El sector de la construccio va experimentar el mateix any un creixement d’un 1,7 %, amb
un increment dels habitatges en construccié d’'un 9,4 %. Finalment, els serveis van
créixer un 4,1 %, enfront d’un 2,7 % de 2023. Destacaren I’hostaleria, les activitats
professionals, cientifiques i técniques, i les activitats administratives i serveis auxiliars.
Pel que fa al turisme, I'exercici 2024 va continuar sent un motor clau de I'economia
catalana, amb prop de 20 milions de turistes estrangers durant I'any i ocupacions
hoteleres que van superar el 85 % a zones turistiques destacades com Barcelona, Girona
i Tarragona, aixi com una pujada de la despesa mitjana per persona d’un 1,9 %. Aquesta
recuperacié del turisme va ser impulsada per una demanda nacional i internacional
creixent, amb especial auge del turisme cultural, gastronomic i de natura. A més, el
turisme rural i interior va experimentar un creixement del 8 % i va contribuir a una
diversificacié important del sector i va afavorir la dinamitzacié econdomica en zones
menys urbanes i amb menor dependéncia de la costa.

El mercat laboral catala va registrar una evolucié dinamica al llarg de 2024, com a
continuacio de l'estela dels darrers anys. L'ocupacié cresqué un 2,5 % i el nombre
d’afiliacions a la Seguretat Social un 2,0 %, amb un total de 70.500 noves afiliacions,
especialment, en sectors com els serveis, la construccié sostenible i les tecnologies
avancades, i, sobretot, via contractacid indefinida. Paral-lelament, I'atur registrat es
redui un 1,4 %, en 8.200 persones, fins a situar-se la taxa de desocupacio a finals de
I’exercici en un 7,8 7% (9,18 % a 2023). La contractacié en aquests ambits reflecti un
mercat més flexible i adaptat als canvis estructurals, tot i que van persistir desigualtats
territorials i sectorials.

L'increment de la inversié estrangera directa a Catalunya va ser molt significativa I'any
2024 i va representar un 15 % del total de la inversi6 forana a Espanya. Aquesta inversio
es va centrar, sobretot, en projectes d’energies renovables, mobilitat eléctrica i
tecnologia digital, i va confirmar la posicié de Catalunya com a hub tecnologic i de

15



sostenibilitat. Empreses internacionals van escollir Catalunya com a base per a la
innovacio i el desenvolupament i es van beneficiar de la seva capacitat logistica i el seu
ecosistema empresarial.

Pel que fa a la inflacié, Catalunya va seguir la tendéncia estatal amb un increment de
I'index de preus al consum d’un 2,9 %, influit per tensions en el mercat de I’habitatge,
en els preus alimentaris i, en menor mesura, I’hostaleria i restauracio, tot i que I'energia
va mostrar una moderacié respecte als anys anteriors, malgrat la seva volatilitat.
Aquestes tensions inflacionaries van afectar, especialment, les families amb rendes
mitjanes i baixes, fet que va agreujar les dificultats per accedir a I’habitatge, un problema
especialment visible a I'area metropolitana de Barcelona, on la demanda supera
clarament I'oferta.

Com en anys anteriors, en el context catala. cal destacar que I’economia de Barcelona
va experimentar un important impuls durant 2024. S’estima que el PIB va créixer un 3,8
% i va superat les mitjanes de Catalunya, Espanya i la Unié Europea, alhora que els
ingressos de les llars pujaren un 9,0 %. Cal destacar la bona conjuntura interna de I'Estat,
la positiva evolucié del mercat laboral i el fort dinamisme del turisme, al qual s’ha
d’afegir la favorable inércia del conjunt de I'economia de la ciutat, que fan que Barcelona
se situi entre les principals ciutats del mén en dinamisme i competitivitat, fet que reforca
els seus ecosistemes de coneixement, emprenedoria i tecnologia com a eixos basics de
la seva atraccid.

L’ocupacioé a la ciutat cresqué I'any 2024 un 8,6 %, per acabar en 1.238.324 persones
afiliades, pujada especialment evident en activitats estratégiques de coneixement i
tecnologicament avancades (digitals, serveis creatius “economia blava”, etc.),
dinamisme que també es palesa en el nombre de companyies creades en aquestes
especialitats. Paral-lelament, a finals de 2024 I'atur se situa en un 5,8 %.

Malgrat que els diferents indicadors de Barcelona manifesten un panorama positiu i un
comportament més favorable de la seva economia en comparacié amb el conjunt catala,
espanyol i europeu, la seva situacio no esta exempta de problemes que requereixen una
reflexié conjunta i consensuada entre els diferents agents economics. En aquest context
s’'emmarca “Barcelona Impulsa 2025-2035”, full de ruta de la ciutat que defineix
objectius a perseguir i eixos estratégics a desplegar, en un mdn en rapida i intensa
transformacié. S’inspira en els principis del “Pilar Europeu dels Drets Socials” (génere,
cohesio, igualtat, prosperitat, etc.) i se centra en quatre objectius principals. Aquests
objectius soén la gestié de I’economia del visitant, la proteccié del comerg de proximitat,
I'impuls de sectors estratégics i la generacio d’ocupacid de qualitat. Pel que fa els sectors
estrategics, I'atencio se centra, especificament en deu ambits de relleu per a la ciutat i
de gran projeccid futura, com sén el comerg i restauracid, la salut, 'economia de les
cures, la ciéncia i innovacid, I'economia del visitant, la tecnologia i sector digital, les
industries creatives, I'agroalimentacid, I'economia blava i I’economia social i solidaria.
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Al llarg del seu desplegament, el Pla proposa un model de governanga basat en
complicitats i aliances amb els principals agents economics del territori, en el qual la
col-laboracio publicoprivada sigui I’eix fonamental. L’Ajuntament de Barcelona destinara
890 milions d’euros entre els anys 2024 i 2027 i s’estima que es crearan 180.000 llocs de
treball estables nous a I’Area Metropolitana de Barcelona.

Carles Puig de Travy
Dega del Col-legi d’Economistes de Catalunya
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Sintesi dels indicadors - 2024

DARRERA DADA

VARIACIO
2024-2023

INDICADOR

Poblacio resident a la ciutat de Barcelona (a 1 de gener de 2025) 1.732.066 +1,72 %
Poblacio per sexe 52,1% dones -0,2 %

47,9% homes +0,2 %
Mitjana d’edat de la poblacié resident 44,4 anys 0%
Poblacid infantil (<16 anys) 11,9% -0,3%
Poblacié gent gran (65+ anys) 20,8% -0,3%
Poblacié de nacionalitat estrangera resident a la ciutat 26,4% +5,7 %
PIB 107.699,4 M€ +3,8 %
IPC (desembre 2024) 3,0% -0,1%
Nombre d’empreses creades 8.936 +15,9 %
index de confianca del consumidor (ICC) [Desembre 2024] 101,3 +1,6 %
Turistes allotjats 12.580.251 +5,2 %
Poblacié Activa (EPA, 4T) 891.300 -4,8 %
Poblacié Ocupada (EPA, 4T) 839.900 -4,8%
Afiliacid a la Seguretat Social a la ciutat de Barcelona 1.238.324 +2,75%
Taxa d’atur 7,4% -0,13%
Atur registrat 63.491 +2,7 %
Renda Disponible de les Llars de Barcelona +9%
Recursos de les llars de Barcelona 8,7% -1,8%
Prestacions per atur a Catalunya (nombre mitja) 228.263 +2,3%
Inversié SOC en Politiques Actives d’Ocupacio 85.727.604 € +4,29 %
Inversié de I’Ajuntament de Barcelona en Politiques Actives d’Ocupacid 6.768.000 € +2,11%
Despeses municipals dinamitzacié economica i suport a I'ocupacié 166.054.855 € +36,5 %
Oferta formacié professional — curs 2024-2025 (centres) 182 +0,55 %
Oferta formacié professional — curs 2024-2025 (places) 17.804 -6,11%
Formacié Professional — alumnes matriculats curs 2024-2025 43.228 +6,46 %

Superficie verda urbana accessible en m?/hab. (Meta ODS 11) [2023]

7,4 (2 10 m?*/hab.)

+8,82 % [2019]

Emissid gasos d’efecte hivernacle en t CO,/hab. (Meta ODS 11)

1,84 (< 1,29)

2,34 [2019]

Consum domestic d’aigua per litres/hab./dia (Meta ODS 6.4) 98,35 (< 90) -4,40 %
Generaci6 de residus per kg./hab./dia (Meta ODS 12) 1,24 (£1,0) +0,81%
Temperatura mitjana 17,3°C -0,41°C
Rati 80/20 a Barcelona (Meta ODS 10) 5,6 (<5,0) -3,57%
Taxa AROPE 25,8 +5,74 %
Despesa per habitant en serveis socials i promocié social 274,30 € +3,08%
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1. LA DEMOGRAFIA A LA CIUTAT DE BARCELONA

RESUM

Barcelona se situa amb 1.732.066 habitants a 1 de gener de 2025 (+1,72 % respecte
a l'any anterior). Les dones representen el 52,1 % de la poblacié total, amb un
equilibri similar als anys anteriors. La presencia de 1.104 persones centenaries
(+9,6 % respecte a 2023) amb una distribucié de 8 dones per cada 2 homes, mostra
I'augment de I'esperanca de vida.

La transformacié generacional de Barcelona revela un desequilibri creixent: mentre
gue només 1'11,9% de la poblacié té menys de 16 anys, el 20,8 % supera els 65 anys
i s‘aproxima a una rati d'un infant per cada dues persones grans.

El creixement natural de la ciutat manté un saldo negatiu amb 11.091 naixements i
14.680 defuncions durant 2024. La taxa de natalitat s'ha situat en 6,5 naixements
per cada mil habitants, mentre que l'indicador de fecunditat assoleix només 0,88 fills
per dona (inferior al nivell de reemplagament poblacional (2,1)). Aquest déficit
natural es compensa amb un saldo migratori positiu.

Per sisé any consecutiu, les persones no nascudes a la ciutat superen les persones
nascudes a la ciutat i la poblacié nascuda a l'estranger assoleix el 35,4 %, amb
612.529 persones residents. D’aquest 35 % es destaca que un 29% ( 1 de cada 3) té
la nacionalitat espanyola.

Tots els districtes de la ciutat han crescut i s’"han produit 91.564 canvis de domicili
entre districtes i barris, un 12 % inferior a I'any anterior, i si s'observa en termes
relatius per nacionalitats, les persones estrangeres han canviat gairebé 3 vegades
més de domicili que les persones amb nacionalitat espanyola.

L'estructura dels domicilis barcelonins reflecteix la transformacié social: 681.087
llars allotgen la poblacié total amb una mitjana de 2,48 persones per habitatge. Les
llars unipersonals representen el 31,6 % del total (215.153 persones), amb una
predominanga femenina del 60,8 %.

El 38 % de les llars de Barcelona hi viuen persones majors de 65 anys, de les quals,

un 13,7 % viuen soles i en el 78,2 % de les llars de Barcelona ( 5.550 més que I'any
2023) no hi viu cap persona menor de 18 anys.
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1.1. EVOLUCIO | ESTRUCTURA DEMOGRAFICA DE LA POBLACIO

1.1.1. Evolucié de la poblacié i components del creixement demografic!

A 1 de gener de 2025, la poblacid resident a Barcelona se situa en 1.732.066
persones i suposa un augment de poblacié d’'un 1,72 % respecte a I'any 2023,
amb 29.252 nous persones empadronades. A 2024, hi ha un increment més
moderat que I'any anterior, quan la ciutat de Barcelona va créixer en 54.205
persones, tot i aixi, és el segon any consecutiu amb el creixement més elevat dels
ultims 20 anys.

Grdfic 1.1.Poblacio resident a la ciutat de Barcelona (1900 - 1 de gener de 2025)
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Font: Ajuntament de Barcelona - Oficina Municipal de Dades

1.1.2. Uestructura demografica i altres caracteristiques de la poblacié?

Poblacio per sexe i edat

Lestructura de la poblacio resident per sexes és semblant a la dels anys anteriors,
on les dones representen el 52,1 % del total de la poblacié de Barcelona.

' Oficina Municipal de Dades - “La poblacié de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del

Padré Municipal d’Habitants a 01/01/2025” .
2 Oficina Municipal de Dades - “La poblaci6 de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del
Padré Municipal d’Habitants a 01/01/2025”
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La piramide poblacional presenta I'estructura d’una societat madura on les taxes
de natalitat cada vegada sén més baixes i I'esperanca de vida incrementa el volum
de les cohorts d’edat avancada.

Grdfic 1.2. Piramide de poblacio de Barcelona (1 de gener de 2025)

homes dones

2100 anys
90-94 anys
80-84 anys
70-74 anys
60-64 anys
50-54 anys
40-44 anys
30-34 anys
20-24 anys

10-14 anys

<5 anys
5.0% 4,0% 3.0% 2.0% 1,0% 0.0% 1,0% 2.0% 3.0% 4,0% 5,0%

Bl nens joves I adults B gentgran

Font: Ajuntament de Barcelona - Oficina Municipal de Dades

LUedat mitjana de la poblacié de Barcelona és de 44,4 anys, igual que I'any 2023 i
es manté de manera estable sense canvis significatius des de 2014. A Catalunya3,
la mitjana d’edat és de 43,53 anys, mentre que per a Espanya* és de 44,37. La
mitjana d’edat a la Uni6 Europea® és de 44,7 anys, amb uns extrems marcats per
Italia (48,7)ilrlanda (39,4).

Resideixen a Barcelona 1.104 persones centenaries, amb una distribucié per
génere molt desigual, on 8 de cada 10 sdn dones. L'augment de persones que
superen els cent anys a Barcelona ha incrementat un 9,6 % respecte a I'any 2023
i el valor d’enguany duplica les xifres de 2012.

3 Instituto Nacional de Estadistica (INE) - Indicadores de estructura de la poblacidn
4 Instituto Nacional de Estadistica (INE) — Indicadores de estructura de la poblacidn
5 Eurostat — Population structure and ageing

21



25%

20%

15%

10%

5%

0%

21,3

13,3

1981

Relacio entre poblacid infantil i poblacié de gent gran

Una realitat que cal considerar és la relacié del pes de la poblacié infantil de
menys de 16 anys i la poblacié de gent gran (65 anys i més). Des de 1981, cada
any, la poblacié infantil s’ha reduit i la poblacié de gent gran ha anat augmentant.
A la ciutat de Barcelona, la tendéncia actual s'aproxima cada any més a un infant
de menys de 16 anys per cada dues persones adultes de 65 anys o més. L'any
2024, sobre el conjunt total de la poblacio, I'11,9 % de la poblacié té menys de
16 anys i el 20,8 % és major de 65 anys.

Grafic 1.3. Poblacio infantil i gent gran
(% sobre la poblacié total 1981-2025)
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La relacio entre la poblacié potencialment activa i la poblacié de 65 anys i més és
de 3 a 1. Es a dir, hi ha tres persones residents a Barcelona en edat de treballar
per cada persona resident a Barcelona de 65 anys i més. La proporcié de poblacié
potencialment activa resident a Barcelona respecte a la poblacié
inactiva/dependent resident a Barcelona és de 2 a 1. Hi ha dues persones en edat
de treballar per cada persona del grup de poblacié inactiva/dependent.

La Marina del Prat es posiciona com al barri amb una proporcio relativa superior
d’infants (amb un 18,7 % de la poblacid), seguit de prop per La Clota (17,9 %) i
dos barris del nord de la ciutat: Ciutat Meridiana (17,7 %) i Torre Bard (17,0 %).
També destaquen per la seva abundancia relativa d’infants, ( entre un 16-17 %)
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altres barris de la ciutat com Sarria, les Tres Torres, Pedralbes i Vallvidrera. Els
barris amb més proporcié de gent major de 65 anys sén Canyelles (31,0 % del
total), la Vall d’Hebron (29,0 %) i les Corts (27,4 %).

Poblacio per lloc de naixement i per nacionalitat

Lany 2024, per sisé any consecutiu, el nombre de persones empadronades no
nascudes a la ciutat és superior al de les nascudes a la ciutat. Enguany, la poblacié
nascuda a Barcelona representa el 45 % del total i es perd, un any més, el pes
relatiu sobre el conjunt de la poblacié. La poblacié nascuda a I'estranger ha assolit
el 35,4 % de les persones empadronades a Barcelona, amb un total de 612.529
persones. La poblacié nascuda a la resta de Catalunya i d’Espanya representen el
6,8 % i el 12,8 respectivament.

Grafic 1.4. Evolucio de la poblacio nascuda a I’estranger per continent de naixement
(1997- 1 de gener de 2025)
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A Barcelona, la poblacié nascuda a I'estranger, independent del lloc d’origen, es
caracteritza majoritariament, per ser jove-adulta, concentrada sobretot entre els
25 i els 45 anys. En termes globals, és lleugerament feminitzada, pero hi ha
notables desequilibris de composicid per sexe si s'observa per continents. Per
exemple, entre els nascuts a I’Africa i empadronats a Barcelona, hi ha una relacié
de 191 homes per cada 100 dones i dels nascut a I'Asia, 141 homes per cada 100
dones. Per contra, entre els nascuts a la resta d’Europa, s’observa una relacié de
94 homes per cada 100 dones i en la poblacié nascuda a America, per cada 80
homes hi ha 100 dones.
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Es destaca que de les 612.529 persones residents a Barcelona nascudes a
I'estranger, un 29 % (una de cada tres) té la nacionalitat espanyola. Per tant,
aproximadament 457.000 persones conformen la poblacid6 empadronada a
Barcelona amb nacionalitat estrangera, una xifra que representa un creixement
més moderat, un 5,7 %, en relacié amb I'any anterior que va créixer un 10,4 %.
La poblacié empadronada a la ciutat de Barcelona amb nacionalitat estrangera
és el pilar del creixement demografic de la ciutat, en qué s’ha passat de 26.517
persones I'any 1997 a les 457.245 I'any 2024, amb una adscripcio total de 182
nacionalitats.

Si s'agrupen les nacionalitat per continents, es destaca que els americans sén el
col-lectiu nacional més nombrés, amb 163.908 persones que suposen el 35,84 %
dels empadronats amb nacionalitat estrangera. Es posa de relleu el fet que, si es
té en compte la poblaci6 empadronada nascuda al continent america i no la
nacionalitat, el nombre passa a 329.238 persones, xifra que representa el 53,75
% del total de persones nascudes fora de Barcelona. El segon grup de persones
amb nacionalitat estrangera és el dels europeus, amb un 34,77 %, seguit de més
lluny del de les persones amb nacionalitat asiatica, 21 %, del continent africa amb
un 7,27 % i que representa, aquest ultim col-lectiu, un increment del 14,6 %
respecte a I'any 2023. En darrer terme se situen les persones amb nacionalitat de
paisos de I'Oceania, amb 924 persones empadronades a Barcelona.

Grdafic 1.5. Poblacio estrangera segons continent de nacionalitat (2000-2025)
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Poblacio i distribucio a la ciutat de Barcelona

L’any 2024, tots els districtes de Barcelona han crescut i la distribucié poblacional
és completament heterogénia, on es destaca I'agrupacid per col-lectius de les
persones amb nacionalitat estrangera. A Sant Andreu, Horta- Guinardé i Nou
Barris es veu una major densitat de concentracié de persones amb nacionalitat
americana i a Ciutat Vella, hi ha una concentracidé de persones amb nacionalitat
asiatica, mentre que les persones estrangeres amb nacionalitat europea se
situen, majoritariament, a Gracia i a I'Eixample.

Les dones sén majoria a tots els districtes, amb I'excepcié de Ciutat Vella, on
representen el 45,2 % de la poblacié, un percentatge lleugerament inferior al
d’anys anteriors. Per altra banda, i amb xifres semblants a les dels darrers anys,
els districtes amb una preséncia superior de dones son Sarria-Sant Gervasi (54,0
%), Gracia (53,8 %), Les Corts (53,5 %) i 'Eixample (52,8 %).

Taula 1.1. Poblacio per districtes
(Comparativa 2024-2025)

Districte Poblaci6 a Poblacié a Variacié Variacio
1/01/2025 1/01/2024 %
Ciutat Vella 115.311 111.155 | +4.156 +3,74%
Eixample 278.209 274.636 | +3.573  +1,30%
Sants-Montjuic 196.300 191.391  +4.909 | +2,56%
Les Corts 84.393 83.551 +842  +1,01%
Sarria-Sant Gervasi 153.673 151.890  +1.783 | +1,17%
Gracia 127.603 125.787 | +1.816 | +1,44%
Horta- Guinardoé 183.009 180.138 | +2.871  +1,59%
Nou Barris 182.755 179.590 | +3.165 | +1,76%
Sant Andreu 157.674 155.470 @ +2.204 +1,42%
Sant Marti 253.139 249.206 | +3.933 | +1,58%

Font: Elaboracio propia a partit de dades de I'Oficina Municipal de Dades

Quant a la mitjana d’edat de la poblacié, no s’observen diferéncies entre els
districtes de la ciutat, amb I'excepcié de Ciutat Vella que presenta una situacié
poblacional especifica. Es el districte on els residents tenen una mitjana d’edat
més baixa, 39,74 anys, I'Unica que se situa per sota dels 40 anys.
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Poblacié segons el nivell de formacicé®

Lany 2024 manté la millora de la qualificacié academica de la poblacié resident a
Barcelona. La poblacié de 16 i més anys amb titulacié universitaria o un cicle
formatiu de grau superior ha passat del 22,6 % I'any 2009 al 36,9 a 2024.

Grdafic 1.6. Poblacio de 16 i més anys amb estudis universitaris o CFGS
(2009-2024)
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Laugment del nivell formatiu del conjunt de la poblacié mostra diferéncies entre
homes i dones. Lany 2009, la proporcié de dones amb formacidé universitaria
(22,8 %) superava lleugerament la dels homes (22,5 %). Aquesta diferencia ha
crescut i a finals de 2024 la proporcio de dones és de 38,9 % i la d’homes del 34,7
%, una diferencia del 4,2 % a favor de les dones.

Aguestes dades coincideixen amb una tendéncia general observable a Catalunya,
Espanya i nombroses ciutats europees. Hi ha una bretxa de genere en el
rendiment académic a favor de les dones, especialment, en les generacions joves
que finalitzen un grau o un master oficial. lany 2024, a la Unié Europea, el 39,1
% de les dones entre 25-64 anys ha completat I'educacié terciaria, mentre que en
els homes la xifra se situa en el 33,1 %.

6 Oficina Municipal de Dades - “La poblaci6 de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del
Padré Municipal d’Habitants a 01/01/2025”
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Si s‘observa el perfil academic de les persones estrangeres empadronades a la
ciutat, hi ha molta diversificacié en funcié de l'origen. En conjunt, el 43,12 % de
les persones estrangeres declaren tenir estudis universitaris o un cicle formatiu
de grau superior. Les que tenen la nacionalitat d’un pais de la Unié europea amb
titulacié superior arriben a un 65,5 %, el doble que el de la poblacié espanyola.
Les persones empadronades d’origen america, un 37,5 %, tenen titulacions
superiors i les de nacionalitat africana i asiatica, sén els col-lectius amb el
percentatge més baix, un 15,7 i un 26,2 % respectivament.

1.2. CREIXEMENT NATURAL | CREIXEMENT MIGRATORI

1.2.1. Creixement natural a la ciutat de Barcelona’

Durant 2024, Barcelona presenta practicament les mateixes xifres en altes per
naixement i baixes per defuncié que les de 2023. La variacié és minima: 11.091
altes per naixement (-22 persones) i 14.680 baixes per defuncié (-54 persones).

Com en anys anteriors, les defuncions sén més elevades que els naixements, per
tant, es consolida el saldo del moviment natural negatiu, que és compensat en
I’evolucié demografica pel moviment migratori d’entrada a la ciutat de Barcelona

Els poc més de 11.000 naixements es van situar un 17,3 % per sota de la mitjana
de la decada 2010-2019. Aquesta tendencia es veu en l'evolucié de la taxa de
natalitat a Barcelona, que s’ha situat aquest any 2024 en 6,5 naixements
registrats al Padrd per cada mil habitants, xifra que baixa cada any. L'indicador
conjuntural de fecunditat, que mesura el nombre mitja de fills per dona en edat
fertil (de 15 a 49 anys), s’ha situat I'any 2024 a Barcelona, en 0,88 fills per dona,
lluny del 2,1 fill per dona considerat el nivell de reemplacament de la poblacié.
Es posa de relleu que la ciutat de Barcelona es troba en un escenari de
reemplacament de la poblacié per sota del conjunt d’Espanya (1,12) i lluny del
total de la UE (1,38).

Quant a la mortalitat, durant I'any 2024, les 14.680 defuncions registrades
mostren un lleuger descens respecte als valors dels anys anteriors, i es van situar
un 3,3 % per sota de la mitjana de la decada 2010-2019.

La mitjana d’edat de les persones difuntes ha augmentat fins als 83,1 anys, molt
similar a la de I’'any anterior i lleugerament superior a la mitjana d’edat de 2020

7 Oficina Municipal de Dades - “La poblaci6 de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del
Padré Municipal d’Habitants a 01/01/2025”
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(periode de pandémia). La diferéncia entre la mitjana d’edat de les defuncions
dels homes (79,9 anys) i les dones (85,8 anys) s’ha reduit lleugerament.

1.2.2. Creixement migratori a la ciutat de Barcelona®

Al llarg de I'any 2024, s’ha incrementat un 4,5 % respecte I'any anterior el nombre
de persones que han emigrat de la ciutat, un total de 67.322, mentre que les
entrades padronals han disminuit respecte a 2023, un decreixement del 6,4 % i
les altes administratives han disminuit un 2,6 %. Tot i aix0, el saldo migratori és
positiu i el descens del moviment migratori de 2021 es considera una excepcio
derivada de la situacié de la pandémia, atés que el creixement migratori ha sigut
positiu i constant des de 2014.

Grdfic 1.7. Saldo natural, migratori i administratiu a Barcelona
(2002-2024)
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L'any 2024, es comptabilitzen 21.298 canvis de nacionalitat (13,4 % més que a
2023) i representen el 9,6 %, gairebé 1 de cada 10 dels empadronats a Barcelona.
Respecte al génere, les sol-licituds de les dones representen el 55,1 % del total.
La mitjana d’edat de les persones que sol-liciten el canvi de nacionalitat se situa
en 32,1 anys.

8 Oficina Municipal de Dades - “La poblaci6 de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del
Padré Municipal d’Habitants a 01/01/2025”
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Moviments interns a la ciutat de Barcelona

Lany 2024, es produeixen 91.564 canvis de domicili entre districtes i barris a la
ciutat de Barcelona, xifra que és un 12 % inferior a la de I'any anterior (amb
104.000 canvis de domicili) i similar a la del periode 2015-2019.

El perfil de les persones que es traslladen de domicili manté les mateixes
caracteristiques sociodemografiques i geografiques que els anys anteriors. En
I'ambit global, hi ha un major percentatge de dones, un 51,9 %, que han canviat
de domicili i la mitjana d’edat de les persones residents a la ciutat que modifiquen
el domicili és de de 34-35 anys. Els moviments per nacionalitat estan
practicament igualats, pero en termes relatius, els estrangers canvien gairebé tres
vegades més de domicili (99,0%0) que les persones espanyoles (36,3%o).

Quant als districtes i barris, un 43,2 % de les persones que canvien de domicili ho
fan al mateix districte. Els que tenen més capacitat de retencid de residents son
Nou Barris (54,5 %), Sarria-Sant Gervasi (49,3 %) i Sant Marti (48,8 %). En canvi,
Gracia (31,1 %) i Les Corts (32,0 %) sén els districtes amb la retencié més baixa.
Per barris, el Raval, la Vila de Gracia i la Nova Esquerra de I'Eixample sén els que
registren més moviments.

1.3. ESTRUCTURA DELS DOMICILIS DE BARCELONA

El 1.732.066 de persones empadronades a la ciutat de Barcelona viuen en
681.087 domicilis, per tant, hi ha una mitjana de 2,48 persones per habitatge. Si
s‘observa el nombre de llars, respecte a anys anteriors, veiem que hi ha un
creixement no homogeni amb l'augment de les persones residents a la ciutat. Si
es comparen les dues magnituds, els domicilis han augmentat un 27,8 % des de
I'any 1997, mentre que la poblacié ha crescut en un 16 % des del mateix any.
Aix0 s’explica per la disminucié de 'ocupacié mitjana de cada llar.

Al llarg de I'any 2024, les persones registrades en llars unipersonals sén 215.153,
un 31,6 % del total, xifra que representa que un 12,4 % de la poblacié major
d’edat a Barcelona viu sola. El 60,8 % dels domicilis unipersonals corresponen a
dones enfront del 39,2 % dels homes.

Finalment, es consoliden dues situacions: si s'observen els domicilis per trams
d’edat a Barcelona, en el 38 % de les llars hi viuen persones majors de 65 anys,
de les quals, un 13,7 % viuen soles i en el 78,2 % dels habitatges (5.550 més que
I'any 2023) no hi viu cap persona menor de 18 anys.
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2. ACTIVITAT ECONOMICA: ACTIVITAT EMPRESARIAL, EMPRENEDORIA | SECTORS
ESTRATEGICS

RESUM

L’any 2024, el PIB de Barcelona se situa en 107.699,4 milions d’euros, un 3,8 % més
qgue I'any 2023. La dinamica de creixement de la ciutat és lleugerament superior a
la dinamica també ascendent de Catalunya (3,6 %) i d’Espanya (3,2 %). La Unid
Europea ha crescut en un 1 % respecte a I'any 2023.

El PIB de la ciutat representa el 34 % del PIB de Catalunya. Per sectors, els serveis
han crescut un 4,5 %, la indUstria un 2,9 % i la construccié un 1,7 %. A la provincia
de Barcelona, la mitjana anual de la inflacié és del 2,9 % (-0,5 % respecte a 2023),
igual que el de Catalunya i molt similar al d’Espanya, 2,8%.

A Barcelona, s’han creat 8.936 societats mercantils, la xifra més elevada des de 2017
i suposa un increment del 15,9 % respecte a I'any 2023. A Catalunya i Espanya, la
xifra del nombre d’empreses també ha crescut, un 10,7 % i un 9,1 respectivament.

La Taxa d’Activitat Emprenedora (TEA) se situa en el 8,4 %, amb una TEA femenina
del 6,9 % i masculina del 8,4 %, per sobre de la taxa de Catalunya (7,6%) i de la taxa
d’Espanya (6,8%).

Pel que fa a l'ocupacid, els sectors estrategics continuen impulsant la creacié de llocs
de treball a la ciutat de Barcelona, on es destaca l'increment de I'afiliacié en
I’economia blava (+7%), les TIC (+5,1%), I'economia de I'esport (+5%), I'economia
verda (+4%) i el turisme (+4%).

L’evolucié del consum privat a Barcelona continua creixent, després de tres anys
ascendents. La taxa de variacio de 2024 respecte a 2019 és positiva en la majoria de
les branques de consum, on es destaca la restauracié i I'alimentacié amb els index
més elevats de recuperacié i en contraposicio a la despesa en moda, que se situa en
un 27,2 % per sota dels valors de 2019.
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2.1. ANALISI DEL PIB

L’any 2024, el PIB de Barcelona es situa en 107.699,4° milions d’euros. Mostra
un augment, en termes reals, del 3,8 % respecte a I'any 2023°, %. Aquest
creixement supera el creixement de Catalunya (3,6 %) i d’Espanya (3,2 %2),
aixi com la mitjana de creixement de la UE (1 %)*3. EI PIB de la ciutat de Barcelona
suposa el 34% del PIB de Catalunya.

Grafic 2.1. Producte Interior Brut . Variacio real
(2019-2024)
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Si es revisen les dades en I'ambit dels sectors economics, el sector de serveis
mostra el creixement més notable, amb un 4,5 %. El sector industrial registra una
taxa interanual del 2,9 %, mentre que la construccid presenta un creixement
interanual de I'1,7 %.

® Oficina Municipal de Dades

0 Oficina Municipal de Dades - El Producte Interior Brut de Barcelona 2024 — Maig de 2025
" IDESCAT

12INE

'3 Eurostat
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El VAB™ de la ciutat de Barcelona ha crescut en un 4,3% respecte a I’any anterior.
El sector serveis suposa més del 95% d’aquest creixement. Les activitats de
serveis que més destaquen positivament sdn Comerg, Transport i Hostaleria
(23,4%), I’Administracié Publica, educacid, sanitat i serveis socials (16,8%) i les
activitats professionals, cientifiques i administratives (15 %).

Grdfic 2.2. Subsector Serveis. Contribucio al creixement (2024)
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Font: Oficina Municipal de Dades — Ajuntament de Barcelona

2.2. INFLACIO®S

A la provincia de Barcelona, la mitjana anual de la inflacié de I'any 2024 és del
2,9 %, un valor inferior en un 0,5% respecte de 2023 (3,4 %). Es la primera vegada
des de 2021 que se situa per sota del 3 %. Aquest valor és molt similar al de
Catalunya (+2,9 %) i al d’Espanya (+2,8 %).

Respecte a l'any anterior, les dades més favorables s’observen a les
comunicacions (estabilitat en els preus), el vestit i calcat (+0,5 %) i el transport
(+0,6 %). En canvi, presenten dades a I'alca: I'habitatge, I’aigua, I'electricitat el
gasialtres (+6,9 %), les begudes alcoholiques i tabac (+4,7 %), restaurants i hotels
(+4,0 %) i oci i cultura (+3,8 %).

4 Valor Afegit Brut (VAB): Mesura economica que indica quant valor crea una empresa, sector o
economia en transformar matéries primeres en productes o serveis finals. Es calcula restant el cost
dels materials i serveis comprats a altres empreses del valor total de la produccid.

'S INE i Oficina Municipal de Dades.
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2.3. NOMBRE D’EMPRESES | GRANDARIA DE LES EMPRESES

L’any 2024 presenta un total de 8.936 noves societats creades. Es la xifra més
elevada des de 2007 i suposa un increment del 15, 9 % respecte a 2023 (amb
unes 1.200 noves empreses més). Respecte a I'any 2023, a Catalunya, la xifra és
un 10,7 % superior i a Espanya d’'un 9,1

Pel que fa al capital mitja subscrit, la mitjana anual ha estat de 40.033 €, una
reduccio del 7,4 % en relacié a 2023 i inferior a les xifres per a Catalunya i
d’Espanya. També a Catalunya es redueix la mitjana anual (45.951 €) aixi com a
Espanya (48.163 €).

Grdfic 2.4. Societats mercantils constituides a la ciutat de Barcelona
(2022-2024)
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona
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2.4. EMPRENEDORIA®

El grau d’emprenedoria potencial es pot mesurar pel percentatge de poblacio
adulta que en un periode determinat manifesta la intencié de crear una empresa
en els proxims tres anys. El projecte de recerca Global Entrepreneurship Monitor
(GEM) és una avaluacié anual del nivell nacional d'activitat emprenedora en
diversos paisos. En I'Ultim informe (2023-2024) van participar 49 paisos. Les
ultimes dades disponibles fan referéncia a I'any 2023.

El principal indicador del GEM és la taxa TEAY. Barcelona se situa en un 8,4 % de
TEA (gairebé un 1 % superior a la taxa de 2022). Aquesta taxa és un 0,8 % més
alta que la de Catalunya (7,6%) iun 1,6 % superior a la TEA d’Espanya (6,8 %).

Grdfic 2.5. index TEA per a grups (% de poblacié de 18-64 anys)*®
(2004-2023)
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Font: Global Entrepreneurship Monitor — Informe Catalunya 2023-2024 - Generalitat de Catalunya

'8 Generalitat de Catalunya — UAB: Global Entrepreneurship Monitor — Informe executiu Catalunya
2023-2024

7 TEA (Total Early-Stage Entrepreneurial Activity). Representa el percentatge de la poblacié adulta
que en un periode determinat manifesta ser empresari (propietari i directiu) d’una empresa en fase
inicial (fins a 3,5 anys).

'8 Els 49 paisos participants en el GEM, s’han classificat en tres grups, segons el seu PIB/capita:

e Paisos d’ingressos alts participants en el GEM (20): Alemanya, Arabia Saudita, Canada,
Qatar, Xipre, Emirats Arabs, Eslovenia, Espanya, Estats Units, Franga, Holanda, Israel,
Italia, Lituania, Luxemburg, Noruega, Regne Unit, Republica de Corea, Suécia i Suissa.

e Paisosd’ingressos mitjans participants en el GEM (15): Argentina, Xile, Croacia, Eslovaquia,
Estonia, Grecia, Hongria, Japd, Letonia, Oman, Panama, Polonia, Puerto Rico, Romania,
Uruguai.

e Paisos d’ingressos baixos participants en el GEM (14): Brasil, Xina, Colombia, Equador,
Guatemala, india, Iran, Jordania, Méxic, Marroc, Sudafrica, Tailandia, Ucraina i Veneguela.
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Quant al genere, la TEA masculina és del 8,4 % i la femenina, del 6,9. La ratio TEA
femenina/TEA masculina és del 81 %, és a dir, hi ha 81 dones emprenedores per

cada 100 homes emprenedors en fase inicial.

Grdfic 2.6. Evolucio TEA per génere
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Font: Global Entrepreneurship Monitor — Informe Catalunya 2023-2024 - Generalitat de Catalunya

A Barcelona ciutat, I'evolucié de la TEA femenina és ascendent des de 2021. La

mateixa tendéncia s’observa a Espanya, mentre que a Catalunya I’evolucié és

lleugerament irregular.

Grdafic 2.7. Evolucio TEA femenina
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2.5. ESTRUCTURA DELS SECTORS. PRINCIPALS SECTORS ECONOMICS | SECTORS
ESTRATEGICS A BARCELONA

L’any 2024, els principals sectors econdmics a la ciutat de Barcelona'® sén:

e Serveis a les empreses (15,5 % del VAB?°): activitats professionals,
cientifiques i técniques, administratives i serveis auxiliars.

e Comerg i Reparacions (14,5 % del VAB).

e Informacié i Comunicacions (8,5 % del VAB).

e Administracié Publica (6,5 % del VAB).

e Educacio (6,3 % del VAB).

e Sanitat i Serveis Socials (6,2 % del VAB).

e Activitats Financeres i Assegurances (6,1 % del VAB).

e Transport i Hostaleria (4,5 % del VAB).

Grafic 2.8. Variacio interanual de llocs de treball (afiliacions als régims General i
d’Autdonoms) als sectors estratégics de Barcelona (4T 2023/ 4T 2024 %)
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Font: Elaboracié del Departament d’Estudis de la Gerencia d’Economia i Promocié Economica de I"Ajuntament de
Barcelona a partir de dades de I'IDESCAT.

'® Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Econdomica de ’Ajuntament de Barcelona -
Barcelona en xifres 2024

20yAB (Valor Afegit Brut): Diferéncia entre el valor de la produccié final d'un sector i el valor dels béns
i serveis intermedis que s'han utilitzat per produir-la.
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Al llarg de 2024, els sectors estratégics continuen impulsant la creacio de llocs de
treball a la ciutat de Barcelona. El sectors més destacables sén és el de
I’economia blava (7 %), les TIC (5,1 %), 'economia de I'esport (5 %), I'economia
verda (4 %) i el turisme (4 %). SOn xifres per sobre de la mitjana de la ciutat (+3
%). Al mateix nivell o per sota de la mitjana, figuren els sectors creatius (3,1 %),
el comerg i la Salut-Bio (+2,2 %), i la industria (1,6 %). El sector del treball de les
cures és I'tnic que presenta una lleugera reduccié (-0,2 %).

2.5.1. Economia digital?!

El sector de les TIC ha experimentat un creixement notable, amb un augment
del 5 % respecte a I'any anterior i el valor més alt de la serie historica. Si es
compara amb I'any 2012, les TIC han creat 57.022 llocs de treball. Aquesta
xifra suposa un augment acumulat del +170,7 %.

Grdfic 2.9. Llocs de treball (afiliacions als régims General i d’Autonoms) al sectors de les TIC a
Barcelona (Evolucié 2012-2021)
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Font: Elaboracio del Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de la Seguretat Social.

Quant a la qualitat del treball, destaca la contractacié indefinida (82,2 % dels
contractes signats a les TIC I'lany 2024, per un 43,3 % al conjunt de
I’economia).

21 Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Economica de ’Ajuntament de
Barcelona (Flaix Economic de Barcelona i Barcelona en xifres 2024).
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L'any 2024, Barcelona se situa com la vuitena ciutat europea en atraccio
d’inversid tecnoldgica internacional (periode 2015-2024)%2. En aquest
periode, les empreses tecnologiques emergents (start-ups) de Barcelona
generen 6.300 milions de dolars d’inversié (uns 6.000 milions d’euros).
Aquesta xifra és sis vegades superior a la de la decada anterior.

Les 2.000 start-ups en funcionament fan de Barcelona-Catalunya un dels
principals ecosistemes tecnologics d'Europa. Aixi mateix, la ciutat és lider en
start-ups del sud d'Europa i manté la seva condicid d'Unic representant
d’aquesta regio en el Top 40 (38a al mén, 5a a Europa i 1a a Espanya).

Taula 2.1. Capital invertit als ecosistemes tecnologics d’Europa
(2025-2024 (en milers de milions de S))

2005 - 2014 2015 - 2024
1 Londres 89
2 Berlin 4,1
3 Paris 2,6
4 Estocolm 19
5 Munic 0,5
6 Amsterdam 1,1
7 Dublin
—-E-“
Copenhaguen

10 Cambridge 0,5
11 Madrid 0,5
12 Mila 0.2
13 Helsinki 0,4
14 Oslo 03
15 Zuric 0,1

Font: State of European Tech 2024. Atomico.

22 Informe State of European Tech 2024 (Atomico)
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2.5.2. Comerg?3

L'evolucié del consum privat a Barcelona, I'any 2024 continua creixent.
Agafant 2019 com a base (100 milions d’euros), I'any 2020 té una forta
reduccid per la pandémia de la COVID-19 (85 m€). L’any 2021 marca l’inici
de la recuperacié, i durant 2022 (110 m€) i 2023 (126,8 m€) el creixement és
superior i 'augment es manté també durant 2024 (135,3 m€).

Grafic 2.10. Evolucio del consum privat a Barcelona ciutat
(2019-2024)
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Font: Oficina Municipal de Dades — Ajuntament de Barcelona

L’any 2024, l'index de recuperacié del consum privat a Barcelona?* se situa
en un 136,5 en termes nominals i en un 116,2 en termes reals, un cop
descomptada la inflacié acumulada durant el periode?. Després de tres anys
d’evolucié ascendent, el consum privat manté el comportament positiu al
llarg de 2024, amb indexs entre 130-141.

2 Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Economica de ’Ajuntament de
Barcelona: “Barcelona en xifres 2024 - principals indicadors economics de [’area de Barcelona”.
24 es dades fan referéncia a la despesa amb targeta als terminals TPV del BBVA de la

ciutat.
% Darrera dada disponible: 1-15 desembre de 2024
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L'analisi de la despesa per categories mostra que la taxa de variacié de 2024
respecte a 2019 és positiva en la majoria de les branques de consum, amb
resultats destacats en restauracid i alimentacié —que assoleixen indexs de
recuperacié superiors a 175. Entre les activitats que no han recuperat el
nivell prepandémia destaca la despesa en moda, que encara es manté un
27,2 % per sota dels valors de 2019.

Grdfic 2.11. index de recuperacié comercial a Barcelona per categories
(2024 — 1 de gener a 15 de desembre) 2019=100
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Font: Departament d’Estudis de la Geréencia d’Economia i Promocio Economica de I’Ajuntament de Barcelona
a partir de dades de Consum Privat a Barcelona (OMD)

Si observem la despesa per districtes, tots els districtes de la ciutat assoleixen valors de
despesa en consum superiors als de 2019, essent Nou Barris (195,7) i Horta-Guinardd
(173,0) els que registren els valors més elevats. Sant Marti (134,3), Les Corts (131,1),
Ciutat Vella (125,3) i 'Eixample (122,4) sén els Unics districtes que es troben per sota de
la mitjana barcelonina (135,5).

Grdfic 2.12. index de recuperacié comercial per districtes a Barcelona
(20242 - 2019=100)
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Font: Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Economica de I’Ajuntament de Barcelona a partir
de dades de Consum Privat a Barcelona (OMD)

26 Darrera dada disponible: 1-15 desembre 2024
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Quant a les variacions interanuals, tots els districtes presenten augments.
Els districtes de I'Eixample (amb I'index més baix de la ciutat), Horta-
Guinardod (+9,1%) i Sant Andreu (+8,9%), son els que registren una variacié
interanual més elevada (+8,8%)

Grdfic 2.13. Variacio interanual de la despesa per districtes a Barcelona
(2024%7/2023 %)
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Font: Departament d’Estudis de la Gerencia d’Economia i Promocié Econdmica de I’Ajuntament de Barcelona a partir
de dades de Consum Privat a Barcelona (OMD)

2.5.3. Turisme?®

En 2024, l'oferta d’allotjament a la ciutat de Barcelona ha crescut
lleugerament respecte a I’any anterior.

Taula 2.2. Oferta d’allotjament per tipologia a la ciutat de Barcelona

Variacio Variacio

Establiments 2024-2023 (%) Places 2024-2023 (%)
Hotels -0,2 76.551 -0.1
Pensions i hostals 288 0,0 6.338 0,7
Apartaments turistics 12 0,0 765 0,0
Habitatges d’us turistic 10.327 5,2 60.711 4,5
Campings 0 0,0 0 0,0
Turisme rural 0 0,0 0 0,0
Albergs 126 0,0 10.178 0,0
TOTAL 11.209 +4,7% 154.843 +1,7%

Font: Observatori del Turisme a Barcelona — ciutat i regio

27 Darrera dada disponible: 1-15 desembre 2024
28 Departament d’Estudis de la Geréncia d’Economia i Promocié Economica de ’Ajuntament de
Barcelona - Flaix Economic Barcelona.
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Durant I'any 2024, Barcelona ha tingut 12,6 milions de turistes allotjats als
establiments turistics de la ciutat. Aquesta xifra suposa un 5,2 % més que
I'any anterior. Si es comparen aquestes xifres amb les d’abans de la
pandémia, el total de turistes allotjats és un 2,9 % inferior al de 2019. L’any
tanca amb gairebé 37 milions de pernoctacions, un 2,8 % més que a 2023 i
un 4,4 % superior a 2019.

El 66,9 % dels turistes s’ha allotjat en un establiment hoteler, el 25,7 en un
habitatge d’us turistici el 7,3 en un alberg. El 82,7 % dels turistes allotjats en
establiments hotelers han estat de procedéencia internacional i han
augmentat un 4,4 %, mentre que el turisme domestic s’ha reduit en un 7,2.

Grafic 2.14. Turistes i pernoctacions en establiments hoteleres, HUTs i albergs a la ciutat
de Barcelona (2019-2024)
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Font: Oficina Municipal de dades amb dades de I'INE

A la ciutat de Barcelona, durant 2024, el 77,1 % del turisme que s’ha allotjat
en establiments hotelers son de procedeéencia internacionals, per un 22,9 %
de nacional®. El turisme extracomunitari representa poc més de la meitat
del total (50,4 %) i suposa un augment d’un 2,5 % respecte a I’any anterior,
xifra que iguala els valors d’abans de la pandémia°. Els turistes del sud-est
asiatic continuen a I'alga. Destaca I'augment de més del 40 % per al turisme
de nacionalitat xinesa i supera les dades d'abans de la pandémia (més de
213.000 visites). Els turisme del Japo es recupera més lentament i, malgrat
gque també mostra un notable augment del 36 % respecte a 2023, els
registres queden molt per sota dels de I'any 2019 (-37%).

2 Observatori del Turisme - Ciutat i Regio
30 Oficina Municipal de Dades — Conjuntura Econdmica
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Grafic 2.15. Turisme allotjat en establiments hoteleres segons procedéncia
(2018-2024)
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona

Per nacionalitats, els Estats Units d’América han estat el principal mercat
emissor de turisme, amb 1,2 milions de persones allotjades als establiments
hotelers, seguits del Regne Unit (607.000), Franca (599.000) i Iltalia
(518.000). Si es compara amb 2023, el creixement més important és el de
procedencia de la Xina (41,7 %) i Japd (36,6 %), mentre que s’observa una
notable reduccié de procedéncia Alemanya (-6,4 %) i de la resta d’Espanya (-
7,2 %).

Grafic 2.16. index de recuperacié nombre de turistes i de I'impacte economic del
turisme a Barcelona ciutat (index 2019=100)
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Font: Observatori del Turisme — Ciutat i regiod
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L'impacte economic del turisme ha augmentat un 6,6 % respecte a 2023 i un
22,2 % respecte a 2019. La despesa declarada pel turisme a la ciutat de
Barcelona va ser de 10.317 milions d'euros.3! .

2.6. USDELSOL A LA CIUTAT DE BARCELONA | A LA REGIO METROPOLITATA DE
BARCELONA.

L’Us del sol esta vinculat al teixit productiu. Les ultimes dades disponibles sobre
I’Gs del sol a Barcelona i a la Regié Metropolitana corresponen a 2016 i es van
publicar a novembre de 202332,

El municipi de Barcelona (amb una superficie total de 10.172,06 ha) presenta les
seglients dades quant al sol:

e SOl antropitzat.3?
Sol consolidat: 8.001,19 ha.
Sol amb indicis d'urbanitzacié: 303,79 ha.
Sol ocupat: 8.304,98 ha.
Sol ocupat / Sol total (%): 81,65 %.

e S0l agricola i espai natural*
Sol agricola: 22,16 ha.
Espai natural: 1.844,91 ha.
Total sol agricola i espai natural: 1.867,08 ha.
Sol agricola i espai natural / Sol total (%): 18,35.%.

e Sol residencial consolidat: 3.493,93 ha

Si considerem el sol ocupat com la suma de les superficies de sol consolidat ide
sol amb indicis d’urbanitzacio, I’evolucié al municipi de Barcelona ha mantingut
un creixement notable fins a 2006 (al voltant de les 8.000 ha) i una lleugera
reduccié fins a 2016 (al voltant de les 7.800 ha). En comparacid, a la Regid
Metropolitana, el percentatge de sol ocupat és molt inferior (23,15 %), tot i que

31 Observatori del Turisme - Ciutat i Regio.

32 Area Metropolitana de Barcelona — Els usos del sol a ’Area i la Regié Metropolitana de Barcelona,
2016

33 Sol antropitzat: Fa referéncia a Uestat de la transformacio del sol.

34 S0l agricola: suma de les superficies dels usos agricola, indUstria rural (consolidada i potencial) i
hivernacle (consolidat i potencial). Espai natural: suma de les superficies dels usos bosc o zona
arbrada, vegetacio arbustiva, prat, altra vegetacio, riu, estany, bassa, platjai sol nu.
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I’evolucié presenta una tendéncia semblant (creixement fins a 2006 i lleugera

reduccid fins a 2016).

Grafic 2.17. Distribucié (%) dels usos del sol al municipi de Barcelona i a la RMB
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Font: Area Metropolitana de Barcelona — Els usos del sol a I'Area i la Regié Metropolitana de Barcelona, 2016

45



3. MON LABORAL

RESUM

L’any 2024 tanca amb una xifra de poblacié activa de 891.300 persones (-2,93 %
respecte a 2023), tot i que la mitjana anual ha augmentat (+4,6 %) respecte I'any
2023 i se situa en 930.000 persones. A Catalunya no varia (0 %) i a Espanya creix
lleugerament (+0,8 %).

La poblacié ocupada a finals de 2024 és de 839.900 persones, un4,8 % menys que a
finals de I'any 2023, pero si es té en compte la mitjana anual, I'ocupacié ha
incrementat un 5,2 % respecte a la mitjana de I’'any 2023. A Catalunya, la mitjana
d’ocupacio de I'any 2024 augmentaen un 1,4 % i a Espanya en 2,2 %, respecte a |'any
2023.

La taxa d’ocupacié a la ciutat se situa en el 75,9 % (-4,1 % respecte a |'any anterior) i
és superior que la taxa d’ocupacié de Catalunya (71,3%) i d’Espanya (67,5%).

Les afiliacions a la Seguretat Social mostren una xifra d’1.238.324 persones (+2,75 %
i 33.086 afiliacions més que en 2023). Les dones tenen un lleuger predomini en
I’afiliacié de la ciutat i representen el 51,7 % a finals de 2024. A Catalunya, I'augment
de I'afiliacid és de 2 % i a Espanya del 2,3 %.

Hi ha 129.980 persones afiliades al réegim d’autonoms, xifra que representa 3.037
persones més que I'any anterior (+2,4 %) i el 10,5 % de les afiliacions a la ciutat. Es
destaca la tendeéncia a I'al¢a del col-lectiu femeni, amb un increment interanual del
3,2 %. Tot i aixi, la participacio del col-lectiu masculi en aquest regim continua essent
majoritaria, amb un 60,3 % de les afiliacions mentre que les dones representen el
39,7 %. A Catalunya, el régim d’autonoms representa el 15,1 % del total de
I'ocupacié.

Barcelona tanca I'any 2024 amb una poblacié desocupada de 63.491 persones, un
0,1% menys que a finals de 2023. Es tracta d’una xifra lleugerament inferior a la de
2023 (-0,1 %). Un segment notable de la poblacié desocupada a la ciutat el formen
aquelles persones que busquen la seva primera feina, un total de 36.600 persones,
19.700 homes (53,83 %) i 16.900 dones (46,17 %).

La contractacid acumulada a Barcelona se situa en 803.114 contractes (-1,7 %
respecte a I'any anterior), amb una contractacié indefinida del 43,3 % del total.

Els accidents laborals a la provincia de Barcelona es redueixen en un 3,54 % .
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El salari mitja®® de les persones residents a Barcelona és de 35.402 € bruts anuals,
superior al salari mitja de la Regid Metropolitana de Barcelona (+5,9 %), al de
Catalunya (+14,8 %) i al d’Espanya (+26,2%). Per genere, el salari mitja de les dones
residents a Barcelona (32.377 €) és un 15,7'% inferior al dels homes (38.407 €).

En I’ambit de la mobilitat laboral, la ciutat de Barcelona concentra al voltant d’un 40
% dels llocs de treball de la Regié Metropolitana de Barcelona. Al menys un 25 % de
persones treballadores té el seu lloc de feina a Barcelona ciutat i el 61 % dels
desplagcaments laborals de la RMB tenen com a origen/desti la ciutat de Barcelona.
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3.1. POBLACIO ACTIVA3®

A finals de 2024, la poblacié activa a la ciutat de Barcelona es redueix en 26.900
persones (-2,93 %) respecte a 2023 i se situa en 891.300 persones. Tot i aixi,
supera la poblacié activa d’abans de la pandemia (+7,3 %).

Quant a la mitjana anual de 2024, la poblacié activa marca maxims i se situa en
930.000 persones, dada que suposa un augment del 4,6 % respecte la mitjana
a 2023 i unes 100.000 persones més que abans de la pandemia. A Catalunya, la
xifra s’estabilitza (0,0 %) i a Espanya creix lleugerament (+0,8 %).

Grdfic 3.1. Evolucié de la poblacio activa a Barcelona
(dades en milers)

500

2018-tr.1 2019-tr.1 2020-tr.1 2021-r1 2022-tr.1 2023-r.1 2024-r.1

Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona amb dades de I' INE

Quant al génere i en mitjanes anuals, la poblacié activa masculina se situa per
sobre les 485.000 persones i les dones en 445.000 persones . Si es compara amb
els registres d’abans de la pandemia, el creixement ha estat notable per a
ambdds sexes, amb un augment de la poblacid activa masculina del 15 % i de la
femenina del 10,1 %.

3¢ Enquesta de Poblacié Activa.
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3.2. POBLACIO OCUPADA3

La poblacié ocupada a finals de 2024 se situa en 839.900 persones. En termes
interanuals, unes 43.000 persones ocupades menys que a finals de 2023 (-4,8
%). Si es compara amb xifres d’abans de la pandemia, la poblacié ocupada se
situa molt per sobre dels registres de cinc anys enrere (+10,5 %), amb gairebé
80.000 persones ocupades més.

Sobre la mitjana anual de 2024, I'ocupacié ha marcat maxims amb una xifra de
865.100 persones ocupades. Aquesta dada mostra un augment del 5,2 %
respecte a 2023 i del 15,4 % respecte a 2019, amb unes 115.000 persones més.
En termes interanuals, Catalunya presenta una augment de I'ocupacié de I'1,4 %
i Espanya del 2,2.

Grdfic 3.2. Evolucio de la poblacio ocupada a Barcelona
(dades en milers)
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona amb dades de I'INE

En mitjanes anuals, la poblacié ocupada ha marcat maxims tant per a les dones
com per als homes. En relacié6 amb I'any anterior, el homes presenten un
increment prop d’un 10 % superior a les xifres de 2023 i les dones augmenten en
un 0,8 %. Si es compara amb els registres d’abans de la pandémia, el creixement
ha estat molt favorable per a ambdés sexes, amb un augment més gran en la
poblacié masculina (+17,5 %) per un +13,2 % de la femenina.

7 Oficina Municipal de Dades — Mercat de Treball.
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La taxa d’ocupacié a la ciutat se situa en el 75,9 % (-4,1 % respecte a |'any
anterior) i és superior que la taxa d’ocupacié a Catalunya (71,3%) i a Espanya
(67,5%).

Grafic 3.3. Taxes d’ocupacio a Barcelona per sexe (16-64 anys)
(mitjanes anuals)
[ Total Home [ Dona
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona amb dades de I’ INE

3.2.1. Afiliacions a la Seguretat Social®®

L'any 2024 tanca amb una xifra d’1.238.324 d’afiliacions a la Seguretat
Social. En comparacié amb les dades de 2023 (1.205.238) suposa un
augment del 2,75 % i un total de 33.086 afiliacions més. Les xifres superen
les d’abans de la pandémia, amb un augment del 9,3 % (105.800 persones
més que a finals de desembre de 2019). Els increments interanuals de les
afiliacions també son positius a Catalunya (+2 %) i a Espanya (+2,3 %).

Barcelona registra a finals de 2024 un lleuger predomini de les dones en
el total de I'afiliacié de la ciutat. En el regim general, I’afiliacié ha crescut
un 2,9 %, les dones representen el 51,7 %. Ara bé, el creixement
interanual és superior entre els homes (+3,3 %) que entre les dones (+2,6
%).

38 Oficina Municipal de Dades — Conjuntura Econdmica
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3.2.2. Regim d’autonoms**

3.3.

A Barcelona, a finals de 2024, es comptabilitzen un total de 129.980
persones afiliades al régim d’autonoms, xifra que representa 3.037
persones més que I’any anterior (+2,4 %) i el 10,5 % dels llocs de treball. Al
régim d’autonoms, cal destacar la tendéncia a I'al¢a del col-lectiu femeni,
amb un increment interanual del 3,2 %. Els homes presenten un augment
més moderat (+1,8 %). Tot i aixi, la participacidé del col-lectiu masculi en
aquest régim continua essent majoritaria, amb un 60,3 % de les afiliacions
mentre que les dones representen el 39,7 %. A Catalunya, el regim
d’autonoms representa el 15,1 % del total de I'ocupacié.

MOBILITAT LABORAL™.

La ciutat de Barcelona concentra al voltant d’un 40 % dels llocs de treball de la
Regié Metropolitana de Barcelona. Aquesta xifra dels llocs de treball varia per
sectors i fluctua entre el 31 % en la indUstria fins gairebé el 70 % en les activitats
professionals. A tots els ambits territorials de la RMB, al menys un 25 % de la
forca de treball té el seu lloc de feina a Barcelona ciutat i el 61 % dels
desplagaments laborals de la RMB tenen com origen/desti la ciutat de
Barcelona. Del 39 % restant dels desplacaments laborals entre la resta dels
municipis de la RMB, la majoria (el 71,7 % dels desplagaments laborals que no
passen per Barcelona ciutat) son dins del mateix ambit territorial de residéncia.

Grdfic 3.4. Fluxos de sortida de la mobilitat laboral a la RMB

Ambit laboral B Municipi de residéncia B Barcelona ciutat Bl Resta de I'ambit ll Resta de la RMB

Baix
Liobregat
Nord

Barcelona Barcelonés Garraf-Penedés L'Hospitalet Maresme valles Valles Valles
i el Baix Qccidental Occidental Oriental
Licbregat Est Oest
Sud
Font: CESB

3% Generalitat de Catalunya - Observatori del Treball i Model Productiu.
40 CESB - Daleph - Estudi sobre la mobilitat laboral a la Regié Metropolitana de Barcelona.
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Grdfic 3.5. Fluxos d’entrada de la mobilitat laboral a la RMB

Ambit laboral B Municipi de residéncia Bl Resta de l'ambit Bl Resta de la RMB
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Sud
Font: CESB

Amb perspectiva de genere, el 49,6 % de les dones disposen del seu lloc de feina
al propi municipi. Entre els homes, només és en un 45,5 %. Els nivells de
desplacament cap a Barcelona presenten unes xifres semblants per a les dones
(23,8 %) que per als homes (22,8% homes). Si observem el fet de tenir el lloc de
feina fora de Barcelona, a la resta de la Regié Metropolitana de Barcelona, les
dones presenten una xifra del 16,8 % respecte al 21,6 % dels homes.

3.4. POBLACIO DESOCUPADA*

Barcelona tanca I'any 2024 amb una poblacié desocupada de 63.491 persones.
Es tracta d’una xifra lleugerament inferior a la de 2023 (-0,1 %)*.

41 Segons el SEPE, la taxa d'atur és el percentatge de persones aturades sobre la poblacié activa
(persones ocupades +aturades). S’obté a partir de 'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) i inclou totes
les persones que no tenen feina, estan disponibles per treballar i cerquen activament feina,
independentment de si estan registrades als serveis publics d’ocupacio (SOC) o no. La taxa d’atur
registrat representa el percentatge de persones aturades registrades a les oficines dels serveis
publics d’ocupacié (el SEPE a Espanya i el SOC a Catalunya) sobre el total de la poblacié activa
registrada. Exclou certs collectius, com aquells que no tenen disponibilitatimmediata per treballar,
els qui cerquen feines amb caracteristiques especifiques o els treballadors i treballadores eventuals
agraris que reben subsidis especials.

42 Servicio de Empleo Publico (SEPE).
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Un segment notable de la poblacié desocupada el formen aquelles persones que
busquen la seva primera feina. A Barcelona, aquest grup el componen 36.600
persones, 19.700 homes (53,83 %) i 16.900 dones (46,17 %). Es la primera vegada
en la série historica en qué hi ha més homes que dones.

3.5. DADES DE L'ATUR A LA CIUTAT

3.5.1. General*

A Barcelona, I'any 2024, la taxa d’atur és del 7,4 %** . Aquesta dada és un
1,3 % superior a la de 2023. La provincia de Barcelona mostra la mateixa
xifra (7,4 %) i un augment del 0,5 %. A Catalunya, la taxa d’atur és del 7,9
% (-0,1 % respecte a 2023) i a Espanya del 10,6 % (-0,6 % en relacié a la
xifra de 2023).

L’atur registrat* a Barcelona a 2024 és de 63.491 persones (7,81 %), una
dada lleugerament inferior (-0,13 %) a la de I'any anterior mentre que a
Catalunya, I'atur registrat mostra una xifra de 385.900 persones, un 16,3
% superior a la de 2023.

3.5.2. Atur registrat per sexe

A finals de 2024, hi ha 35.303 dones (55,6 %) i 28.188 homes (44,4%)
registrats a I'atur. La taxa d’atur registrat del col-lectiu femeni se situa en
un 7,1% de mitjana anual a 2024 i és un 0,2 % superior a la taxa d’atur
registrat masculina (6,9 %).

Tant per a les dones com per als homes, les taxes d’atur a Barcelona soén
inferiors a les de la resta d’ambits geografics. A la provincia de Barcelona,
la taxa d’atur femeni registrat és del 8,7 % a la provincia, mentre que al
conjunt de Catalunya és del 8,9 %. A Espanya, la xifra és de I'11,8 %. En
canvi, la taxa d’atur masculina s’ha situat només unes déecimes per sobre
de la provincial (6,3 %) i és la mateixa que la de Catalunya (6,9 %).

43 IDESCAT : https://www.idescat.cat/treball/epa?tc=4&id=ib4044.
44 |DESCAT a partir de dades de 'EPA.
4% Observatori del Treball i Model Productiu.
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Grdfic 3.6. Taxa d’atur a Barcelona per génere
(mitjanes anuals)
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Font: Oficina Municipal de Dades amb dades de I'INE i 'EPA

3.5.3. Atur registrat per trams d’edat*®

A finals de 2024, les taxes d’atur registrat per edats a Barcelona milloren
respecte a 2023. L’'atur juvenil registrat és del 5 %, el que suposa una
reduccié del 0,5 % en relacié amb I'any anterior. La franja de 30-49 anys
mostra una xifra del 7,4 %, un 0,4 inferior a la taxa de 2023. Finalment, la
franja de 50 anys 6 més, mostra una xifra del 7,4 %, un 0,4 inferior a la de
2023.

3.5.4. Atur registrat per nivell formatiu

L'any 2024, el nivell formatiu amb més atur registrat és el d’Educacid
General, que representa el 58,46 % del total ( la diferéncia respecte a les
dades de 2023 és de -1,49 ). Molt per sota es troba el nivell formatiu de
persones universitaries de segon cicle (15,71 % del total) , que és el nivell
que presenta un augment més gran (5,45 %) respecte a 2023. En el nivell
formatiu sense estudis es detecta la reduccid més notable (-5,28 %)
respecte a les dades de 2023.

“SINE i IDESCAT.
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Taula 3.3.Atur registrat a Barcelona per nivell formatiu
(Comparativa 2024-2023)

Nivell d’estudis % % Dif. (%)
sobre sobre 2023-2024

el total el total %

Sense estudis 246 0,39% 233 0,37% -5,28%
Estudis primaris incomplets 1.170 1,85% 1.179 1,86% +0,77%

Estudis primaris complets 2.446 3,86%  2.467 3,89% +0,86%
Programes d’FP 5.512 8,7%  5.396 8,51% -2,10%
Educacié General? 37.625 59,4% 37.062 58,46% -1,49%

Tecnics-professionals superiors 5.146 8,12%  5.253 8,29% +2,08%
Universitaris de primer cicle 1.755 2,77%  1.747 2,76% -0,46%
Universitaris de segon cicle 9.446 14,91% 9.961 15,71% +5,45%

Font: Elaboracié propia a partir de I'Oficina Municipal de Dades

Grdfic 3.7. Poblacio de 16 anys i més per nivell formatiu i nacionalitat
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3.5.5. Atur registrat per sector d’activitat

La distribucié de I'atur registrat a Barcelona per sectors d’activitat
presenta les xifres seglients a finals de 2024:

47 Batxillerat en les quatre modalitats: Ciéncies i Tecnologia, Humanitats, Ciéncies Socials i
General.
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Taula 3.4.Atur registrat a Barcelona per sector d’activitat
(Comparativa 2024-2023)

Persones Persones Dif. (%)

Aturades Aturades 2024-
2024 2023 2023
Serveis 51.932 81,79% 51.792 81,53% +0,26%
Industria 3933 6,19% 4249 6,69% -0,5%
Construccio 3.600 5,67% 3.605 5,67% =
Agricultura 214 0,34% 217 0,34% =
Sense ocupacio anterior 3.812 6% 3.662 5,76%  +0,24%

Font: Elaboracio propia a partir de I’Oficina Municipal de Dades

L’atur registrat per sectors presenta correlacié general amb I'ocupacio al
conjunt del teixit productiu de Barcelona a 2024. Es a dir, predomini del
sector de serveis (81,79 %), seguit a molta distancia pel sector de la
industria (6,19 %). La construccid (5,67 %) i I'agricultura (0,34 %) també
mantenen les mateixes proporcions.

3.5.6. Atur registrat per durada de la demanda®®

L'atur registrat per durada de la demanda a 2024 s’ha reduit
lleugerament a totes les franges en relacié amb I'any anterior.

L’atur de les persones que porten menys de 3 mesos en aquesta situacio,
s’ha reduit en un 2,7 % respecte a 2023 (458 persones). Si observem les
xifres d’abans de la pandéemia, aquesta reduccio és del 30,11 % (7.110
persones).

Quant a l'atur de durada 3-6 mesos, la reduccié és del 0,86 % (77
persones) en relacié a 2023 i del 15,6 % (1.634 persones) respecte a
abans de la pandémia.

La franja de 6-12 mesos presenta una reduccio respecte a 2023 del 9,43
% (1.104 persones). En relacié a les xifres d’abans de la pandemia,
s’observa un minim augment del 0,02 %.

L’atur de durada 12-24 mesos mostra un lleuger augment del 1,27 % (133
persones) respecte a 2023 i un augment de I'11,31 % (1.077 persones)
en relacié amb les xifres d’abans de la pandemia.

48 Oficina Municipal de Dades — Conjuntura Economica.
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El col-lectiu que porta més de 24 mesos aturat, augmenta un 9,51 %
(1.472 persones) en relacié amb I’any anterior i un increment del 14,21
% (2.108 persones) respecte a les xifres d’abans de la pandémia.

Grdfic 3.8. Taxa d’atur a Barcelona per durada de la demanda
(2019-2024)
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Font: Oficina Municipal de Dades, EPA i IDESCAT

3.5.7. Atur registrat per districtes de Barcelona*®

En I'ambit de districtes, I'evolucio interanual de I'atur presenta lleugeres
variacions en relaci6 amb desembre de 2023. L'atur ha crescut
moderadament a cinc dels deu districtes. Els augments més notables sén
a Ciutat Vella, on I'atur creixen un 1,3 %, a I'Eixample enun 1,2 % i a Sant
Andreu en un 0,8 %. Els districtes on les xifres d’atur evolucionen
favorablement sén Les Corts i Horta-Guinardd (-1,1 %) i també Nou Barris
(-1 %), Sants-Montjuic (-0,9 %) i Gracia (-0,8 %).

Les dades d’atur continues molt per sota de les d’abans de la pandémia
a tots els districtes. A Les Corts, el descens de I'atur ha estat del 12,3 %
si es compara amb el nivell de desembre de 2019 i a Sant Andreu s’ha
reduit un 9,7 % en aquest periode, i de forma similar a Gracia (-9,4 %).

“° Barcelona Dades - Atur registrat
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3.5.8. Atur registrat de la poblacié estrangera a la ciutat®°

L'atur registrat de la poblacié estrangera a Barcelona presenta una xifra
de 16.372 persones. Aquesta dada representa el 25,8 % del total d'atur
registrat a la ciutat. En relacié amb I'any 2023, s’observa una lleugera
reduccid de I'atur (-0,5 %). Si es compara amb la situacié d’abans de la
pandémia, I'atur estranger supera en un 5,6 % el nivell de fa cinc anys.

La majoria de les persones estrangeres desocupades es concentren en
el sector serveis (75 % del total d'atur entre estrangers). Altres sectors
amb preséncia significativa sén la Construccio (10 %) i la IndUstria (8 %).

3.6. CONTRACTACIO®!

La contractacié acumulada I'any 2024 a Barcelona se situa en 803.114 contractes.
Aquesta xifra suposa un descens interanual del -1,7 % respecte a I’any anterior.
A Catalunya, ha crescut moderadament (+0,4 %), mentre que a Espanya la xifra
també presenta un petit descens (-0,2 %).

Grdfic 3.9. Contractes laborals registrats a Barcelona (en milers)
(2022 a 2024)
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0 IDESCAT, SEPE i Oficina Municipal de Dades.
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Els contractes indefinits a la ciutat representen el 43,3 % del total de contractes
signats i resulta el percentatge més alt de la série historica. Els contractes
temporals registren a 2024 un descens del 2,3 %.

La regulacié laboral, ha modificat la temporalitat dels nous contractes i han
augmentat els contractes fixos discontinus. Aquest tipus de contractes, molt poc
freqlient a Barcelona abans de 2022 (0,77 % del total a 2021), a 2024 representen
el 7,56 % de la contractacio total. Els contractes a temps complet concentren el
59,06 % del total i els contractes a temps parcial el 33,38. Les xifres de 2024 sén
molt similars a les de I'any anterior.

Grdafic 3.10. Contractacio laboral segons tipus de jornada a Barcelona
2019 — 2024 (% sobre el total)
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Font: Oficina Municipal de Dades a partir de dades de I"Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de
Catalunyal

3.7.  SINISTRALITAT LABORAL

Les dades oficials disponibles corresponen a Barcelona provincia®?. En aquest
ambit i a finals de 2024, es comptabilitzen un total de 26.669 accidents laborals
amb resultat de baixa. Respecte a 2023, es redueixen en un 3,54 %. De la xifra
total, 26.488 sén lleus (99,32 %) i redueixen en un 3,64 % la xifra de I’any anterior;
166 (0,62 %) greus, xifra que suposa un augment del 9,21 % respecte a 2023; i 15
(0,06 %) mortals, dada que representa un augment del 87,5 % en relacié amb
I’any anterior).

52 Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya.
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La distribucié d’aquest accidents a la provincia de Barcelona per sectors es
concentra en el sector de serveis, amb 21.642 (81,15 %). La resta es distribueixen
en el sector de la industria (2.137 accidents, un 8,01 %), la construccié (2.861, un
10,73 %) i I'agricultura (29, un 0,11 %).

Si es comparen les xifres amb 2023, Catalunya presenta un lleuger augment
d’accidents greus (+1,6 %) i una reduccié del 10,81 % en els accidents mortals>3.

A data de tancament d’aquest document, no hi ha dades per a tot I'any 2024
relatives a I'ambit d’Espanya.

3.8.  SALARIS®*.

El salari mitja de les persones residents a Barcelona és de 35.402 euros bruts
anuals, un 5,9% més elevat que el dels residents a I’Area Metropolitana, un
14,8% superior també al de Catalunya, i un 26,2% superior al d’Espanya (+26,2%).
El salari/dia mitja de la poblacié barcelonina és de 111,34 euros bruts.

L’evolucié dels salaris I'any 2023 respecte a I’any anterior és positiva a tots els
districtes. Destaquen els creixements anuals dels districtes de Ciutat Vella (+6,9
%), Gracia (+6,4 %) i Sant Andreu (+6,1 %). El ritme d’augment també és superior
a la mitjana de Barcelona (+4,6 %) als districtes de Sant Marti i Nou Barris (+5,4
%), aixi com a I'Eixample i Horta-Guinardo (+5,1 %). Els augments més moderats
corresponen a Sants-Montjuic (+3,6 %) i als districtes amb una mitjana de salaris
més elevada, com son Sarria-Sant Gervasi (+3,4 %) i les Corts (+1,8 %).

Les desigualtats salarials per districtes sén notables. El districte on el salari mitja
és més elevat és el de Sarria-Sant Gervasi, on és més del doble (117,74 %) que el
salari mitja de Nou Barris. Aixi, el salari mitja de Sarria-Sant Gervasi és
aproximadament un 160,68 % que el salari mitja de Barcelona a 2023 mentre que
a Nou Barris és un 73,80 %.

53 Observatori del Treball i Model Productiu - Estadistica d'accidents de treball -desembre de 2024.
5 Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de dades. Publicades en 2025, les dades fan
referéncia a 2023.

60



Grafic 3.11. Salari mitja (€) de les persones residents a la ciutat de Barcelona, per districtes
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona, a partir de dades de I'INSS

Quant al nivell de salaris per edat, la remuneracié mitjana de les persones
menors de 24 anys a 2023 també és molt inferior (-56,4 %) a la mitjana (uns
20.000 euros bruts anuals per sota). Els salaris de les persones joves de 25 a 29
anys també es troba molt per sota del valor mitja, concretament un 26,9 %
inferior (uns 9.500 euros bruts anuals menys). Tot i aixi, aquest és el grup d’edat
gue experimenta una millora salarial més notable respecte a 2022. A la franja
d’edat entre 35i 44 anys, els salaris mitjans se situen a I’entorn del valor mitja.

Taula 3.5. Salari mitja (€) de les persones residents a la ciutat de Barcelona, per edats

Any 2023 Total Dones Homes
Fins a 24 15.436 15.045 15.811
2529 25888 24773 27.052
30-34 31.827 31.238 32410
35-39 34275 31.385 37.040
40-44 36.843 34611 38.868
4549 40.655 36.873 44 287
50-54 43.041 38712 47528
55-59 41510 36.262 47.304
60-64 42 666 34.892 50.878
65 i més anys 39573 30.793 46.956
Total 35402 32377 38.407|

Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona, a partir de dades de I'INSS
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El salari mitja de la poblacié estrangera (28.739 euros) ha crescut en 2023, un 4

% nominal. Es una xifra inferior al creixement del salari mitja de la poblacié
espanyola, un 5,2%, és a dir 37.451 euros. El salari mitja de les persones de la
resta de la UE (37.721 euros) supera lleument el nivell retributiu mitja de les

persones espanyoles, amb un notable increment del 12 % respecte a 2022 i que

se situa en un 3,4 % per sobre dels sous de les persones espanyoles.

3.9.1. Bretxa salarial entre homes i dones

El salari mitja de les dones residents a Barcelona I'any 2023 (32.377 euros)
és un 15,7 % inferior al dels homes (38.407 euros). La bretxa salarial de
génere s’ha reduit un 1,4 % en relacié amb 2022 (17,1 %). Una de les
causes és que el salari de les dones a 2023 ha crescut més (+5,5 %
nominal) que el dels homes (+3,8 %). Entre 2010 i 2023, les
remuneracions mitjanes de les dones han crescut un 1,7 % en termes
reals.

La bretxa de génere a Barcelona, a 2023, és lleugerament inferior a la de
les persones residents a I’Area Metropolitana (16,6 %), Catalunya (16,8
%) i Espanya (16,4 %).

Grafic 3.12. Evolucio de la bretxa salarial de génere total i per jornada completa a la
ciutat de Barcelona (%) (2017-2023)*
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Font: CESB amb dades de I'Oficina Municipal de dades

Respecte a la jornada de treball, per a les persones treballadores a
jornada completa (a Barcelona sén el 84,1 % de les persones
assalariades®®), la bretxa de génere a la ciutat se situa en I’11,8 % a 2023.

5 CESB - La situacid de la dona al mercat laboral 2017-2024.
56 MCVL: Mostra Continua de Vida Laboral.
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Aguesta diferéncia salarial és lleugerament superior a la que s’observa a
I’Ambit Metropolita de Barcelona (11,5 %), Catalunya (11,3 %) i Espanya
(9,4 %). Aquesta xifra de I’11,8 % és més del 4 % inferior a la que existeix
entre les persones ocupades a jornada completa a la ciutat (16 %) —
residents i no residents.

Grdafic 3.13. Bretxa de génere per ambits (%)
(Diferéncia salarial entre homes i dones en jornada completa)

Bcn Residents
Ben Treballadors 16,0
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Font: Oficina Municipal de dades — Ajuntament de Barcelona

Davant els nivells formatius per sexe de la poblacié de Barcelona de més
de 16 anys, es detecta que les dones tenen majoritariament un nivell
formatiu superior a dels homes. L'excepcié sén les persones sense
estudis, on la poblacié de dones gairebé triplica la dels homes®’.

Grdfic 3.14. Poblacié de 16 anys i més segons nivell formatiu i sexe (2024) ambits (%)
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57 CESB - La situacié de la dona al mercat laboral. Barcelona 2017-2024
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Font: CESB — Informe sobre la situacio de la dona al mercat laboral 2017-2024

Les dades indiquen que les dones sén majoritaries en ocupacions sense
persones subordinades a carrec i amb nivells de responsabilitat més
baixos. Aixd es pot observar en la distribucié de les ocupacions per sexe.>®

Grdfic 3.15. Poblacié ocupada segons lloc de treball i sexe a Catalunya (2023)

Empleat (amb caps i sense subordinats) 51,27 %
Encarregat, cap de taller o d'oficina o similar 36,14 %
Comandament intermedi 44 74 %
Director de petita, mitjana o gran empresa 36,37 %
Ocupat independent 34,30 %
No ho sap 47,21 %
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
P Homes
Dones

Font: CESB — Informe sobre la situacié de la dona al mercat laboral 2017-2024

Si analitzem els salaris percebuts a la ciutat de Barcelona a 2023, es
mostren notables diferéncies salarials per sexe. La bretxa salarial general
s’ha reduit en 6 punts des de 2017, perd encara es troba al voltant del 16
%.

Grdfic 3.16. Salaris mitjans per categoria professionals i sexe
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Font: CESB — Informe sobre la situacié de la dona al mercat laboral 2017-2024

58 IDESCAT i CESB - La situaci6 de la dona al mercat laboral. Barcelona 2017-2024
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4. RENDES, PENSIONS | PRESTACIONS SOCIALS

RESUM

L’any 2024, la Renda Disponible de les Llars (RDL) de Barcelona creix un 9 %, mentre
gue la Renda Primaria ho fa en un 9,6 %. Dins dels recursos totals de les llars, la
Remuneracio d’Assalariats representa el 52,7 % (+2 % respecte a 2023), les Rendes
Mixtes, el 28,6 % (-1,8%) i les Prestacions Socials, el 18,7.

Quant a les pensions, a 2024 es registren 405.348 pensions a Barcelona, de les quals,
388.203 son contributives (95,77 %) i 17.145 no contributives (4,23 %). Les pensions
contributives sén principalment de jubilacié (268.436 pensions), de viduitat
(85.959), d’incapacitat permanent (23.725) i d’orfandat (10.083). El 62 % de les
pensions sén percebudes per dones, que també concentren una major proporcié de
pensions no contributives (60 %).

La pensid contributiva mitjana mostra una distribucié polaritzada: el 40 % dels
pensionistes perceben més de 1.800 € mensuals, mentre que només el 3 % reben
menys de 500 €. En canvi, la paga mitjana de les pensions no contributives és de 507
€ mensuals, amb un augment del +6,5 % respecte a 2023. D’aquestes pensions,
10.548 son de jubilacié i 6.597 d’invalidesa.

La Renda Garantida de Ciutadania (RGC) registra 8.772 prestacions mensuals a
Barcelona, amb 15.763 persones beneficiaries i una prestacié mitjana de 636 €
(desembre 2024). Tot i la davallada dels imports mitjans entre 2021 i 2022, s’ha
mantingut estable des de 2023.

A la provincia de Barcelona, I'lngrés Minim Vital (IMV) inclou 55.168 titulars i
168.992 persones beneficiaries, el 57,6 % de les quals sén dones. L'import mensual
mitja oscil-la entre 750 i 950 €, segons la composicié de la llar. A nombroses llars,
també s’hi afegeix el Complement d’Ajuda per a la Infancia (CAPI), amb imports
entre 57,50 115 € segons el nombre i I'’edat dels menors.

Pel que fa a la Renda Activa d’Insercié (RAI), durant 2024 s’abonen 7.478 prestacions
mensuals a Catalunya, amb una mitjana de 498 € per persona. La prestacié es va
reduir progressivament fins a la seva extincié a novembre de 2024 (Reial decret llei
2/2024, que transfereix la seva gestio a la Seguretat Social).

A Catalunya es registren 228.263 prestacions per atur, amb un augment del 2,3 %
respecte a I'any anterior i una despesa anual de 3.543 milions d’euros (+5,9 %). Les
prestacions contributives (139.226) van tenir una prestacié mitjana de 1.668 €
mensuals i les assistencials (89.037) una mitjana de 818 €. L'IMV i la RGC es
consoliden com a eines de proteccié complementaries.

65



4.1. RENDA DISPONIBLE DE LES LLARS DE BARCELONA®®

La Renda Disponible de les Llars®® (RDL) de Barcelona tanca I'lany 2024 amb un
increment del 9 %, mentre que la Renda Primaria® de les Llars augmenta el 9,6
% en el mateix periode. L'evolucid dels dos indicadors presenta valors similars

des d’abans de la pandémia fins a 2024.

Grdfic 4.1. Evolucié de la Renda Disponible i de la Renda primaria de les llars de Barcelona
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Taula 4.1. Renda disponible i Renda Primaria de les llars de Barcelona
Taxes nominals interanuals (%)
2023 2024
2023 2024

| I Il v | Il 1f v

Renda Disponible 10,7 9,0 94 12,2 114 9,7 115 99 78 7,1

Renda Primaria 10,9 96 99 124 11,2 98 12,2 10,8 81 7,1

Font: Oficina Municipal de Dades

% Oficina Municipal de Dades — Renda Trimestral de Barcelona
% Renda Disponible de les Llars (RDL): (Remuneracio6 d’assalariats + prestacions+ rendes mixtes) —
(impostos+ cotitzacions). Les rendes mixtes inclouen rendes dels professionals, el lloguer imputat i
el saldo de rendes de la propietat. Mesura els recursos efectius per a consumir o estalviar (OMD).

61 Renda Primaria de les Llars: Remuneracio d’assalariats, rendes dels professionals, rendes de la
propietat, lloguer imputat i altres rendes alienes a 'accié del sector public. Mesura la capacitat de
generar ingressos sense intervencio publica (OMD).
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El total de Recursos de les Llars és el resultat de sumar la Remuneracio
d’Assalariats, les Rendes Mixtes i les Prestacions Socials.

La Remuneracié d’Assalariats és el recurs més estable en els ultims anys. L'any

2024 presenta una taxa del 6,8 %, un 1,4 % inferior a la de 2023. Les Rendes
Mixtes inclouen conceptes heterogenis, com els rendiments del treball de
professionals i autonoms, els lloguers, les rendes de la propietat i altres
conceptes com les transferéncies entre llars residents i no residents. L'any 2024,
la taxa és del 15,4 %, inferior en un 1,5 % respecte a I'any anterior. La taxa
interanual relativa a les Prestacions Socials mostra una xifra del 4,7 %, bastant

inferior al 8,9 % de I'any 2023.

30
20

Grdfic 4.2. Recursos de les llars de Barcelona
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Taula 4.2. Renda disponible de les Llars de Barcelona — Recursos
Taxes nominals interanuals (%)
203 204 2023 2024
| | 1] |1 | Il I IV
Remuneracio Assalariats 82 6,8 8,0 g1 85 8,0 18 6,6 6,6 6,4
Rendes Mixtes 16,9 154 149 216 17.8 135 23,1 18,8 11,5 10,1
Prestacions Socials 89 4,7 76 9,2 9,2 94 4.6 5.2 5.2 4,0
Total Recursos 10,5 8,7 9,5 118 10,9 9,8 10,8 9,7 7.6 70

Font: Oficina Municipal de Dades
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La taxa de variacid i el pes de cadascun dels recursos sobre el conjunt,
determinen la contribucié de cada concepte sobre la variacié del Total dels
Recursos de les Llars de Barcelona. Durant I'any 2024, el 52,7 % dels recursos
provenen de la Remuneracié dels Assalariats (un 2 % superior al mateix periode
de 2023L), les Rendes Mixtes aporten el 28,6 % (-1,8 % respecte a 2023) i les
Prestacions Socials, un 18,7 % (-0,2 % respecte a 2023).

Grdfic 4.3. Estructura dels recursos de les llars®?

(4rt trimestre de 2024)
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Font: Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona

Per calcular la capacitat adquisitiva de les llars®3, cal ajustar I'evolucié de la RDL
amb la dinamica dels preus. Aixi, aquesta capacitat adquisitiva de la poblacid
mostra un efecte combinat de la variacié nominal de la renda i de I'increment de
preus. Des de 2021, el valor nominal® de la Renda Disponible de les Llars arriba a
les xifres d’abans de la pandémia. El valor real®® no es recupera fins a la segona
meitat de 2023.

62 | es Ultimes dades disponibles publicades (abril de 2025) corresponen al 4rt trimestre de 2024.

5 La RDL reflecteix la capacitat adquisitiva de les llars, pero esta subjecta a l'evolucio dels preus.
Per tant Uevolucio real de la capacitat adquisitiva de les llars és indicada per la dinamica de la RDL
envolum, és a dir, la RDL deflactada per la evolucio de la inflacié.

& \alor nominal: Es la quantitat de Renda Disponible de les Llars expressada en euros corrents cada
any, sense considerar U'efecte de la inflacié. Reflecteix la xifra tal com s’ha registrat en el periode
corresponent, sense cap ajustament (IDESCAT).

& Valor real: Es la Renda Disponible de les Llars expressada en termes constants. Es a dir, ajustada
a l'efecte de la inflacio. Permet comparar el poder adquisitiu de la renda entre diferents anys.
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Grdfic 4.4. Renda disponible de les llars de Barcelona
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Taula 4.3. Renda Disponible de les Llars de Barcelona i IPC. Dades desestacionals
Index 2019 1r trim.=1
2022 2023 2024
| Il 11 vV I Il [ v I Il 1] v
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Font: Oficina Municipal de Dades amb dades de 'INE

PENSIONS A LA CIUTAT DE BARCELONA®’

El nombre total de pensions a la ciutat de Barcelona, I'any 2024, va ser de 405.348, de
les quals, el 95,77 % son pensions contributives (388.203) i el 4,23 % no contributives
(17.145). Aquesta proporcié confirma el pes predominant del sistema contributiu en la

proteccid social de la poblacid barcelonina. Tot i ser minoritaries, les pensions no

contributives sdn essencials per garantir ingressos minims a persones en situacié de

% El valor nominal mostra la renda tal com es percep cada any, mentre que el valor real mostra la
renda amb el mateix poder de compra al llarg dels temps.
7 Pensions ciutat de Barcelona: eSTADISS-Estadistiques del Institut Nacional de la Seguretat Social

(INSS)
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vulnerabilitat, especialment, en els col-lectius amb trajectories laborals interrompudes
0 inexistents.

4.2.1. Pensions no contributives
Les pensions no contributives sén prestacions economiques atorgades per |'Estat

a persones que no han cotitzat prou (o gens) al sistema de la Seguretat Social per
accedir a una pensio contributiva i es troben en una situacié de necessitat.

Taula 4.4. Evolucié pensions no contributives Barcelona (2019-2024)

Beneficiaris Beneficiaris Total Ql{:i;:: ?nl::;:: W IETE] Variacié

Invalidesa Jubilacié  Beneficiaris Invranl;c:esa () JubiIaJcié () total (€) = anual (%)
2019 7.339 9.280 16.619 405 369 385 —
2020 7.187 9.240 16.427 408 373 388 +0,78%
2021 7.098 9.109 16.207 422 387 402 +3,61%
2022 6.835 9.580 16.415 434 400 414 +2,99%
2023 6.699 9.993 16.692 500 459 476 +14,98 %
2024 6.597 10.548 17.145 534 491 507 | +6,51%

Font: elaboracié propia, dades eSTADISS — Estadistiques Institut Nacional de la Seguretat Social

Grdfic 4.5. Pensio no contributiva mitjana de Barcelona 2019-2024
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Font: elaboraci6 propia, dades eSTADISS — Estadistiques Institut Nacional de la Seguretat Social
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Entre 2019 i 2024, el nombre total de pensions no contributives a la ciutat de Barcelona
ha oscil-lat lleugerament, amb una tendéncia lleu a I'alga els darrers anys. Les pensions
de jubilacié han augmentat de manera continuada, mentre que les d’invalidesa han
mostrat un descens progressiu. Pel que fa a les quanties mitjanes, s’observa un
increment sostingut al llarg del periode, amb un augment notable I'any 2023 (+14,98 %).
A 2024, la pensidé mitjana ha assolit els 507 €, amb una variacié anual del +6,51 %.
Aquestes dades mostren una evolucié positiva de les quanties percebudes.

4.2.2. Pensions contributives

Les pensions contributives sén prestacions que reben les persones que han
cotitzat un periode minim al sistema de la Seguretat Social i cobreixen situacions
com la jubilacio, incapacitat permanent, I'orfandat o la viduitat. La seva quantia
depén de les cotitzacions acumulades i del temps cotitzat.

Taula 4.5. Evolucié pensions contributives Barcelona (2019-2024)

Any Incapacitat Jubilacié  Viduitat Orfandat
permanent

2019 24.806 270.422 92.601 10.214 398.043
2020 24.118 267.305 ' 90.414 | 10.137 391.974
2021 23.901 267.893 89.297  10.148 391.239
2022 23.599 268.840 88.681  10.270 391.390
2023 23.623 268.329 87.231  10.160 389.343
2024 23.725 268.436 85.959 10.083 388.203

Font: elaboracié propia, dades eSTADISS — Estadistiques Institut Nacional de la Seguretat Social

Grdfic 4.6. Pensions contributives - mitjana de Barcelona 2019-2024
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Font: elaboraci6 propia, dades eSTADISS — Estadistiques Institut Nacional de la Seguretat Social

71



Entre 2019 i 2024, el nombre total de pensions contributives a la ciutat de Barcelona ha
disminuit lleugerament i han passat de 398.043 a 388.203, una caiguda de prop del
2,5 %. Aquesta reduccié s’ha concentrat, especialment, en les pensions de viduitat, que
han passat de 92.601 a 85.959, mentre que les de jubilacid s’han mantingut
practicament estables.

Les dades de 2024 mostren una estructura on gairebé el 40 % dels pensionistes cobren
més de 1.800 € mensuals i un 22 % perceben entre 1.201 i 1.800 €, xifra que indica un
nivell mitja-alt de prestacions. Només un 3 % rep menys de 500 €.

4.2.3. Analisi per sexe

Taula 4.6. Pensions analisi diferenciat per sexe Barcelona 2024

Pensions Pensions No

Sexe 0 o Total 0 o
Contributives Contributives Contributives = Contributives

Homes 156.813 6.809 163.622 95,84 % 4,16 %
Dones 231.390 10.336 241.726 95,72 % 4,28 %
Total 388.203 17.145 405.348 95,77 % 4,23 %

Font: elaboraci6 propia, dades eSTADISS — Estadistiques Institut Nacional de la Seguretat Social

La distribucid de les pensions a Barcelona, I’'any 2024, mostra que el 95,77 % sén
contributives i el 4,23 % no contributives. Per sexe, els homes perceben 163.622
pensions, de les quals, el 95,84 % sén contributives, mentre que les dones en
reben 241.726, amb un 95,72 % de caracter contributiu. Les dones acumulen un
nombre més gran de pensions, tant contributives com no contributives, i
presenten una proporcid lleugerament superior de pensions no contributives.
Aguesta diferencia s’explica, en part, per I'esperanca de vida més alta de les
dones i per una major preséncia historica en trajectories laborals discontinuades
o amb menys cotitzacid, que pot derivar en un accés més freqiient a prestacions
de caracter assistencial.

4.3. RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA, RENDA ACTIVA D’INSERCIO | INGRES
MINIM VITALS8

La Renda Garantida de Ciutadania (RGC), la Renda Activa d’Insercid (RAI) i I'Ingrés
Minim Vital (IMV) sén prestacions publiques adrecades a persones i llars en

8 Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions. L’Ingrés Minim Vital és una ajuda en ’ambit
d’unitat de convivéncia (persones que viuen en el mateix domicili amb un vincle familiar).
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situacio de vulnerabilitat economica. El seu objectiu comu és garantir un nivell
minim d’ingressos per cobrir les necessitats basiques i afavorir la inclusié social i
laboral. Tot i compartir aquesta finalitat, es diferencien pel seu ambit de gestid i
cobertura: la RGC és de competéncia autonomica (Generalitat de Catalunya),
mentre que la RAIi I'IMV sén prestacions de I'Estat, gestionades pel Servei Public
d’Ocupacio Estatal i la Seguretat Social, respectivament.

La compatibilitat entre aquestes prestacions és limitada. En general, la RGC i
I'IMV no es poden percebre alhora, ja que tenen una funcié similar, tot i que en
alguns casos la RGC pot actuar com a complement si els ingressos de I'lMV sén
insuficients segons els llindars fixats a Catalunya. La RAIl, en canvi, és
incompatible tant amb la RGC com amb I'IlMV, perque es tracta d’una ajuda
especifica vinculada a la recerca activa de feina. Per aquest motiu, una persona
que estigui cobrant la RAI haura de renunciar-hi abans de poder accedir a
qualsevol de les altres dues prestacions, ja que no es poden acumular.

4.3.1. Renda Garantida de Ciutadania (RGC)

Durant I'any 2024%, a la ciutat de Barcelona es van abonar una mitjana mensual
de 8.772 prestacions en concepte RGC, que en I'ambit econdmic representa una
xifra anual de 71.063.828 euros. La mitjana mensual de persones beneficiaries
va ser de 15.763 persones i la prestaciéo mitjana del mes de desembre, de 636 €.

Grdfic 4.7. Prestacio de Renda Garantida de Ciutadania a Barcelona ciutat
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Font: elaboraci6 propia, dades IDESCAT — Protecci6 social

% IDESCAT - Estadistiques de rendes d’insercié social 2024
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Entre 2019 i 2022 es va produir un fort increment de les prestacions i,
especialment, dels beneficiaris, que van passar de 7.693 (2019) a un maxim de
18.567 (2022). A partir de 2023, aquesta xifra es va reduir lleugerament i es va
situar 15.763 a 2024. Durant aquest periode, I'import mitja de la prestacié va
disminuir notablement, especialment entre 2021 i 2022. Aquesta reduccio
s’explica, principalment, per la incorporacié de noves persones beneficiaries fruit
de la crisi de la COVID-19, que sovint tenien ingressos parcials i, per tant, només
rebien la prestacio de forma parcial. A més, la compatibilitat amb altres ajuts
com I'lMV i la presencia d’ingressos laborals intermitents en llars que mantenien
el dret a la RGC van contribuir a aquesta disminucid. Aixo va implicar que moltes
persones no percebessin la prestacié completa, sind que s’adaptava als seus
ingressos i a altres ajuts, fet que va reduir la mitjana de I'import rebut.

4.3.2. Renda Activa d’Insercio (RAI)

Respecte a la Renda Activa d'Insercié (RAI), a Catalunya’®, es van abonar una
mitjana de 7.478 prestacions a 2024, amb un import total de 44,3 milions
d’euros. Aquesta prestacio va suposar un ingrés mitja de 498 euros mensuals per
a les persones beneficiaries. Respecte de I'any 2023, s’observa una reduccio del
5,3 % en el nombre de prestacions i del 3,9 % en el volum econdmic.

4.3.3. Ingrés Minim Vital (IMV)

L'Ingrés Minim Vital (IMV) és una prestacio estatal adregada a la prevencio del
risc de pobresa i exclusié social de les persones que, o viuen soles o estan
integrades en unitats de convivéncia i no disposen de recursos econdmics basics.

Grafic 4.8. Distribucid de titulars i beneficiaris IMV per sexe a la provincia de Barcelona (2024)
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Font: elaboracié propia, dades Estadistiques Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

70 Per a ’any 2024, a data de la redacci6 d’aquest document no es disposa de dades desagregades
per a Barcelona.
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L'any 2024, a la provincia de Barcelona, hi ha 55.168 titulars de I'[MV, un 57,6 %
de dones, on hi destaca el seu rol en llars amb carregues de cura. El total de
persones beneficiaries és de 168.992, amb 89.930 adultes i 79.062 menors. La
diferencia entre titulars i adultes s’explica perque una llar pot tenir més d’una
persona adulta beneficiaria.

Taula 4.9. IMV import mitja mensual percebut provincia de Barcelona 2024

Indicador Import (€)
Import mitja mensual IMV (Barcelona) 750-950
Quantia mensual garantida (segons la llar) 604,21-1.329,27
Complement d’Ajuda per a la Infancia (CAPI™?) 57,50-115

Font: elaboracié propia, dades Estadistiques Ministeri d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions.

L'import mitja mensual per llar, I'any 2024, és entre 750 950 euros, dins del rang
estatal (604,21 a 1.329,27 euros, segons la familia). A més, moltes llars reben el
Complement d’Ajuda per a la Infancia (CAPI), amb imports de 57,50 a 115 €,
segons el nombre i 'edat dels menors.

4.4, PRESTACIONS PER DESOCUPACIO (PRESTACIONS CONTRIBUTIVES | NO
CONTRIBUTIVES)

Durant 2024, el nombre mitja de prestacions per atur a Catalunya’?va ser de
228.263 (2,3 % superior a I'any 2023) i la quantia economica anual es va situar
en 3.543 milions d'euros (+5,9 %).

Gradfic 4.10. Prestacions per atur a Catalunya (1991-2024). Import anual per tipus
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Font: IDESCAT — A partir de dades del SEPE

7' Complement d’Ajuda per a la Infancia (CAPI): prestacié addicional inclosa dins 'IMV per a unitats
de convivencia amb menors a carrec.
72 A data de la publicacio d’aquest document, no existeixen dades especifiques per a Barcelona.
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Del total de prestacions, 139.226 van ser de caracter contributiu, amb un volum
economic anual de 2.743 milions d'euros. Quant a les prestacions d'atur no
contributives, van ser 89.037 (un import anual de 799,2 milions d'euros i una
prestacié mitjana de 818 euros mensuals).

Taula 4.10. Prestacions per atur i rendes d’insercio social a Catalunya (2024)
(Import anual per tipus)

Valor Variacio

Prestacions Prestacions Prestacid
(nombre mitja) Mitjana
Prestacions contributives 139.226 1.668 3,5% 4,4%
139.226 1.668 3,5% 4,4%
Atur parcial 0 Sense dades -0,8 Sense dades
Prestacions assistencials 89.037 818 0,5 14,4

Font: IDESCAT — A partir de dades del SEPE

A nivell normatiu, el Reial Decret-Llei 2/2024 de 21 de maig reforma el nivell
assistencial de les prestacions per desocupacié i crea el subsidi per desocupacié
per a les victimes de violéncia de génere o sexual de més de 16 anys. Es deroga
el reial decret que s’ocupava del programa de Renda Activa d’Insercid (RAI).
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5. POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO
RESUM

La inversio total en politiques actives d’ocupacid i formacid a la ciutat ha estat de 76,7
milions d’euros, un 16,7 % menys que a 2023, i representa el 0,1 % del PIB de
Barcelona, per sota de la mitjana europea (0,7 %). El SOC ha aportat 69,94 milions
d’euros (-14,9 % respecte a 2023), que suposen el 22,45 % del total invertit a
Catalunyaiun 30 % més que a 2019, fet que consolida la formacid professional per a
I'ocupacié com a eix central (31,13 milions d’euros, 44,5 % del total), seguida del
foment de I'ocupacio (16,13 milions d’euros, 23,1 %) i el desenvolupament economic
local (15,79 milions d’euros, 22,6 %). L'orientacid professional (6,1 %) i la mobilitat
laboral (3,8 %) reben dotacions menors. Els agents socials han gestionat el 40,1 %
dels fons (28,01 milions d’euros), les empreses privades el 33,5 % (23,43 milions
d’euros) i els ens locals el 20,6 % (14,38 milions d’euros), amb participacié reduida
d’entitats socials (3,8 %) i organismes publics (0,7 %).

L’Ajuntament de Barcelona, mitjangant Barcelona Activa SAU, ha invertit 6,77 milions
d’euros propis dins d’'un conveni marc amb el SOC (dotacié total 22,56 milions
d’euros), alineat amb I’Acord Barcelona per a I'Ocupacié de Qualitat 2021-2030. La
col-laboracié publicoprivada ha estat clau en programes com Labora (3,5 milions
d’euros, 5.568 persones vulnerables inserides) i Incorpora (12.000 contractacions a
Catalunya), aixi com en iniciatives d’emprenedoria i innovacié com Deep Tech, B-
Blue, CREAmedia i Futurisme.

Paral-lelament, la despesa corrent municipal en programes de dinamitzacid
economica i suport a I'ocupacid ha arribat als 166,05 milions d’euros, un 36,5 % més
que a 2023, amb increments significatius en mercats (de 3,45 a 31,56 milions
d’euros), habitatge de proteccié publica (+65,9 fins a 103,13 milions d’euros), turisme
(+7,3 milions d’euros fins a 33,69 milions d’euros) i sectors estrategics (+8,48 milions
d’euros fins a 23,05 milions d’euros).
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5.1 NORMATIVA REFERENT D’APLICACIO ANY 2024

El marc normatiu de les politiques publiques d’ocupacié del 2024 es fonamenta en la
Llei 3/2023, el RD 438/2024, el Decret 81/2024 de la Generalitat i el Pla Anual per al
Foment de I'Ocupacié Digna, que promou ocupacié de qualitat i transicions verda i
digital i els drets socials europeus.

Els aspectes més rellevants sén:

e Objectius europeus: Les politiques d’ocupacid han de fomentar I'ocupacié de
qualitat, la inclusio social, la igualtat de genere i la transicié verda i digital..

e Sistema Nacional d’Ocupacio: Coordinacio estatal-autondmica per garantir serveis
homogenis (orientacid, formacid, suport a I'emprenedoria...).

e Cartera Comuna de Serveis (RD 438/2024): Estableix els serveis minims que han de
garantir tots els serveis publics d’ocupacid, adaptats a la realitat del mercat laboral,
les especificitats territorials i els actors socioeconomics locals.

e Desplegament a Catalunya (Decret 81/2024): Reorganitzacié del SOC per reforcar
I’eficiencia territorial i I'accés als serveis.

Aquest marc legal fixa les bases per planificar i executar politiques actives d’ocupacid
estatals i autondmiques, per oferir serveis publics eficients i adaptats al mercat laboral.

5.2. LA INVERSIO EN POLITIQUES ACTIVES D’OCUPACIO | FORMACIO PER A
L’OCUPACIO A BARCELONA.

La ciutat de Barcelona, I’'any 2024, ha rebut aproximadament uns 76,7 milions d’euros
destinats a politiques actives d’ocupacié i formacié per a I'ocupacio, un ha disminuit un
16,7% menys que I'any 2023, i que representat aproximadament un 0,1 % del PIB”® de
la ciutat. Aquest percentatge continua sent inferior al de la mitjana de la Unid Europea’®,
gue se situa al voltant del 0,7 %.

Del total invertit a Barcelona I'any 2024, 69,9 milions d’euros provenen del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (en endavant el SOC) i 6,77 milions d’euros del pressupost
propi de I’Ajuntament de Barcelona, consolidant aixi I'aportacid conjunta de les
administracions publiques per promoure les politiques actives d’ocupacié a escala local.

73 PIB Barcelona 2024 : 107.699 milions d’euros, despesa politiques actives 0,086% (Barcelona
Dades)
74 PIB Unid Europea 2024: 17 bilions d’euros, despesa politiques actives 0,67% (Eurostat)
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https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/140718/1/PIB%202024.pdf

5.2.1 Inversio del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya a Barcelona.

La inversio de recursos del SOC a la ciutat de Barcelona I’any 2024 ha estat de 69.935.604
€, fet que representa una disminucid del 14,9% respecte a I'any 2023, i correspon al
22,45% del total de la inversio realitzada a tot Catalunya. Aquesta dada indica un canvi
de tendéencia respecte a la davallada del 2023 i referma un nivell d’inversié superior al
periode pre pandemic, gairebé un 30% més que I'any 2019.

La reduccié experimentada el 2023 es va produir després d’un periode (2021 i 2022)
marcat per un volum extraordinari de fons rebuts pel SOC per fer front a la crisi derivada
de la Covid-19. Tot i aix0, la inversid del 2024 es situa clarament per sobre dels nivells
dels anys 2019 i 2020, amb un increment substancial que reflecteix I'esforg sostingut en
politiques d’ocupacio a la ciutat, més enlla del context d’emergéncia sanitaria.

Grdafic 5.1.Evolucio de la inversio del SOC a Barcelona (2019-2024)
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Font: Elaboracio propia amb dades del SOC.

La inversié del SOC a la ciutat de Barcelona durant el 2024 ha experimentat un descens
global del 14,9% respecte a I'any anterior, situant-se en 69.935.604 euros. Malgrat
aquesta reduccidé, es manté una aposta estrategica per la formacié professional per a
I’ocupacid, que continua essent I'eix central de la politica d’inversié amb una dotacié de
31,1 milions d’euros, equivalent al 44,5% del total. També destaca I'impuls a I'ambit de
la mobilitat laboral que mostra una orientacié cap a un mercat de treball més flexible i
adaptat. En canvi, decreixen la resta de partides.
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Taula 5.1. Inversié del SOC a Barcelona per ambits (2019 a 2024)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sense especificar 26.260.708 19.699.448 29.802.979
Orientacio

3.225.012 3.381.079 3.717.525 6.590.960 5.409.169 4.235.128
professional
Intermediacié
laboral
Formacio
professional per a 15.007.211 8.155.537 30.990.898 25.792.766| 36.518.109( 31.126.454
l'ocupacio
Fomentde

9.980.684 15.645.550 21.758.706 64.217.853 24.591.664 16.126.637
l'ocupacio
Desenvolupament

5.006.231 4.718.766 11.142.825 7.284.922 16.963.690 15.792.000
economic local
Fomentde
l'emprenedoria i 419.429
l'autoocupacio
Mobilitat laboral 773.499 732.991 839.899 2.655.386
Total 60.253.344 52.019.809 98.145.924 104.726.401 82.199.168 69.935.604

Font: Elaboracio propia en base a BISOC

L’any 2024, la formacié professional per a I'ocupacié concentra el 44,5% de la
inversio del SOC a la ciutat de Barcelona, amb 31.126.454 euros, i es manté com
el principal ambit d’actuacid. En segon lloc se situa el foment de I'ocupacié, amb
16.126.637 euros (23,1%), seguit pel desenvolupament economic local, amb una
inversié de 15.792.000 euros (22,6%), en linia amb la tendéncia de I’any anterior.
A més distancia, es troben els ambits d’orientacid professional (6,1%) i mobilitat
laboral (3,8%).
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Grdfic 5.2.Inversions SOC en 2024 a Barcelona per ambits de les politiques actives d’ocupacio.
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Taula 5.2. Distribucié de la inversié del SOC a la ciutat de Barcelona i per entitat operadora (2024)

Formacio
Orientacid professional Foment de Desenvolupament Mobilitat
Tipus d'entitat Total
professional per a I'ocupacié economic local laboral

I'ocupacié
Agents Socials 3336280 11696483 10719646 0 2261405 28.013.814 €
Economia social /

431223 394641 1834546 0 0 2.660.409 €

ESAL / Fundacio
Empresa privada 217625 17730171 3483816 2000000 0 23.431.612 €
Ens local
(Ajuntament i 250000 0 81252 13792000 256726 14.379.978 €
entitats)
Organisme public 0 331339 7377 0 137255 475.971 €
SOC 0 973820 0 0 0 973.820 €
Total general 4.235.128 €| 31.126.454 €| 16.126.637 € 15.792.000 € 2.655.386 € 69.935.604 €

Font: Elaboracid propia en base a BISOC

La distribucio de la inversié del SOC a Barcelona durant I'any 2024 evidencia el
paper central de la col-laboracié public-privada en I'execucié de les politiques
actives d’ocupacid. Els agents socials han estat els principals gestors, amb un
40,1% del total invertit (28,01 M€£), seguits de les empreses privades, que han
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canalitzat un 33,5% (23,43 M£), i dels ens locals —com I’Ajuntament i les seves
entitats— amb un 20,6% (14,38 ME£). Per la seva banda, les entitats de
I’economia social, les associacions i les fundacions han gestionat un 3,8% dels
recursos (2,66 M€). Finalment, els organismes publics (0,7%) i el mateix Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya (1,4%) han tingut una participacié molt més
limitada en I'execucié directa dels fons. Aquesta distribucié mostra la tendéncia
de distribucié observada I'any 20237%, amb una participacié destacada del teixit
social i empresarial.

Grafic 5.2. Inversié SOC a Barcelona per tipus d’operador de les politiques d’ocupacié (2024)
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Font: elaboracio propia CESB a partit dades del Servei d’ocupacio de Catalunya, BISOC.

5.2.2. Inversié de I’Ajuntament de Barcelona en politiques actives d’ocupacio.

El Conveni Marc entre la Generalitat de Catalunya, mitjancant el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i I’Ajuntament de Barcelona, mitjancant Barcelona
Activa SAU SPM, renovat pel periode 2024-2025, estableix un model integral de
politiques actives d’ocupacid a la ciutat de Barcelona que té per objectiu garantir
una prestacid de serveis ocupacionals de manera integral i coordinada a la ciutat
de Barcelona.

Les politiques actives d’ocupacio a desenvolupar per I’Ajuntament de Barcelona,
mitjancant Barcelona Activa SAU SPM, en el marc del conveni marc, son les que
es troben dins dels serveis ocupacionals contemplats en l'article 16 de la Llei
13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacid i del servei public
d’ocupacid de Catalunya.

7> Memoria socioecondmica CESB 2023
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En el marc d’aquest conveni, per a I'lany 2024 s’ha establert una dotacio total de
22,56 milions d’euros, dels quals 6,768 milions d’euros, el 30%, son aportats per
I’Ajuntament de Barcelona i 15,792 milions d’euros, el 70%, provenen de la
inversio del SOC a la ciutat de Barcelona.

El conveni interadministratiu s’alinea amb I’Acord Barcelona per a I’'Ocupacié de
Qualitat (ABOQ 2021-2030), que constitueix el marc estrategic per al
desplegament de politiques actives d’ocupacioé a Barcelona.

Distribucié per ambits ocupacionals i I'origen de les inversions i la quantitat
economica aportada per ambdues administracions:

Taula 5.2 Conveni Interadministratiu SOC-Ajuntament de Barcelona

TOTAL
Ajuntament de Ajuntament de
SERVEIS Barcelona S0OC - FONS SOC- FONS Barcelona
OCUPACIONALS (Barcelona Activa CS EDUCACIO CS TREBALL (BARCELONA
SAU SPM) ACTIVA SAU
SPM) + SOC
Orientacio 452.865,00€ | = ——memmee- 1.056.685,00 € 1.509.550,00 €

professional

Qualificacié
professional

1.522.983,22 €

3.522.983,22 €

Foment de l'ocupacio

3.155.542,28 €

10.703.852,73 €

13.859.395,01 €

Atencio a les 195.825,90€ | = seemmememeeeeee- 490.058,69 € 685.884,59 €
empreses
Promocié de la 1.440.78360€ | = semmememmeeeeee 1.541.403,58 € 2.982.187,18 €

creacio d'ocupacio i el
desenvolupament
economic local i el
foment de la
contractacio.

TOTAL

6.768.000,00 €

2.000.000,00 €

13.792.000,00 €

22.560.000,00 €

PERCENTATGE

30%

8,87 %

61.,13%

100%

Font: Conveni interadministratiu 2024 entre el SOC i I'’Ajuntament de Barcelona.

Col-laboracio publica privada

La col-laboracié public-privada ha guanyat protagonisme el 2024 en les politiques
actives d’ocupacié consolidant-se com un eix estrategic del desenvolupament
economic de Barcelona, que afavoreix la innovacid, la competitivitat i la inclusio
social. Aquest model ha impulsat programes d’insercio laboral, emprenedoria i
innovacio. En I'ambit laboral, destaquen el Programa Labora de I'IMSS, amb 3,5
milions €, 22 entitats i empreses participants, que ha facilitat feina a 5.568
persones vulnerables amb itineraris personalitzats i formacié, i el Programa
Incorpora de la Fundacié “la Caixa”, amb 138 entitats, 358 tecnics i més de 4.000
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empreses, que ha generat més de 12.000 contractacions a Catalunya durant el
2024.

Al'ambit de I'emprenedoriaila innovacid, Barcelona Activa lidera iniciatives com
Deep Tech (transferéncia tecnologica universitat-empresa), B-Blue (economia
blava), CREAmedia (industries creatives), Futurisme (turisme sostenible) i la
Xarxa d’Incubadores, articulant aliances amb empreses, centres de recerca i
inversors.

5.3. REALITZACIONS | INVERSIONS MUNICIPALS EN PROGRAMES DE
DINAMITZACIO ECONOMICA | SUPORT A L’OCUPACIO.

L'any 2024, la despesa corrent de I’Ajuntament de Barcelona en els programes
de Dinamitzacié Economica i Suport a I'Ocupacioé va assolir els 166.054.855,98
euros, cosa que suposa un increment del 36,5 % respecte al 2023, quan la
despesa va ser de 121.626.437,59 euros.

Taula 5.3. Despesa corrent en Dinamitzacié Economica i Suport a 'Ocupacio

Programa

Administracio general d'accié economica
Mercats, proveiments i llotges

Promocié del comerg

Foment i promocié del turisme

Suport Ocupacié i Empresa

Promocié economica de la ciutat

Foment creixement economic i sectors estrateégics
Dinamitzacié econdmica de proximitat

Foment de I'economia cooperativa, social i solid
Promocid i gestié d'habitatge de proteccio publica

Pla de Barris

2023
2.892.491,83
3.450.425,56
8.569.761,32

26.367.785,32
59.000.390,23
1.059.720,16
14.562.859,93
1.230.363,70
4.492.639,54
37.176.147,35
16.943.827,84

2024

5.415.998,51
31.563.995,00
7.827.595,07
33.692.931,82
58.316.955,65
1.388.701,75
23.047.347,14
1.304.203,50
3.497.127,54
103.129.423,00
37.913.046,70

Programes Dinamitzacié Economica i Suport Ocupacié

Programes Habitatge i Barris

121.626.437,59

54.119.975,19

166.054.855,98
141.042.469,70

Font: Elaboracic propia a partir de la liquidacid dels pressupostos municipals de I’Ajuntament de Barcelona 2023-2024
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El pressupost municipal del 2024 reflecteix increments molt destacats en ambits
estrategics per a la ciutat. La partida destinada a mercats i llotges passa de 3,45
a 31,56 milions d’euros, un augment que s’explica principalment per I'execucio
de grans projectes de transformacié i modernitzacié de la xarxa de mercats
municipals, aixi com per la inversié en infraestructures, sostenibilitat i
digitalitzacid. En I'ambit de I’habitatge de proteccio publica, la dotacid gairebé es
triplica amb un increment de 65,9 milions, en resposta a la voluntat municipal de
reforcar I'accés a I’habitatge assequible i impulsar les politiques socials. També
cal destacar els augments en el foment del turisme, amb 7,3 milions més, per
reforgar la promocié internacional i la diversificacié de I'oferta, i en el suport al
creixement economic, amb un increment de 8,48 milions, orientat a enfortir
sectors estratégics i fomentar la innovacio local, consolidant aquests ambits com
a pilars del pressupost municipal.
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LA FORMACIO PROFESSIONAL DEL SISTEMA EDUCATIU A LA CIUTAT DE
BARCELONA
RESUM

Durant el curs 2024-2025, s’aplica per primera vegada la Llei organica 3/2022
d’ordenacid i integracié de la formacié professional. Amb la posada en marxa de
la llei, es desenvolupa un sistema estructurat en cinc graus que abasten des de
microcredencials i certificats basics fins als cicles formatius de grau superior. Es
manté l'estructura modular i s’organitza per families professionals, fet que
permet adaptar-se a les necessitats del mercat laboral amb una planificacié
orientada per l'Informe General de Prospectiva 2023-2026 elaborat per
I’Agencia Publica FPCAT.

L’'oferta inicial de places de formacié professional a Barcelona per al curs 2024-
2025 ha estat de 17.804, de les quals, el 44,3 % corresponen a Cicles Formatius
de Grau Mitja (7.892 places) i el 55,7 % a Grau Superior (9.912 places). Després
del procés de preinscripcié i assignacié, han quedat 4.073 vacants (22,9 % del
total), amb més proporcid de vacants a CFGS (28,2 %) que a CFGM (16,2 %) i amb
un percentatge de vacants superior als centres privats.

En relacié amb el curs anterior, en el sector public hi ha hagut una disminucié del
5,3 % en les places de Cicles formatius de grau mitja (CFGM) i del 6,7 % en Cicles
formatius de grau superior (CFGS). Les sol-licituds han augmentat lleugerament
en CFGM (+1,6 %) i un 8 % en CFGS. Les matriculacions han caigut un 2,6 % en
CFGM i un 19,4 % en CFGS. En el sector privat concertat, les sol-licituds i
assignacions han crescut lleugerament, pero les matricules han disminuit un 8,6
% en CFGM i un 10,7 % en CFGS.

El total d’alumnat matriculat a Catalunya en régim presencial o semipresencial,
és de 43.228 persones (+ 6,46 % respecte al curs anterior). La distribucié per
genere és del 44,3 % de dones i 55,7 % d’homes. Els CFGS concentren 23.869
alumnes (55,2 % del total) i els CFGM 15.209 alumnes (lleugera disminucié
respecte al curs anterior).

En termes de distribucié per centres, el 54,2 % de I'alumnat de CFGS esta en
centres publics i el 45,8 % en privats concertats. En CFGM, la distribucié és del 53
% en publics i el 47 % en privats concertats. Per sexe, en CFGM hi ha un predomini
d’homes tant en centres publics (58,7 %) com en privats (61,6 %). En CFGS, la
distribucié és d’'un 57 % d’homes i d’'un 43 % de dones.
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6.1. L'OFERTA I LA SEVA EVOLUCIO

La formacié professional capacita per exercir de forma qualificada diverses
professions i proporciona la formacié adient per adquirir la competéencia
professional i el coneixement propis de cada sector. S'organitza per families
professionals.

La gran novetat del curs 2024-2025 és I'aplicacié de la Llei organica 3/2022, de
31 de marg, d’ordenacid i integracid de la formacié professional’®. L’oferta
formativa de la formacié professional manté I'estructura modular dels cicles
formatius i estableix cinc graus de caracter professional relacionats, tres nivells
de qualificacid professional, titols, certificats professionals i acreditacions de
competéncies.

Grdfic 6.1. Estructura i planificacio de I’oferta FPCAT 365 - La Formacié Professional per al curs 2024-2025

APLICACIO DE LA NOVA LLEI

Llei Organica 3/2022, d'ordenacio i integracio
de la Formacio Professional

- -
- - — CURS ) e T[TOL DE MASTER PROFESSIONAL (GRAU SUPERIOR)
D'ESPECIALITZACIO TITOL D’ESPECIALISTA (GRAU MITJA)

—m CICLES FORMATIUS DE— T{TOL DE TECNIC/A SUPERIOR DE'FORMACIO PROFESSIONAL
GRAU BASIC, MITJA | TITOL DE TECNIC/A DE FORMACIO PROFESSIONAL
- -
- -

SUPERIOR TITOL DE TECNIC/A BASIC DE FORMACIO PROFESSIONAL
—] FORMACIO DE —— CERTIFICAT PROFESSIONAL: Nivell 1, Nivell 2, Nivell 3
CERTIFICATS
PROFESSIONALS
S
MODUL _— -
U PROFESSIONAL CERTIFICAT DE COMPETENCIA PROFESSIONAL
- e BLOC FORMATIUDE —— ACREDITACIO PARCIAL DE COMPETENCIA
- DURADA MENOR AL

MODUL PROFESSIONAL

Font: Agéncia Publica de Formacid i Qualificacié Professionals de Catalunya — Planificacio de I'Oferta FPCAT 365

76 Aquesta Llei es va aprovar el 23 de marg de 2022.
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6.2.  PREINSCRIPCIO | ASSIGNACIO”

6.2.1. Preinscripcions

La preinscripcié del curs 2024-2025 va presentar dues tandes
d’assignacio. La primera estava orientada a assignar totes les sol-licituds
a I'oferta de vacants en funcié de criteris de prioritat, puntuacié i ordre
de prioritat de cada sol-licitud. La segona tanda va disposar de les places
no matriculades i la resta d’ofertes vacants amb I'objectiu d’assignar la
millor prioritat a les sol-licituds que no se’ls va adjudicar la primera opcio
escollida. L'oferta inicial presenta les seglients xifres després de les dues
tandes d’assignacio.

Taula 6.1. Oferta inicial de places de Formacio Professional a Barcelona (Curs 2024-2025)

Places Vacants Vacants

inicials (%)
Cicle Formatiu Grau Mitja 7.892 1.276 16,17 %
4.713 636 13,49%
3.179 640 20,14 %
Cicle Formatiu Grau Superior [E-E-kVi 2.797 28,24 %
6.128 1.698 27,72 %
3.784 1.099 29,04 %
TOTAL [y x:{1 1} 4.073 22,88%

Font: Elaboracic propia a partir de dades del Consorci d’Educacié de Barcelona

El total de places inicials ofertades va ser de 17.804. D’aquest total, el 44,33 %
(7.892 places) van ser per a Cicles Formatius de Grau Mitja i el 55,67 % (9.912
places) per a Cicles Formatius de Grau Superior.

Si es comparen les dades de preinscripcions del curs 2024-2025 amb les del curs
anterior, s'observen els resultats seglients:

77 La informacio es refereix als ensenyaments que van per GEDAC, és a dir, publics i privats
concertats. No hi ha dades sobre centres privats sense concert.
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Taula 6.2. Resum preinscripcions de Formacié Professional (Curs 2024-2025)
(CFGM i CFGS — Ambit public i privat)

CFGM Public CFGS Public
Curs Curs Variacio Curs Curs Variacio
2023-2024 2024- 2023- 2024-2025
2025 2024

Nombre 42 45 +7,14 % 83 82 -1,2%
d’ensenyaments

Suma de places 4.977 4.713 -5,3 % 6.567 6.128 -6,69%
Suma de sol:licituds 7.457 7.579 +1,64 % 11.985 12.943 +8 %
Suma d’assignacions 3.361 3.331 -0,89 % 4.670 4.164 -10,83 %
Suma de matricules 4.130 4.022 -2,62 % 5.358 4.318 -19,41%
Vacants 847 691 -18,44 % 1.209 1.810 +49,79 %

CFGM Privat concertat CFGS Privat concertat
Curs Curs Variacio Curs Curs Variacié
2023-2024 2024-2025 2023- 2024-2025
2024

Nombre 20 20 0% 36 35 -2,78 %
d’ensenyaments

Suma de places 3.426 3.179 -7,21% 3.992 3.784 -5,21%
Suma de sol:licituds 2.775 2.887 +4,04 % 3.597 3.754 +4,37%
Suma d’assignacions 2.243 2.305 +2,76 % 2.519 2.538 +0,75%
Suma de matricules 2.780 2.540 -8,63 % 3.007 2.685 -10,72%
Vacants 646 639 -1,08 % 985 1.099 +11,57%

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Consorci d’Educacié de Barcelona

Als centres publics, les places vacants en CFGM han disminuit en un 18,44 % i les
vacants en CFGS han augmentat en un 49,79 %. En centres privats, les vacants es
redueixen minimament en CFGM (-1,08 %) i augmenten en CFGS (+11,57 %).

6.2.2. Assignacions

Per al curs 2024-2025, es va fer una primera tanda d’adjudicacions amb la
matriculacié de les assignacions en primera opcié. Després es va fer una
segona tanda d’assignacions amb les places alliberades incorporades.
Finalment, hi va haver un periode extraordinari de gestié de vacants.



Taula 6.3. Taxes de matriculacié de 'alumnat (Curs 2024-2025)

o CFPM CFPS
201 Hciids Excioses Sollicituds % |Sol-licituds %
Rebutjada (duplicats, rentincies, matriculats... Etc) 79 34% 101 2.9%
Rebutjada per via d'accés no validada o sense nota 1.555 66,6% 1.999 57.7%
Validada. Assignats en P1 de la primera tanda que no formalitzen
matricula i queden exclosos del procés 700 30.0% 1.363 39.4%
Subtotal exclosos 2.334 100,0% 3.463 100,0%
Sol-licituds que participen del procés So|~licit(i1'(:i§h°ﬂ/o Sol-licit(;'c:i's);
Assignats en P1 de la primera tanda i que formalitzen matricula 3.775 48.5% 4310 34.3%
Assignats de la seqona tanda i que formalitzen matricula (2-6 setembre) 1.794 23.0% 2.757 21.9%
Assignats de la segona tanda. Pendents de matricula (2-6 setembre) 678 8.7% 1.853 14.7%
Sense assignacio després de les dos tandes 1.537 19.7% 3.647 29.0%
Subtotal participen 7.784 100,0% 12.567 100,0%
o CFPM CFPS
Sok:licttinds Totals Sollicituds % | Sol-licituds %
Exclosos del procés 2334 231% 3463 21.6%
Participen del procés 7.784 76.,9% 12.567 78.4%
Total sol-licituds presentades 10.118 16.030

Font: Consorci d’Educacio de Barcelona

6.3. MATRICULACIO

Tot i I'aplicacid de /a Llei Organica d’ordenaciod i integracido de la formacié

professional al curs 2024-2025, les estadistiques publiques oficials del Consorci

d’Educacio de Barcelona mantenen I’estructura dels cicles formatius existents.

Els alumnes matriculat als ensenyaments de formacié professional del curs
2024-2025, sén superiors a les del curs anterior 2023-2024.

El total de matriculacions per al curs 2024-2025 (43.228) supera les del curs
anterior en 2.624 alumnes (+6,46 %). D’aquest total, 19.129 sén dones (44,27 %)
i 24.099 sén homes (55,73 %). L'augment més notable es detecta als Cicles de

Formacid Professional de Grau Superior (CFGS), amb un total de 676 alumnes

més. D’aquest total, el 42,63 % sén dones i el 57,37% homes. Els Unics Cicles que

redueixen molt lleugerament la xifra de matriculacions sén els Cicles de

Formacié Professional de Grau Mitja (83 alumnes menys, un 0,54 %) i el Cicle

d’Arts Plastiques i Disseny de Grau Mitja (46 alumnes menys, un 7,89 %).
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Taula 6.4. Alumnat matriculat per ensenyament, nivell, naturalesa del centre i sexe (Curs 2024-2025)

(Només régim presencial i semipresencial)

SECTOR
PUBLIC | PRIVAT

Sector public

Sector privat

Ensenyaments TOTAL | Dones | Homes | TOTAL | Dones  Homes TOTAL | Dones  Homes
Cicles de formacié professional
de grau mitja 15.209 | 6.072 | 9.137 | 8.061 | 3.328 | 4.733 | 7.148 | 2.744 4.404
1r| 8.901| 3.913| 4988 4.700 2.071| 2.629 | 4.201| 1.842 | 2.359
2n| 6.308| 2.159| 4.149]| 3.361| 1.257| 2.104 2.947 902 | 2.045
g:::;ﬂi::::i?é professional | 53 869 10.803 13.066 |11.877 5.433 6.444 11.992 5370 6.622
1r|11.558 | 5.184| 6.374| 5.678 | 2.551 | 3.127| 5.880| 2.633| 3.247
2n|12.311| 5.619| 6.692| 6.199| 2.882| 3.317 | 6.112| 2.737| 3.375
Educacio especial 1.876 594 | 1.282 293 92 201 | 1.583 502 | 1.081
1r 367 113 254 71 26 45 296 87 209
2n 331 93 238 46 13 33 285 80 205
3r 431 140 291 67 19 48 364 121 243
4t 481 158 323 63 22 41 418 136 282
5e 89 24 65 18 5 13 71 19 52
6e| 177 66 111 28 7 21 149 59 90
gi::;:':::j;'é“iq”es idisseny | o320 370 167 524 363 161 13 7 6
1r 299 209 90 294 206 88 5
2n| 238 161 77| 230 157 73 8 4 4
Cicles d'arts plastiques i disseny
de grau superior 1.597 | 1.197 400 1.521 1.145 376 76 52 24
1r 693 526 167 656 499 157 37 27 10
2n 904 671 233 865 646 219 39 25 14
:Zr:;:tl;‘s d'arts escéniques de grau 48 39 9 11 10 1 37 29 8
1r 24 20 4 11 10 1 13 10 3
2n 24 19 - - - 24 19 5
:lijcr:iiﬂ'rarts escéniques de grau 92 54 38 78 a3 35 14 11 3
1r 53 24 29 48 20 28 5 4 1
n| 39 30 9| 30| 23] 7] o 7| 2]
Total 43.228 | 19.129 | 24.099 | 22.365 | 10.414 | 11.951 | 20.863 8.715 | 12.148

Font: Generalitat de Catalunya. Dept. d'Educacio. Servei d'Indicadors i Estadistica (Estadistica de I'ensenyament).
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Taula 6.5. Alumnes matriculats per ensenyament, tipus de centre i sexe”®
(Comparativa Curs 2023-2024 i 2024-2025)

Curs 2024-2025 Curs 2023-2024

o o
Ensenyaments TOTAL | Dones | Homes TOTAL | Dones | Homes TOTAL | Dones | Homes
CFGM 15.209 6.072 | 9.137 15.292 6.081 9.211 -83 -9 -74
CFGS 23.869 | 10.803 | 13.066 23.193 | 10.515| 12.678 676 288 388
Educacié especial™ 1.876 594 | 1.282 1.876 594 1.282
Cicles d'arts plastiques i disseny GM 537 370 167 583 384 199 -46 -14 -32
Cicles d'arts plastiques i disseny GS 1.597 1.197 400 1.434 | 1.039 395 163 158 5
Cicles d'arts escéniques GM 48 39 9 30 26 4 18 13 5
Cicles d'arts escéniques GS 92 54 38 72 52 20 20 2 18
TOTAL 43.228 | 19.129 | 24.099 ‘ 40.604 ‘ 18.097 | 22.507 ‘ 2.624 1.032 1.592

Font: Elaboracio propia a partir de dades de la Generalitat de Catalunya. Departament d'Educacio.

Respecte a la distribucid de les matriculacions entre centres publics i privats
concertats de I'alumnat, es pot observar que el volum més elevat de matriculacions
correspon al Cicles Formatius de Grau Superior (23.869 alumnes). D’aquest total, hi
ha bastant equilibri entre centres publics (54,2 % de I'alumnat) i els centres privats
(55,2 %). En els Cicles Formatius de Grau Mitja, el volum és inferior (15.209 alumnes)
i els centres publics concentren 8.061 matriculacions, mentre que els centres privats
7.1484 matriculacions. Educacié Especial només mostra 293 matriculacions en
centres publics i 1.583 en centres privats.

Per sexe, en Cicles Formatius de Grau Mitja i en centre publics, es van matricular més
homes (58,7%) que dones (41,3%). En els centres privats, la proporcié és semblant
(61,6 % d’homes per un 38,4 % de dones). En Cicles Formatius de Grau Superior, la
diferéncia entre generes s’escurga. En centres publics, el 54, 2% de les matriculacions
van ser homes i el 45,8% dones. En centres privats, el 55,2 % van ser homes i el 44,8
dones.

7® No es disposa de xifres relatives a Educacié Especial per al curs 2023-2024.
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Grdfic 6.2. Alumnat matriculat per tipus de centre (public/privat) i sexe

11.877 11.992
12.000
10.000
8.061
8.000
7.148
55,2%
4,2%
H Total
6:000 45,8% 44,8%
58.7% Homes
61,6%
Dones
4.000 41,3%
38,4%
1.583
2.000
68,3%
293 68.6% 31,7%
[+
0 — 31,4%
Public Privat Public Privat Public Privat
CFGM CFGM CFGS CFGS Educacid especial Educacid especial
W Total 8.061 7.148 11.877 11.992 293 1.583
Homes 4733 4.404 6.444 6.622 201 1.081
Dones 3.328 2.744 5433 5.370 92 502

Font: Elaboracio propia a partir de dades de la Generalitat de Catalunya. Departament d'Educacio.

6.4. Internacionalitzacié de la Formacié Professional

Per a gestionar projectes de mobilitat internacional per a joves estudiants i
docents de formacié professional, des de fa uns anys es desenvolupen diversos
projectes de caire europeu: Erasmus Grau Superior, Erasmus Grau Mitja i
Docents, Erasmus PFI/PF Basica i Garantia Juvenil. L'objectiu és millorar el
desenvolupament professional i personal dels estudiants d’FP mitjancant
practiques d’empresa amb estades internacionals.

Durant 2024, participen 91 centres. D’aquests, 52 sén de Barcelona (57%), 37 de
I'’AMB (39%), i 4 de Matard (4%). Per nivell educatiu, el 54% de les mobilitats
corresponen a FP de grau superior, el 36% de grau mitja i el 10% de PFI. Per sexe,
el 52% de les persones participants sén dones i el 48% homes.
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Grdfic 6.3. Nombre de mobilitats d’estudiants per pais de destinacio (2024)

Alemania
Finlandia
Dinamarca
Estonia

Italia

Suécia
Franca
Paisos Baixos
Romania

Bélgica

RepublicaTxeca | 1
Polonia | 1

Malta 1

0 20 40 60 B0 100 120

Font: Fundacié BCN Formacid Professional

Els nombre de paisos de destinacio és de 13 (+1 respecte a I'any anterior,
concretament Romania). El 38% de les mobilitats (105) tenen a Alemanya com a
destinacid, tot i que el percentatge s’ha reduit notablement en dos anys (del 61%
al 38%). Els augments més destacats com a destinacio, s'observen a Finlandia
(+8% respecte a 2023), Dinamarca (+6%) i Estonia (+6%).
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7. OBIJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)
RESUM

Barcelona ha integrat els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) com a eix
estructural de les politiques publiques. A I'’equador del periode 2016—2030, el grau
d’assoliment global se situa en el 39,3 %. Els reptes més significatius es concentren
en el medi ambient, el canvi climatic i les desigualtats socials.

En qualitat ambiental, a 2024 s’han registrat els valors més baixos de contaminacio
de Itltima década. EI NO; s’ha reduit a 24 pg/m?3 (83,3 % de la meta per a 2030), les
particules PM1o i PM,.5s han assolit 21 pg/m? i 13 ug/m3 respectivament, fet que
representa un acompliment de prop del 95 % de I'objectiu. La millora en la qualitat
de I'aire ha coincidit amb una reduccié del 32 % de la mortalitat associada a la
contaminacié entre 2020 i 2023. Paral-lelament, I'accessibilitat a espais verds ha
augmentat fins als 7,4 m? per habitant, i s’ha assolit el 74 % de |a fita prevista.

Pel que fa a les emissions de gasos d’efecte hivernacle, la reduccio és del 21,4 % per
capita entre 2019 i 2024, i se situa en 1,84 t CO,/habitant (73,3 % de I'objectiu per
a 2030). El context general és el d’escalfament urba sostingut i la temperatura
mitjana anual ha arribat als 17,3 °C, amb un increment de 2,5 °C respecte a 1950.
Augmenten les onades de calor, les nits torrides i la variabilitat en la precipitacid,
indicadors que assenyalen I'impacte directe del canvi climatic en la ciutat.

El consum d’aigua mostra un minim historic de 98,35 litres per habitant i dia ( 78,6 %
del compliment de I'objectiu). Entre 2010 i 2024, s’ha reduit un 8,8 %.

En gestid de residus, la generacid per capita es redueix fins a 1,24 kg/hab./dia, un
80,6 % de l'objectiu fixat. La recollida selectiva ha crescut fins al 41,7 %,
especialment en la fraccio d’envasos (encara per sota del 60 % establert per a 2030).

Els indicadors de desigualtat mostren una lleu millora en distribucié de la renda: la
ratio 80/20 ha passat de 6,2 a 5,6 (grau de compliment del 89,3 %), mentre que la
taxa AROPE ha augmentat un 3,4 % des de 2019. El percentatge de llars que destinen
més del 40 % dels seus ingressos a habitatge s’ha reduit fins al 15 %, tot i que encara
se situa per sobre del llindar de I'ODS (<14 %). En serveis socials, la despesa
municipal ha crescut fins als 259 €/habitant. L’accés desigual a la cultura es redueix
lleugerament en ambits com les festes populars, perd es manté estable o creix en
I’Gs de biblioteques i activitats culturals.
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7.1. FONAMENTS ESTRATEGICS DELS ODS

Barcelona ha assumit els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
I'Agenda 2030 de les Nacions Unides com a eix vertebrador de les seves
politiques publiques i ha desenvolupat un marc® propi de seguiment dels ODS
en queé hi ha definit 139 metes especifiques i més de 200 indicadors per avaluar-
ne l'evolucié. L'acci®6 municipal s’articula a través de vuit palanques
transformadores, que inclouen la renaturalitzacié urbana, la mobilitat neta,
I’habitatge assequible, 'economia circular i la transicid energetica, la cohesid
social, la innovacid i la governanga participativa.

A meitat del periode de vigéncia (2016-2030), Barcelona presenta un grau
d’assoliment global dels ODS 2030 del 39,3 %, per sota del 50 % esperable en
aquest punt central del periode.

7.2.  MEDI AMBIENT | CANVI CLIMATIC: INDICADORS | GRAU DE
COMPLIMENT DELS ODS (2030)

Barcelona monitoritza la qualitat ambiental i climatica amb indicadors de
contaminacid, consum de recursos i impactes climatics (temperatura, onades de
calori precipitacions). Aquests indicadors permeten seguir el progrés cap als ODS
2030 en un context d’escalfament global, pressio hidrica i fenomens extrems que
impacten la salut i accentuen les desigualtats. La ciutat aplica plans®! per assolir
la neutralitat climatica I’lany 2030 i participa en la iniciativa europea de les 100
ciutats intel-ligents i climaticament neutres®?. Per determinar el grau
d’acompliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) en I'ambit
ambiental, s’"han analitzat una seleccié d’indicadors relacionats amb el medi
ambient i el canvi climatic a Barcelona. Es tracta d’'una aproximacié centrada en
indicadors especifics considerats rellevants per al seguiment del progrés cap als
objectius de I’Agenda 2030.

7.2.1. ODS 11 — Ciutats i comunitats sostenibles

Contaminacié atmosférica (Qualitat de I'aire ODS 11%3)

Els principals indicadors de qualitat de l'aire que s’utilitzen per mesurar la
contaminacio sén el dioxid de nitrogen (NO,) i les particules en suspensié (PMo

80 Ajuntament de Barcelona — Agenda 2030 - Objectius de desenvolupament sostenible

81 Plans: Pla Clima 2018-2030 ; Acord Climatic de Ciutat (2023)

82 Missio Europea 100 ciutats "Net Zero"

8 0ODS 11.6 : Reduir 'impacte ambiental de les ciutats, amb especial atencid a la qualitat de Uaire.
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i PM,.s). EI NO, és un gas contaminant que prové principalment del transit i la
industria, i pot afectar la salut respiratoria. Les particules PMio i PM,.s sén
microparticules solides o liquides que penetren als pulmons i poden causar
problemes de salut, especialment, en persones vulnerables.

Grdafic 7.2. Evolucio de la contaminacié a Barcelona (2018-2024)
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Font: elaboracid propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (open Data BCN)

L'any 2024, Barcelona ha assolit els nivells més baixos de contaminacié
atmosférica registrats fins ara. Les concentracions anuals de dioxid de nitrogen
(NO,) se situen en 24 pg/m?3, mentre que les de particules en suspensié PMyq i
PM,.s son de 21 pg/m3i 13 pg/m3, respectivament.

Taula 7.1. Indicadors de qualitat de l'aire
e P [ e L
2024 oms® 20308¢ ODS 2030
NO, (ug/m3) <20 pg/m? 83,3%
21 40 15 <20 pg/m? 95,2%¢7

PM,.5 (ng/m?3) 13 25 5 <12,5 ug/m3 96,2%°

Font: elaboracid propia, dades Ajuntament de Barcelona (open Data BCN)

Entre 2019 i 2024, les concentracions de NO, s’han reduit un 36,8 %, les de PMyo
un 23,9 % i les de PM,.s un 13,3 %. El grau de compliment dels ODS 2030 és del
83,3 % per al NO,, del 95,2 % per a les PMyo i del 96,2 % per a les PM,.s. Malgrat
els avencgos, una part de la poblacié continua exposada a nivells de risc, tot i la

84 Limits anuals establerts per la Directiva 2008/50/CE relativa a la qualitat de l’aire ambient.
8 Directrius de qualitat de 'aire ambient de 'Organitzacio Mundial de la Salut.
8 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) definits a ’Agenda 2030 (Resolucio A/RES/70/1,

87 El percentatge supera el 100 % per indicar que el valor mesurat ja és lleugerament inferior al limit.
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reduccid del 32 %28, en la mortalitat associada a la contaminacié entre 2020 i
2023.

Zones verdes urbanes (ODS 11%°)

Barcelona impulsa la millora de zones verdes mitjancant la implementacid
d’alguns plans® com el Pla Clima, el Pla Natura, el Pla Director de I'Arbrat i
I'Estratégia d’Agricultura Urbana. Tots estan orientats al desenvolupament
d’infraestructures verdes que contribueixin a la millora de la qualitat de vida i a
I'adaptacié de la ciutat al canvi climatic.

Taula 7.2. Evolucio de zones verdes

Superficie verda urbana .
Any . 5 ) Superficie forestal (ha)
accessible (m“/habitant)

2020 6,8 1698
2021 7,0 1700
2022 7,2 1705
2023 7.4 1710

Font: elaboracié propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (Pla natura i Open Data BCN)
Taula 7.3. Indicadors de zones verdes
Indicador Valor | Valor Meta ODS % Complert
2019 2024 2030 ODS 2030
Superficie verda urbana
> 10 m?/hab. 74%
accessible (m?/hab.) / °

Font: Elaboracid propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (Anuari estadistic)

L'accessibilitat a espais verds urbans per habitant ha augmentat lleugerament
fins als 7,4 m?/hab. I'any 2023, cosa que representa un 74 % de |'objectiu de 10
m? fixat per I'ODS 11.7, que promou |'accés universal a espais verds i publics
segurs, inclusius i accessibles. Alhora, la superficie forestal ha crescut de manera
moderada i ha passat de 1.698 a 1.710 hectarees (ha).

8 |nforme de la contaminacid de 'aire com a risc ambiental per a la salut Avaluacio de la qualitat de

8 ODS 11.7: Proporcionar accés universal a zones verdes i espais publics segurs, inclusius i
accessibles.

% Plans vigents: Pla Natura 2021-2030, Pla director de 'arbrat 2017-2037, Estratégia d’agricultura
urbana 2019-2030.
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7.2.2. ODS 13 — Accio climatica

Emissions de gasos d’efecte d’hivernacle (ODS 11)

Els gasos amb efecte d’hivernacle (GEH) sén els principals responsables del canvi
climatic. A Barcelona, les emissions de GEH provenen principalment del
transport, I'edificacid, laindustria i la gestid de residus, i es quantifiquen en tones
equivalents de CO, (t CO; eq.).

Grdfic 7.3 Evolucié de 'emissio de gasos d’efecte d’hivernacle a Barcelona

Emissio de gasos d'efecte d'hivernacle - Totals i per Capita
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Taula 7.4. Indicadors de gasos d’efecte d’hivernacle

Valor | valor Reduccié Meta
Indicador 2019 | 2024 2019- OoDS % Complert
2024 2030°

Emissions per . ]
= < 9
capita (t CO,/hab.) 2 18 214% <129 73,3%

Font: Elaboracié propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona i Agéncia d’Energia de Barcelona

Entre 2019 i 2024, les emissions totals de gasos amb efecte d’hivernacle a
Barcelona s’han reduit un 19,9 %, i un 21,4 % per capita, situant-se en 1,84 t CO,
eq./hab. el 2024. Aquest valor representa un 73,3 % de |'objectiu de 1,29 t CO,
eq./hab. fixat per al 2030.
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Escalfament urba, calor extrema i variabilitat hidrica a Barcelona

Les dades de Barcelona reflecteixen una tendéncia creixent cap a I'escalfament
urba i un increment dels episodis de calor extrema, amb impactes notables en
la salut®?, especialment en els col-lectius més vulnerables. A més, s’han registrat
canvis en els patrons de precipitacié, amb una major variabilitat, episodis de
sequera i pluges intenses, que compliquen la gestié sostenible de I'aigua i
I’adaptacié al canvi climatic.

Grdfic 7.4 Evolucié de les temperatures mitjanes a Barcelona

Temperatura mitjana anual a Barcelona (1780-2024)
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Font: Elaboracié propia, dades del Servei Meteorologic de Catalunya

La série historica de temperatura®® a Barcelona mostra una acceleracidé de
I'escalfament: +0,08 °C per década entre 1780 i 1950, atribuible a factors
naturals i a l'inici de la industrialitzacid, i +0,25 °C per década entre 1950 i 2024,
principalment, a causa del canvi climatic d’origen antropogénic (causat per
I'activitat humana).

L'any 2024, la temperatura mitjana va ser de 17,3 °C, un increment de +2,5 °C
respecte a 1950, amb récords de calor registrats els anys 2022 i 2023. Segons

! Agencia de Salut Publica: Canvi climatic i salut a Barcelona 2023; Mortalitat atribuible a la calor

2024.

92 Servei Meteorologic de Catalunya — Temperatura de l'aire de Barcelona (des de 1780).
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I'IPCC®® , Barcelona s’escalfa un 23 % més rapid que la mitjana de la regid
mediterrania.

Taula 7.5. Evolucio Calor extrema (Onades de calor: dies i nits calides i torrides)

) Dades de partida | pades | Dades | Dades | Dades | Dades

Indicador mitjana del periode | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Onada de calor/any 1cada4anys 0 0 2 1 2
Dia calid (>30°C) 22 per any 37 26 64 42 51
Dia torrid (>35°C) 1 cada dos anys 0 0 2 4 2
Nit tropical (>20°C) 38 perany 74 88 105 82 93
Nit torrida (>25°C) 1perany 7 1 14 13 17

Font: Elaboracid propia, dades del Servei Meteorologic de Catalunya

Els indicadors de calor extrema a Barcelona mostren una tendéncia clara a I'al¢a
respecte a la mitjana climatica 1982-2015. Augmenten les onades de calor, els
dies calids (>30 °C) i torrids (>35 °C), aixi com les nits tropicals (>20 °C) i torrides
(>25 °C), que gairebé s’han triplicat i han assolit records historics.

Grdfic 7.5 Evolucié régim de precipitacié a Barcelona
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Font: Elaboracio propia, dades del Servei Meteorologic de Catalunya

Des de mitjan segle XX, la precipitacié anual a Barcelona s’ha mantingut estable
al voltant dels 600 mm (600 I/m?), perd entre 2000 i 2024 s’observa una major
variabilitat i una tendéncia a la baixa. S’han registrat periodes de sequera

93 ELIPCC és l'organisme de 'ONU que avalua cientificament el canvi climatic.
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destacats (2015, 2017, 2021-2023, amb menys de 350 mm) i anys amb pluja
intensa (2018: 988 mm; 2020: 724 mm).

7.2.3. ODS 6 - Aigua neta i sanejament

Consum d’Aiqua (ODS 6.4°)

L’eficiéncia en I'Gs de I'aigua és fonamental per garantir la sostenibilitat hidrica,
especialment, en un escenari de tendéncia a la baixa en les precipitacions,
sequera i pressio creixent sobre els recursos naturals. A Barcelona, el consum
domeéstic per habitant i per sectors s’utilitza per avaluar el progrés en la reduccio
del consum i la millora de la gestio sostenible, amb I’horitzo fixat abans de 2030.

Grdfic 7.6. Evolucié del consum d’aigua potable per litres/habitant/dia a Barcelona
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Font: Elaboracid propia, dades de Barcelona Cicle de I'aigua (Consum d’aigua 2024)

Barcelona ha assolit, I'any 2024, un minim historic en consum domestic d’aigua
(98,35 litres/hab./dia) i s’ha consolidat com a una de les ciutats europees amb
major eficiéncia hidrica. Aquesta millora s’emmarca dins I’ODS 6.4, orientat a
garantir I’Us sostenible i eficient dels recursos hidrics.

% ODS 6.4: Millorar de manera significativa eficiéncia en I'Us de 'aigua a tots els sectors i garantir
un subministrament sostenible per reduir 'escassetat i el nombre de persones afectades per la
manca d’aigua.

102



Grafic 7.7. Evolucié de la consum d’aigua (hm?) per sectors a Barcelona
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Font: Elaboracio propia, dades de Barcelona Cicle de I'aigua (Consum d’aigua 2024)

Des de 2010 fins a 2024, el consum domestic d’aigua s’ha mantingut com el
principal sector, amb una lleugera reduccid i ha passat de 64,93 a 61,12 hm?. El
consum comercial i industrial ha disminuit de 27,74 a 24,42 hm3, mentre que els
serveis municipals han reduit el consum de 4,76 a 3,29 hm3. En conjunt, el
consum total d’aigua a Barcelona ha baixat de 97,43 a 88,83 hm?, dada que
suposa una reduccié del 8,8 % durant el periode. Durant 2024 s’assoleix un
minim historic individual de 98,35 litres/habitant/dia. Aquesta dada s’explica per
I'augment de poblacié, que fa que el consum per persona disminueixi, encara
qgue el consum global no hagi baixat de manera proporcional, com mostren els
grafics 7.3 7.4.

Taula 7.6. Indicadors de gestio hidrica
Indicador Valor Valor Reduccié | Meta ODS | % Complert
2019 2024 2019-2024 2030 0ODS 2030
Consum domestic o 95
= < 9
T 105,30 98,35 6,60% <90 78,60%

Font: Elaboracid propia, dades de Barcelona Cicle de I'aigua (Consum d’aigua 2024)

L’any 2024, el consum domeéstic d’aigua per habitant i dia ha arribat a un minim
historic de 98,35 litres i ha assolit el 78,6 % de I'objectiu de < 90 litres establert
per a 2030.

% Objectiu establert per UAjuntament de Barcelona i recollit en el Pla Clima (reduccio fins a 90
litres/hab./dia ’any 2030).
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7.2.4. ODS 12 — Produccid i consum responsables

Residus i Reciclatge

Entre 2018 i 2023, la recollida selectiva ha augmentat a Barcelona gracies a
campanyes municipals i la implicacié ciutadana, tot i les dificultats per reduir la
fraccid resta®. Aquest procés s’ha desenvolupat en el marc del Pla Residu Zero
2021-2027% i la Llei 7/2022 de residus per a una economia circular.

Taula 7.7. Residus totals Taula 7.8. Recollida selectiva per fraccions
Residus Organica Paper / Vidres Envasos
Any Any i

totals (t) (t) Cartro (t) (t) (t)
2019 786.194,63 2019 121.988 60.625 39.140 25.793
2020 714.298,81 2020 103.601 58.825 35.347 27.045
2021 725.690,15 2021 107.972 56.868 36.370 27.092
2022 744.089,63 2022 106.732 59.128 39.602 32.699
2023 742.431,35 2023 97.966 63.940 40.554 42.220

Font: Elaboracid propia, dades de I’Agéncia de Residus de Catalunya (*2024 dades no disponibles)

La generacié de residus municipals ha experimentat una lleugera disminucid,
amb un minim a 2020 (-9,15 %, atribuit a I'impacte de la COVID-19) i una
recuperacié parcial fins a 742.431 tones el 2023, encara per sota dels nivells
prepandémics. La recollida selectiva presenta una evolucié desigual: disminueix
la fraccié organica, es manté estable la del paper, cartrd i vidre, mentre que els
envasos mostren un augment destacat i gairebé doblen les xifres de 2018 amb
un maxim de 42.220 tones I'any 2023.

Grafic 7.8. Evolucié de la generacid de residus per kg/hab./dia a Barcelona
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Font: Elaboracio propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 12.5.1)

% Fracci6 resta: part dels residus que no es pot reciclar per altres vies i que requereix un tractament
especific abans de la seva eliminacio (ex: ceramica, bolquers, tovalloles humides, etc.).
% Ajuntament de Barcelona: Pla de Residu Zero 2021-2027
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La generacid de residus per capita a Barcelona ha disminuit d’1,34 kg/hab./dia
I’any 2019 a 1,24 kg/hab./dia a 2024 i es manté una tendeéncia lleu a la baixa,
impulsada per politiques de prevencié i habits més sostenibles. La recollida
selectiva ha crescut del 37,6 al 41,7 %, pero encara es manté lluny de I'objectiu
europeu del 60 % per a 2030.

Taula 7.9. Indicadors de residus
Indicador Valor Valor Meta % Complert
2019 2024 | ODS 2030 | ODS 2030
Generacio de residus per capita
< 0,
o 1,34 1,24 <1,0 80,6%

Recollida selectiva de residus (%) 38,81% 41,7% 60,0% 64,2%

Font: Elaboracid propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 12.5)

La generacid de residus per capita a Barcelona ha disminuit de manera
sostinguda fins a 1,24 kg/hab./dia I'any 2024 i s’ha assolit un 80,6 % de I'objectiu
de I’ODS 12.5 per a 2030 (< 1,0 kg/hab./dia). Tot i aquesta evolucié positiva, la
recollida selectiva, malgrat que augmenta del 38,81 % al 41,7 %, encara esta
lluny de la fita europea®® del 60 %, amb un grau de compliment actual del 64,2 %
respecte als objectius previstos.

7.3. REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS (ODS 10)

Barcelona presenta desigualtats socioeconomiques i territorials en ambits com
la renda, I'educacié, la salut i I’habitatge. Per mesurar aquestes desigualtats i la
resposta institucional per mitigar-les, s’utilitzen diversos indicadors. Entre ells hi
ha la ratio 80/20, que compara la renda dels grups amb ingressos maxims i
minims; la taxa AROPE, que mesura la poblacié en risc de pobresa o exclusié
social; la despesa municipal per habitant en serveis socials i promocio social, i la
proporcié de persones que destinen una part significativa dels seus ingressos a
I’habitatge. També s’analitza el diferencial en I'Gs de serveis i activitats culturals
entre la poblacid generali els col-lectius amb nivells socioeconomics baixos. Una
de les estrategies destacades utilitzades per I’Ajuntament de Barcelona per
abordar i reduir aquestes desigualtats als barris més vulnerables és el Pla de
Barris.

%8 Directiva europea 2018/851 sobre residus.
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7.3.1. ODS 10 - Indicadors nivell de desigualtat

Ratio 80/20

La ratio 80/20 és un indicador fonamental per mesurar la desigualtat d’ingressos
en un territori. Aquest indicador compara la renda del 20 % de la poblacié amb
majors ingressos amb la del 20 % amb menors ingressos. Un valor més baix
reflecteix una distribucio de la renda més equitativa.

Taula 7.9. Indicador Ratio 80/20

Ratio 80/20
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Font: Elaboracié propia, dades de I'’Ajuntament de Barcelona, 'IDESCAT i I'lnstitut Metropoli (*2024 dada provisional)

Taula 7.10. Indicador ratio 80/20

% Complert

Ratio 80/20 Barcelona

6,2 5,6* <5,00 89,3 %
Ratio 80/20 AMB 59 5,4* <5,00 92,6 %
Ratio 80/20 Catalunya 54 4,6 <5,00 108,7 %

Font: Elaboracié propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 10.1 - *2024 dada provisional)

Entre 2019 i 2024, la ratio 80/20 ha disminuit lleugerament a Barcelona (de 6,2
a 5,6) i a’Area Metropolitana de Barcelona (de 5,9 a 5,4). Tot i aquesta evolucié
positiva, encara no s’ha assolit la meta de I’'ODS 10.1, que estableix un valor
maxim de 5,0. El grau d’acompliment és del 89,3 % a Barcelona i del 92,6 % a
I’AMB. A Catalunya, la ratio ha baixat de 5,4 a 4,6 i ha superat I'objectiu amb un
grau d’acompliment del 108,7 %.

Aquesta evolucié desigual posa de manifest les diferencies territorials en la
reduccio de la desigualtat, amb una disminucié menys pronunciada de la ratio
80/20 en grans arees urbanes com Barcelona, on es concentren desigualtats
socials i economiques més elevades relacionades amb I'accés a I'habitatge, la
precarietat laboral i el cost de la vida.
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Taxa AROPE

La taxa AROPE mesura el percentatge de poblacié en risc de pobresa o exclusio
social, tenint en compte tres components: risc de pobresa, privacié material i
social severa, i baixa intensitat laboral a la llar.

Grafic 7.10. Taxa AROPE
Taxa AROPE (%)
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Font: Elaboracié propia, dades de I'’Ajuntament de Barcelona, 'IDESCAT i I'Institut Metropoli (*2024 dada provisional)

Entre 2019 2024, la taxa AROPE mostra tendéencies diferents segons el territori.
Catalunya i I’AMB van registrar un pic durant la pandémia (2020-2021), seguit
d’una disminucié sostinguda per sota dels nivells de 2019. En canvi, Barcelona
ciutat presenta una evolucié més irregular, amb un augment de 3,4 punts
percentuals respecte a 2019, que indica una vulnerabilitat creixent. Aquest
increment s’associa a factors com I'augment del cost de la vida, especialment en
I’habitatge, la concentracid de col-lectius vulnerables, la precarietat laboral i les
desigualtats internes, que limiten I'efectivitat de les politiques socials al nucli
urba.

Despesa per habitant en serveis socials i promocio social

Aguest indicador mesura la despesa per habitant en serveis socials i promocié
social i reflecteix I'esforg institucional per reduir les desigualtats. A més, avalua
la intensitat i I'orientacié redistributiva de les politiques socials.

Entre 2019 i 2023, la despesa per habitant de I’Ajuntament de Barcelona en
serveis socials i promocid social ha crescut de 230 € a 259,33 €. Aquesta xifra
situa Barcelona com a la gran ciutat de I'Estat amb la inversiod social per habitant
més alta, seguida de Bilbao, que destina aproximadament 207 €, segons
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I'informe®® de I’Associacid Estatal de Directores i Gerents de Serveis Socials
(ADiGSS). La mitjana estatal se situa al voltant dels 102 €.

Grdfic 7.11. Despesa de I’Ajuntament en serveis socials i promocié social
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Font: Elaboracid propia, dades de I'INE, I'IDESCAT i I’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 10.4)

Proporcié de persones que viuen en llars que destinen més del 40 % dels seus

recursos a les despeses d’habitatge

Aqguest indicador mesura el percentatge de persones que viuen en llars que
destinen més del 40 % dels seus ingressos a despeses d’habitatge, cosa que
reflecteix una elevada carrega economica i permet avaluar la vulnerabilitat i el
risc d’exclusid residencial. Tot i estar vinculat formalment a ’'ODS 11, també és
rellevant en el marc de I’ODS 10, ja que una despesa excessiva en habitatge pot
limitar la capacitat de les llars amb menys recursos per cobrir altres necessitats
basiques i afavoreix la persisténcia de desigualtats socials i la segregacié urbana.

% |nforme: Analisi de la partida de “Serveis Socials i Promocié Social” dels pressupostos dels
ajuntaments de més de 20.000 habitants d'Espanya.
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Grdafic 7.12. % de llars amb despesa d'habitatge >40 % ingressos
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Font: Elaboracid propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 11.1) (*2024 dada no disponible)

Entre 2018-2019 i 2022-2023, el percentatge de persones de Barcelona que
destinen més del 40 % dels seus ingressos a |I’habitatge s’ha situat entre el 16,2
i el 17,2 %, amb un maxim el periode 2020-2021 i una reduccié fins al 15,0 %
durant 2022-2023. Tot i aquesta millora, la xifra continua per sobre de I'objectiu
de I’ODS, que estableix un llindar inferior al 14 % per a 2030.

Diferencial en I'us de serveis i activitats culturals, calculat en punts percentuals

entre la mitjana de tota la poblacié i la mitjana de la poblacié de nivell

socioeconomic baix

Aqguest indicador mesura la desigualtat en I'accés a la cultura entre la mitjana de
la poblacid i les persones amb un nivell socioeconomic baix. Es tracta d’un
indicador clau per avaluar I'equitat en I’exercici dels drets culturals.

Entre 2019 i 2024, el diferencial en I'Gs de serveis i activitats culturals entre la
poblacié general i la de nivell socioecondmic baix presenta una evolucié desigual
segons I'ambit analitzat. A les biblioteques publiques, el diferencial augmenta
lleugerament (de 13,8 a 15,7 punts), tot i que amb un grau d’acompliment del
130,8 % respecte a la meta establerta per a 2030 (12,0). En el cas de les festes
populars, el diferencial es redueix (de 16,1 a 13,9), amb un grau d’acompliment
del 173,8 %, dada que indica una millora notable. En canvi, pel que fa a I’activitat
cultural general, el diferencial es manté estable (22,4 a 22,6), amb un grau
d’acompliment del 90,4 %, proper a l'objectiu (25,0), perd sense avengos
significatius.
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Grafic 7.13. Diferencial en I'us de serveis culturals (% punts entre poblacié general i nivell baix)
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Font: Elaboracid propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (ODS 10.3)

Taula 7.11. Diferencial en I’tis de serveis culturals (% punts entre poblacié general i nivell baix)

. Meta ODS | % Complert
Biblioteca publica 13,8% 15,7% 12,0% 130,8%
Festes populars 16,1% 13,9% 8,0% 173,8%

Activitat cultural 22,4% 22,6% 25,0% 90,4%

Font: Elaboracié propia, dades de I’Ajuntament de Barcelona (ODS 10.3)
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8. LA VISIO DELS AGENTS SOCIALS

COMISSIONS OBRERES DE CATALUNYA (CCOO)

Economia de la ciutat i teixit productiu

D’acord amb les dades economiques i del moén laboral publicades en aquest anuari,
el 2024 I'economia de la ciutat ha continuat consolidant el creixement amb una taxa
interanual del 4,3% del VAB, superior a la mitjana de Catalunya (3,6%) i d’Espanya
(3,2%), i molt per sobre de la mitjana de la UE (0,9%). El sector serveis lidera el
creixement i representa ja el 90% del VAB de la ciutat, mentre que la indUstria
només el 6%. La inflacid a la provincia de Barcelona s’ha reduit en un 0,5% respecte
de 2023, no obstant que habitatge i serveis com aigua, electricitat i gas presenten
dades a l'alca respecte I'any anterior. No obstant, cal tenir present que el superior
cost de la vida a la ciutat de Barcelona dificulta cada cop més la permaneéncia a la
ciutat de families de classe treballadora. Els salaris (dades disponibles de 2023) han
evolucionat favorablement sobretot als districtes amb una mitjana menys elevada,
no obstant, les desigualtats salarials per districtes sén notables. La poblacid jove és
qui té uns salaris per sota o molt per sota de la mitjana de la ciutat. La bretxa salarial
de génere de les persones ocupades a jornada completa és del 16%. La taxa d’atur
a la ciutat de I'any 2024 va ser del 7,4%, inferior a la mitjana de Catalunya (8,9%),
encara que un 1,3% superior a la de 2023. En resum, es pot dir a grans trets que el
periode de bonanga economica que viu el pais mostra un clar dinamisme a la ciutat
de Barcelona, tot i que no es tradueix en una disminucié significativa de les
desigualtats, ni tampoc en un major reequilibri sectorial, sent el turisme un dels
motors del creixement.

El motlle de creixement de la ciutat pateix un important desbalanceig sectorial.
L'anomenada economia del visitant proporciona llocs de treball, per més que dels
pitjor retribuits, alhora que la dimensié del sector d’activitats relacionades amb el
turisme crea tensions en alguns Districtes com Ciutat vella, Eixample i Sant Marti,
afectant el preu de I'habitatge de lloguer per I'elevada demanda d’allotjament
temporal d’us turisticc Genera conflictivitat en comunitats de veins per
comportaments incivics; Ocasiona conflicte per la saturacid d’alguns espais publics,
a les terrasses de bars i restaurants, i massificacié davant de llocs de visites
turistiques. La manca d’habitatge assequible i I’elevat cost de la vida gentrifica la
poblacié jove i de rendes baixes, families monoparentals i gent gran amb pensions
minses que no poden fer front a 'augment dels lloguers. Les ciutats globals com
Barcelona generen dinamiques d’ensenyoriment que atrauen cap al centre poblacié
d’elevat poder adquisitiu mentre expulsen les classes subalternes a la periféria si no
hi ha politiques socials distributives i de proteccié que preservin la barreja social.



CCOO de Catalunya fa una clara i decidida aposta per la reindustrialitzacié de
I’economia del pais com a estrategia de progrés en linia el Pacte Verd Europeu per
a la descarbonitzacié, major productivitat i més autonomia estrategica respecte de
I'actual dependéncia material i tecnologica. Barcelona, junt amb els municipis del
barcelonés ha d’impulsar la transformacié i modernitzacié dels vells poligons
industrials de I’Eix Besos entre la Trinitat i les Tres xemeneies, que es troben en fase
de replantejament fa anys sense que s’hagi aprovat un pla global per a la
modernitzacié del sol productiu, d’acord amb els requeriments que demanda la
industria del segle XXI. Aquests espais han de mantenir el seu caracter productiu,
molt necessari a la ciutat, adaptats a les noves formes de produir en el marc de
I’economia circular. D’igual manera, cal potenciar els poligons industrials de la ZF i
zona portuaria, La Marina del Prat vermell i el districte d’activitats 22@ perqué
esdevinguin auténtics ecosistemes d’innovacid aprofitant la centralitat
metropolitana i la gran preséncia d’agents socials i economics, empresarials,
universitats i centres de recerca, entre altres.

Treball, immigracio

La immigracié ha tingut, té i tindra un paper central en el desenvolupament social i
el creixement demografic i economic de la ciutat. Segons dades d’aquest anuari de
2024, la immigracié a la ciutat és el moviment demografic més determinant de
I’evolucié de la poblacié. La majoria dels immigrants procedeixen directament de
I'estranger (62,9%) de la resta de Catalunya (25,4%) i de la resta d’Espanya (11,7%).
La poblacié d’origen extracomunitari augmenta a la ciutat perd de forma no
homogenia. Resideix principalment als districtes de Ciutat Vella, Sants Montjuic,
Nou barris i zones de Bon Pastor, la Verneda i la Pau, i el Besos i el Maresme.
D’aquestes dades es dedueix la importancia social i economica de la immigracié com
a forca laboral i els reptes que representa pels treballadors i treballadores d’origen
estranger -especialment extracomunitaris- en la igualtat de drets i condicions de
vida.

La manca d’habitatge assequible per a les persones immigrants que treballen en els
sectors relacionats amb el turisme, les cures i altres serveis, que contribueixen avui
a impulsar el creixement de la ciutat, representa un gran repte per a la veritable
integracio del col-lectiu d'immigrants que s’insereixen en el nostre mercat de treball
en les ocupacions menys qualificades, amb salaris baixos, amb una trajectoria
laboral caracteritzada per I'eventualitat, I'atur i la irregularitat d’ingressos. Cal
reforcar des dels organs de governanca de la ciutat les politiques d’acollida i la
prevencio contra I'explotacié laboral i la discriminacid per rad de diversitat d’origen.
En aquest sentit, la formacid adrecada als col-lectius amb baixa qualificacio és cabdal
per a la inserciod sociolaboral.
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Turisme i model de ciutat

Barcelona va rebre 12,6 milions de visitants el 2024, més del 80% dels quals arribats
en avio de procedencies internacionals, amb 37 milions de pernoctacions als
establiments turistics de la ciutat, sense comptar altres allotjaments com pisos de
lloguer temporal. L’aeroport de Barcelona- El Prat va registrar I'any passat el récord
de 55 milions de viatgers, xifra que s’aproxima a la capacitat maxima de I'aeroport.
A més, cal comptar I'arribada de més de 5,3 milions de passatgers al port de
Barcelona entre creuers i ferris. Tant I'evolucié de les xifres del moviment
aeroportuari, com les d’ocupacié dels establiments hotelers i altres allotjaments
revelen una saturacié de la capacitat d’acollida de la ciutat que explica en part allo
gue venen expressant els ciutadans, que porta ja temps rebentant les costures de
la convivencia a la ciutat perque es tradueix en augment del cost de la vida,
gentrificacid, saturacié de I'espai public i gran dependéncia economica dels serveis.

CCOO creiem que Barcelona ha de recuperar pes industrial potenciant I'economia
productiva, i alhora apostar per un model turistic sostenible, fent que el compromis
per un turisme sostenible i responsable sigui llei.

L’habitatge i la gentrificacio

L'augment que ha experimentat en els darrers anys a Barcelona els preus dels
lloguers, a causa de la politica especulativa dels grans tenidors, juntament amb la
falta d’oferta d’habitatge de proteccié oficial, esta produint un greu traspas de les
rendes del treball a les rendes del capital que genera un cercle vicids en I'increment
dels preus de I’habitatge. L’accés a I’habitatge per part de la poblacio treballadora
s’ha convertit a dia d’avui en un dels problemes més greus de la ciutat per 'augment
abusiu els preus de lloguer i de compra, expulsant veins i veines aixi com negocis
tradicionals en tots els barris de Barcelona. El problema afecta no només a joves,
gent gran i persones o col-lectius vulnerables sind que impossibilita I'accés a preus
de mercat a amplies capes de poblacié inclis aquelles que tenen bones condicions
laborals que veuen com, tot i aixi, I’'habitatge suposa una part massa gran dels seus
ingressos.

El turisme massiu que rep la ciutat esta impactant en el mercat de lloguer convertint
habitatges en allotjaments temporals, i també en el mercat de compra per la
capitalitzacié d’habitatge amb finalitat especulativa d’inversors estrangers. La suma
d’aquestes dinamiques de canvi d’us ve generant un procés de gentrificacidé que
desplaca les persones dels seus habitatges habituals fora de la ciutat i descohesiona
el teixit veinal que tant ha fet i encara fa per la convivéncia.

Les mesures preses per les administracions per frenar aquestes dinamiques
perverses sén febles perqué no ataquen directament el problema. La inversié
publica anunciada per la produccié d’habitatge social no dona resposta en el curt
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termini. Si bé és cert que I'ajuntament de Barcelona ve intervenint per evitar el frau
del pisos turistics i el lloguer d’habitacions, aquestes mesures no estan encara
frenant la dinamica gentrificadora.

CCOO creiem que les solucions a la problematica d’accés a I’habitatge han de venir
de decisions politiques basades en la intervencid publica en el mercat immobiliari.
Es prioritari limitar el nombre d’habitatges dedicats al lloguer vacacional i
considerar-los com a establiments hotelers, amb totes les obligacions legals
corresponents. S’ha de prohibir la transformacié d’habitatges residencials en
lloguers vacacionals si I’'habitatge ha estat ocupat amb caracter residencial en els
ultims 5 anys. Continuar la implementacié de mesures per regular els lloguers i
limitar els preus. Aplicar politiques contra els habitatges buits. Incrementar les
inspeccionsiiles sancions contra la vulneracié del dret a I’habitatge. Aprofitar el pla
de barris per fer un pla de rehabilitacié en aquells barris on el parc esta més
deteriorat.

En conclusid

1. Barcelona ha sigut historicament el motor de I'economia productiva de la
Peninsulaidel Sud d’Europa. Barcelona ha de corregir I'actual dependéncia respecte
del sector serveis, especialment de I'activitat turistica que no ha parat de créixer en
els darrers anys, recuperant I'impuls de I'economia productiva. L’aposta de CCOO
és per a una ciutat sostenible, diversa, equilibrada, amb mixtura d’usos. Una ciutat
resilient, cohesionada, inclusiva i justa. Cal donar un nou impuls econdmic i
urbanistic als poligons industrials de la Zona Franca, i especialment els de I'Eix del
Besos, i recuperar al vocacié productiva de proximitat: tallers, activitats de reparacié
i petita manufactura a tota la ciutat.

3. Per a CCOO de Catalunya és una prioritat reequilibrar I’estatus socials, cultural i
economic entre els barris de la ciutat. La gran diferencia de rendes i en general de
tots els indicadors socioecondmics entre els barris de la ribera del Besos, Ciutat Vella
i els barris alts de la ciutat és inassolible. Cal fer politiques per mitigar els elevats
nivells de pobresa que registren les periferies metropolitanes.

4. L’accés a I'habitatge s’ha convertit avui en el simptoma i la conseqliencia de la
desigualtat. La gentrificacié que experimenten alguns barris de la ciutat, en general
tota la ciutat, amb I'expulsio de joves de classe treballadora que no poden pagar els
lloguers és una xacra que no ens podem permetre perqué va en contra del
cosmopolitisme, del dret a la ciutat, de I'esperit de la ciutat democratica. La pressio
d’un turisme massificat, la substitucié de families treballadores residents per elits,
expats, nous propietaris inversors estan convertint Barcelona en una ciutat elitista i
despersonalitzada.
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CCOO demana politiques actives per facilitar I'accés com habitatge habitual de
desenes de milers d’habitatges buits i de lloguer temporal. Demana contencid i
mesura en I'ampliacié d’infraestructures portuaries, aeroportuaries, i de tota mena
gue puguin comprometre per desbordament els equilibris ecologics, socials i
culturals imprescindibles per a una Barcelona inclusiva, hospitalaria, verda, que
erradiqui la pobresa i llimi les diferencies socials.

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL (FTN)

Situacio socioecondmica de Barcelona en 2024: balang i perspectives

Les dades que es posen de relleu en la present Memoria en materia d'ocupacio,
activitat empresarial, turisme, comerg exterior, inflacié i habitatge, entre d’altres,
ofereix una reflexid sobre els reptes i oportunitats que marcaran el futur de
I'economia barcelonina.

En aquest sentit, i com a preambul, cal recordar que Foment del Treball en el seu
Pla per a la Productivitat i la Competitivitat assenyala les mesures que cal
implementar per impulsar la productivitat de I'economia catalana com a via per
promoure un creixement inclusiu, les quals sén aplicables en I'ambit municipal i
serveixen per definir linies d'actuacié adequades per afrontar els desafiaments de
la ciutat. Aixd implica actuacions en materia fiscal, infraestructures, habitatge,
energia, mercat de treball, inversid i innovacié i burocracia administrativa.

El 2024 Barcelona va registrar un creixement positiu, recolzat en el sector serveis
d'alt valor afegit, el turisme i les activitats professionals i tecnologiques. L'estructura
sectorial indica que els serveis son netament dominants en el VAB municipal, amb
especial pes del comerg, transport, hostaleria i serveis avangats a empreses. En
aquest sentit, cal destacar que I'oferta local també mostra una recomposicié cap a
serveis intensius en coneixement. El turisme es consolida en la recuperacié de 2023
i manté un elevat creixement en 2024, amb un focus creixent en la sostenibilitat i
gestid d'externalitats urbanes.

Per aquestes raons, I'activitat empresarial i el teixit productiu en concret mostren
resiliéncia.

Quant al sector exterior, Barcelona continua sent el principal pol exportador de
Catalunya i un dels majors d'Espanya, amb un lideratge en béns d'equip, automocio
i quimica-farmaceutica. La provincia de Barcelona sosté la base industrial-
exportadora que recolza I'area metropolitana; en tant que el municipi es beneficia
via serveis a la produccid, logistica i seus corporatives.
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La inflacio de 2024 es va mantenir moderada respecte als anys anteriors, amb
menors pressions energetiques i una certa desacceleracioé de la cistella alimentaria
en la segona meitat de I'any. La moderacié de preus al llarg de I'any suavitza la
pérdua de poder adquisitiu, pero I'evolucié dels preus de I'habitatge i els serveis
encara pressionen sobre el cost de vida urba. Quant al lloguer, les dades més recents
confirmen nivells elevats a Barcelona en 2024, amb clara heterogeneitat per
districtes. Aixi mateix, les estadistiques mostren una desacceleracio del preu de
compravenda enfront de 2022-2023, encara que amb tensions persistents en el
nucli urba i estoc limitat. La tensid estructural en lloguer i accés a habitatge té un
efecte expulsio cap a I'entorn metropolita i de pressio sobre serveis locals.

En definitiva, Barcelona registra una base de serveis avancats i un turisme solids; el
PIB municipal creix sobre nivells record; I'atur registrat es troba en minims relatius i
I'afiliacié es manté elevada. Barcelona té un lideratge exportador que se sustenta
en la manufacturaila logistica. El 2024 ha estat un any positiu en termes d'ocupacio,
encara que la qualitat de I'ocupacié continua sent un repte clau per a la sostenibilitat
del creixement.

El turisme va tornar a ser en 2024 un dels motors de |'economia barcelonina.
L'impacte economic és indubtable: el turisme sosté milers d'ocupacions directes i
indirectes en hostaleria, restauracio, transport i comerg minorista. No obstant aixo,
el desafiament resideix en la gestié de les seves externalitats, com la saturacid en
arees centriques o I'encariment de I'habitatge per la pressié del lloguer turistic. La
ciutat s'enfronta al dilema de preservar el seu atractiu turistic al mateix temps que
garanteix la qualitat de vida dels seus residents, un repte que requereix politiques
urbanes efectives i col-laboracié public-privada.

Encara que el PIB municipal depén principalment dels serveis, la provincia de
Barcelona continua sent el principal pol exportador de Catalunya i un dels majors
d'Espanya. Els béns d'equip, I'automocid i el sector quimic-farmaceutic lideren les
vendes a l'exterior. L'area metropolitana de Barcelona, que acull centres logistics,
clusters industrials i seus corporatives que donen suport a la internacionalitzacid.

La industria barcelonina mostra un perfil dual. D'una banda, algunes branques
tradicionals (téxtil, metal-ldrgia) afronten dificultats de competitivitat i costos. Per
un altre, uns certs sectors altament dinamics com la biotecnologia, les TIC,
I'economia verda i la industria creativa troben a Barcelona un ecosistema favorable
d'innovacid i talent. La gran oportunitat per a la ciutat radica a reforgar la connexio
entre aquesta base industrial-exportadora i els serveis avancats que es concentren
en |'area urbana.
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Aleshores, els principals riscos, es troben en el sector de I'habitatge i I'immobiliari,

I'evolucid del cost de vida i de la productivitat; un possible alentiment de la despesa

turistica si persisteix la feblesa en alguns mercats emissors.; i les tensions derivades

de la transicid energeética i digital. El cost de I'habitatge constitueix, probablement,

el principal coll d'ampolla de I'economia local. Aquesta situacié dificulta I'atraccié i

retencié de talent i expulsa a part de la poblacié cap a municipis metropolitans,

generant pressié sobre la mobilitat. En materia d'inflacid, els serveis urbans i

I'habitatge mantenen el cost de vida en nivells elevats, especialment en la capital.

D'aquesta manera, els principals reptes per al 2025 i el mitja termini implica abordar

els seglients desafiaments estructurals:

Accés a |'habitatge: la tensié en el mercat immobiliari amenaca la
cohesio social i la competitivitat de la ciutat com hub internacional.
Qualitat de I'ocupacié: el repte no és només reduir I'atur, siné millorar
I'estabilitat, salaris i oportunitats de formacié en un context
d'automatitzacio i digitalitzacio.

Sostenibilitat turistica i urbana: la dependéncia del turisme genera
vulnerabilitat davant xocs externs i exigeix un model equilibrat.
Lideratge exportador: s’ha de continuar avancant cap al
desenvolupament de sectors amb elevat valor afegit i més productius.

Sectors més dinamics i que presenten oportunitats de desenvolupament:

Biociéncies i salut: Barcelona s'ha consolidat com a referent europeu en
recerca biomeédica i farmacéutica, amb un ecosistema de clusters,
universitats i hospitals.

Tecnologies de la informacié i comunicacié: I'atraccié d'inversid
estrangera que situa a la ciutat com a pol digital al Mediterrani.
Energies renovables i economia verda-blava: projectes de transicid
energetica, mobilitat sostenible i economia circula i economia blava
ofereixen oportunitats d'inversio i ocupacié qualificada.

Industries creatives i culturals: la capital catalana manté lideratge en
disseny, arquitectura, audiovisual i esdeveniments, amb potencial
d'internacionalitzacié.

Turisme de qualitat i congressos: el segment de negocis i turisme
cultural continua mostrant gran capacitat d'arrossegament economic.
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Perspectiva per a 2025

L'escenari base apunta a una moderacié del creixement economic en linia amb
I'economia europea, perd amb capacitat de resiliencia gracies a la solidesa dels
serveis intensius en coneixement, el potencial de la internacionalitzacié
empresarial i la capacitat d'innovacié en sectors estrategics.

La clau sera equilibrar el dinamisme economic amb la sostenibilitat social i
urbana, de manera que Barcelona mantingui la seva competitivitat global en
consonancia amb la qualitat de vida dels seus habitants.

Es fonamental analitzar les solucions idonies pel creixement econdmic i de
I'ocupacid, partint de la premissa que el futur de I'ocupacié comportara noves
formules d'activitat, principalment vinculades al desenvolupament de les
tecnologies.

Per tot aix0, és important continuar desplegant politiques relacionades amb el
talent, la sostenibilitat i la digitalitzacid, invertint en infraestructures, garantint
la seguretat i millorant I'eficiencia de I'administracio, alhora que es fomenta la
col-laboracio public-privada i propiciar i impulsar el dialeg social.

La Barcelona de 2024 confirma la seva condicié de ciutat global, amb un pes
economic i social que transcendeix els seus limits municipals. La seva trajectoria
positiva en ocupacio, turisme i exportacions conviu amb tensions estructurals
gue exigeixen politiques publiques audaces i aliances amb el sector privat. El
futur dependra de la capacitat d'orientar el creixement cap a sectors d'alt valor
afegit, resoldre l'accés a I'habitatge i gestionar un turisme sostenible. Només
aixi la ciutat podra consolidar un model de desenvolupament inclusiu i
competitiu a mitja termini.

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS (UGT)

La UGT de Catalunya, durant el 2024, ha continuat treballant dins del Consell
Economici Social de Barcelona (CESB) per impulsar consensos que millorin el mercat
laboral i ampliin els drets de les persones treballadores.

A la UGT de Catalunya apostem pel dialeg social i la concertacié com a eines per
generar riquesa i garantir-ne una redistribucio justa a la ciutat.
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Amb el segon any de mandat de I'alcalde Jaume Collboni, esperem que les bones
intencions anunciades en la seva investidura es tradueixin en accions concretes que
prioritzin les politiques socials i economiques que millorin la vida de la ciutadania.
Barcelona ha d’afrontar reptes clau en ambits com I'economia, el treball,
I’"habitatge, la sostenibilitat, la tecnologia o la cohesio social.

Tot aix0, amb 'objecte d’impulsar una proposta de ciutat socialment justa, centrada
a promoure una millora de la proteccié social de la ciutadania, amb uns serveis
publics de qualitat i amb una vida digna i plena per a totes les persones
treballadores.

La UGT de Catalunya ha esdevingut part activa de tots els debats i estudis impulsats
en el si del CESB, on volem destacar, entre altres accions, les relacionades amb el
parc d’habitatge a la ciutat i la Regié Metropolitana de Barcelona, la situacié de les
dones en el mercat de treball, 'adequacid de I'oferta formativa al teixit productiu,
I’estudi sobre transicions i itineraris formatius de I'alumnat, la mobilitat laboral, o el
salari minim a nivell territorial i els seus efectes economics i socials.

La UGT de Catalunya, en aquest nou periode que s’obre al CESB amb la seva recent
presidéncia, vol reafirmar el seu compromis amb la promocié de politiques
publiques que impulsin el progrés social i democratic, aixi com una vida digna per al
conjunt de la ciutadania.

En aquest marc, esperem que la institucié afronti amb decisid els grans debats
estructurals que afecten la ciutat. Un d’ells és la promocié de I'Us del transport
public, ambit en qué el nostre sindicat ha fet aportacions rellevants al llarg del
temps. A tall d’exemple, volem destacar la proposta de crear un abonament social
gratuit per a totes les persones amb ingressos iguals o inferiors al Salari Minim
Interprofessional, la necessitat de reduir el cost del transport public per a I'usuari, i
la millora dels accessos als poligons d’activitat econdmica, adaptant-ne els horaris a
les necessitats reals de les persones treballadores.

La UGT de Catalunya considera imprescindible, pel que fa a I’habitatge i I'urbanisme,
continuar impulsant mesures per fer front a I'actual crisi residencial. Entre les
accions prioritaries, proposem la regulacié dels lloguers turistics com a eina clau per
recuperar habitatge per a Us habitual.

També creiem fonamental reforcar la construccié d’habitatge social destinat a la
classe treballadora i a la ciutadania en general. En aquesta linia, plantegem la
creacio d’un bo de lloguer equivalent al 30% del Salari Minim Interprofessional
(SMI), amb una durada de 48 mesos, destinat a persones amb ingressos iguals o
inferiors a I'SMI.
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Aquest conjunt de mesures busca donar resposta a la situacié de moltes persones
gue, malgrat tenir una feina, es veuen obligades a abandonar la ciutat perque no
poden assumir el cost de I’"habitatge.

Tanmateix, és igualment important enviar un missatge clar a la societat sobre la
voluntat de la ciutat de regular el mercat immobiliari. En aquest sentit, proposem
eliminar les exempcions fiscals als fons voltor, crear un impost sobre béns immobles
(IBl) social amb responsabilitat limitada i promoure accions contra el
sobreendeutament. Aix0 inclou facilitar mecanismes de segona oportunitat i
garantir la preservacié de I’habitatge habitual també per a les persones que han
actuat com a avaladores.

Barcelona ha de promoure la participacio activa de la classe treballadora en I'ambit
cultural, mitjangcant una oferta inclusiva, diversa i accessible, que doni suport
especialment als col-lectius més vulnerables. L'objectiu és enfortir el teixit social de
la ciutat i garantir el dret a la cultura com a eina de cohesio.

En aquesta linia, cal continuar avancgant en politiques que reforcin la cohesid social,
com ara la gratuitat dels llibres de text, el transport escolar i, si escau, el menjador
per als infants de I'escola publica i concertada, en els casos en qué els progenitors
tinguin ingressos iguals o inferiors al Salari Minim Interprofessional (SMI).

A més, és necessari progressar cap a la gratuitat de totes les matricules dels estudis
publics —incloent-hi els universitaris— en funcié de les circumstancies personals, i
establir un sistema de taxes veritablement progressiu.

D’altra banda, Barcelona ha d’ampliar el parc d’escoles bressol publiques, gratuites
i universals per a infants de 0 a 3 anys, assegurant-ne la qualitat en totes les fases.

Finalment, és fonamental reforcar el sistema de beques i ampliar I'oferta formativa
tant en estudis de Formacié Professional com universitaris, tant de grau com de
postgrau. Aquests estudis han de ser concebuts com una eina estructural per
adaptar lI'educacid, la formacié i la qualificacié als nous reptes de la ciutat,
mitjancant una oferta formativa gratuita, accessible i de qualitat que respongui a les
necessitats del futur mercat laboral.

Des de la UGT de Catalunya proposem impulsar la formacié com a eina clau per
reduir la bretxa digital i garantir que tota la ciutadania pugui accedir als serveis,
independentment de la seva capacitat per utilitzar eines digitals. Cal assegurar que
cap persona quedi exclosa de drets i oportunitats per manca de competéncies
tecnologiques.
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També considerem fonamental enfortir i ampliar I’oferta de programes de Formacié
Professional per a I’'Ocupacio, especialment adrecats a persones desocupades, amb
I'objectiu de millorar les seves habilitats i facilitar-ne la insercié laboral. Aquesta
oferta hauria d’incloure cursos especifics i tallers practics, adaptats a les necessitats
reals del mercat de treball.

Mitjangant la formacié continua i de qualitat, volem contribuir a construir una
Barcelona orientada cap a sectors industrials i de serveis d’alt valor afegit, que
esdevingui una ciutat de referéncia en desenvolupament economic i social.

Pel que faal’ambit de la salut, des de la UGT de Catalunya veiem necessari desplegar
programes de salut publica que fomentin I’activitat fisica i ofereixin suport a les
persones grans i a aquelles que es troben en situacié de vulnerabilitat.

La UGT de Catalunya aposta per avancar cap a la gratuitat dels medicaments per a
totes les families amb ingressos iguals o inferiors al Salari Minim Interprofessional
(SMI), com a mesura de justicia social i proteccié del dret a la salut.

En els darrers anys, Barcelona ha fet avencos significatius en matéria de
sostenibilitat ambiental i en el compromis per reduir 'empremta de carboni, a
través d’iniciatives com el Pla Clima, que promou la millora de la qualitat de 'aire i
I’Gs d’energies renovables.

La UGT de Catalunya tot i aquests progressos, considerem que és fonamental
intensificar la lluita contra els efectes del canvi climatic, ja que aquests poden
suposar riscos per a la salut, el benestar i la seguretat de la ciutadania. Aspectes com
la garantia en el subministrament d’aigua i energia en sén exemples clars.

Per aix0, proposem mesures concretes com la creacié d’un bo social per ajudar a
cobrir les despeses energetiques i térmiques de les persones i families amb
ingressos iguals o inferiors al Salari Minim Interprofessional (SMI), aixi com
I’exempcid de I'lmpost sobre Béns Immobles (IBI) per a aquests mateixos col-lectius.

A més, des de la UGT de Catalunya defensem el foment d’una politica d’ocupacid
verda i d’'una transicio digital justa, com a eix estrategic per impulsar una economia
basada en treball estable, digne, segur i de qualitat. Aquest enfocament és
imprescindible per afrontar els reptes economics i socials de la ciutat.

En aquest sentit, cal millorar I'ocupabilitat de les persones treballadores, oferint
programes de formacid i reconversio laboral que permetin adaptar-se als sectors
emergents. Alhora, és necessari millorar les condicions laborals, augmentar Ia
productivitat, promoure noves oportunitats d’ocupacid i donar suport a
I’emprenedoria.
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Pel que fa a aquest darrer punt, la UGT de Catalunya aposta per continuar
consolidant Barcelona com una ciutat que impulsa la innovacié. Per aixo, és
essencial promoure la creacié d’empreses mitjancant incubadores, assessorament i
financament a projectes emprenedors, sempre garantint el respecte a les bones
practiques laborals.

L’Ajuntament de Barcelona ha de dissenyar i desplegar totes les politiques actives
d’ocupacid i formacié necessaries per afrontar els reptes socials i economics de la
ciutat. Es prioritari posar I'accent en programes especifics de formacié, qualificacié
i orientacid professional adregats a persones que perceben el Salari Minim
Interprofessional (SMI) o que tenen contractes a temps parcial de manera
involuntaria.

A més, cal implementar accions especifiques dirigides a joves, dones i persones
migrants, amb I'objectiu de garantir-ne I'accés al mercat laboral i reduir les
desigualtats existents.

Pel que fa a la salut mental de les persones treballadores, és imprescindible aplicar
mesures per reduir la incidencia dels riscos psicosocials d’origen laboral, una
problematica creixent que afecta directament el benestar i la productivitat.

Des de la UGT de Catalunya veiem cabdal treballar per millorar el sector de les cures
i del lleure, dos ambits essencials que sostenen la vida quotidiana i el benestar social
a la ciutat de Barcelona.

Les treballadores d’aquests sectors, majoritariament dones i sovint migrants,
pateixen condicions laborals precaries, salaris baixos i una manca cronica de
reconeixement institucional. Tant les cures com el lleure educatiu sén pilars
fonamentals per a la cohesid social als barris i per a I'educacié integral de la
ciutadania, especialment dels infants i joves.

No podem permetre que aquestes feines, vitals per al funcionament i I'’equitat de la
nostra ciutat, continuin sent tractades com a secundaries; per aix0, apostarem
fermament per millorar 'estabilitat laboral i el reconeixement professional.

Des de la UGT de Catalunya també considerem prioritari continuar impulsant la
digitalitzacié dels serveis publics per facilitar la interaccié entre I'administracid i la
ciutadania. En aquest marc, proposem la creacid d’una targeta especifica per a
persones amb rendes baixes, que permeti accedir amb caracter preferent als serveis
publics municipals i autonomics.
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Per garantir la qualitat i 'equitat d’aquests serveis, cal fer una aposta decidida per
la gestié publica directa dels serveis socials, deixant enrere les formules de
privatitzacio.

Les politiques actives han d’incloure també el foment del desenvolupament
comunitari i local, amb la participacié directa dels veins i veines tant en la deteccid
de necessitats com en la posada en marxa de projectes al territori.

Aquestes politiques han de centrar-se en tres grans eixos: la promocié de I'ocupacio,
la inclusio social i el desenvolupament econdmic sostenible.

Amb totes aquestes propostes, i a partir de I'analisi de les principals variables
socioeconomiques de la ciutat, la UGT de Catalunya vol contribuir a fer de Barcelona
una ciutat més resilient, inclusiva i sostenible, capa¢ de donar resposta a les
necessitats de la seva poblacid, enfortir I'economia local, promoure l'equitat i
millorar la qualitat de vida de tots els seus habitants.

Pimec

La visio de Pimec sobre I’economia i la societat de Barcelona a 2024

L'any 2024 ha estat un periode de consolidacié i creixement significatius per a
I'economia barcelonina, amb signes clars de recuperacid després dels anys de
pandémia. El Producte Interior Brut (PIB) de la ciutat ha arribat als 107.699,4 milions
d'euros, fet que representa un creixement interanual del 3,8 % respecte a 2023.
Aquesta evolucid, no només supera les taxes de creixement de Catalunya (3,6 %),
Espanya (3,2 %) i la mitjana de la Unid Europea (1 %), sind que consolida Barcelona
com a un dels principals motors economics del sud d'Europa. Aquesta vitalitat s'ha
vist traduida en el mercat laboral que ha mantingut una trajectoria positiva, amb
maxims historics d’1,23 milions de persones afiliades a la Seguretat Social i amb una
taxa d'atur que s'ha situat en un 5,8 %, el nivell més baix des de 2007.

El sector serveis, amb el seu pes predominant i creixent (ha generat més del 95 %
del creixement del VAB), continua sent el principal motor de |'activitat economica.
En aquest sector, I'economia digital i el sector TIC tenen un paper destacat, i han
suposat prop de 29.000 nous llocs de treball des de 2019 fet que ha posicionat
Barcelona com a un hub tecnologic de referencia i un pol d'atraccié per a startups i
inversié internacional fins a situar-se com la 8a ciutat europea en atraccid d'inversio
tecnologica.

Paral-lelament, el turisme ha recuperat els nivells d’activitat i s’"ha confirmat com un
pilar innegable de I'economia de Barcelona. L'any 2024, la ciutat ha rebut 12,6
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milions de turistes allotjats en establiments turistics, amb gairebé 37 milions de
pernoctacions, xifra que ha superat les dades de prepandémia. L'impacte economic
associat s’estima en 10.317 milions d'euros, amb una contribucid
d’aproximadament el 14 % del PIB de la ciutat i sustenta prop de 150.000 llocs de
treball directes i indirectes. La seva prominéncia en el sector MICE (Reunions,
Incentius, Congressos i Exposicions) fa que ocupi el quart lloc en I'ambit mundial i
subratlla la seva capacitat d'atraccié de turisme de negocis i de qualitat, fet que
beneficia directament moltes pimes locals en sectors com I'hostaleria, la
restauracio, els serveis empresarials i el transport.

No obstant aix0, sota aquesta superficie de creixement i dinamisme, també
s'amaguen ombres que amenacen la cohesié social i la sostenibilitat a llarg termini.
Barcelona viu una auténtica "paradoxa": la seva prosperitat econdmica i el seu
lideratge global conviuen amb una cronificacié de problemes que afecten la vida
guotidiana, la convivencia urbana i la sostenibilitat del mateix model de creixement.
El primer aspecte, d’ambit general, és la inflacid, que tot i moderar-se al 2,9 % de
mitjana anual a 2024, continua erosionant el poder adquisitiu de les families.
L'augment dels preus en béns de primera necessitat, com I'alimentacid, i en serveis
essencials com I'habitatge o el transport, impacta directament en la qualitat de vida
de la ciutadania i en els marges de les nostres empreses, que veuen com s'encareix
el financament i els costos operatius. Per aix0, és essencial que la fiscalitat municipal
tingui en compte aquesta realitat i no accentui encara més la pressié sobre families
i empreses.

Sens dubte, el repte que genera una major preocupacié és la crisi de I'habitatge.
Barcelona arrossega un deficit de més de 21.000 habitatges I'any 2024 que es
tradueix en preus inassolibles: el lloguer mitja ha assolit un maxim historic de 1.193
€ mensuals, una xifra que supera el salari minim interprofessional i que obliga
moltes llars a destinar més del 40 % dels seus ingressos a |’habitatge. Aquesta
situacid no només dificulta la retencié de talent jove i I'establiment de families a la
ciutat, sind que també afecta la capacitat de les empreses per atraure i mantenir
professionals qualificats i alimenta el risc de "fuga de talent" cap a ciutats amb un
millor equilibri entre salaris i costos fixos.

A aquesta preocupacio s'hi sumen la inseguretat ciutadana i la neteja de |'espai
public, que continuen sent punts de friccié en la percepcié de la ciutadania de
Barcelona. Segons I'Enquesta de Serveis Municipals de 2024, la inseguretat es
consolida com al primer problema de la ciutat (27,7 % de mencions) i reflecteix
I'augment dels fets delictius. Aquesta sensacié d'inseguretat, no només afecta la
qualitat de vida, sind que també pot perjudicar la imatge turistica i desincentivar el
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consum nocturn i l'activitat comercial. La convivencia urbana, doncs, és un pilar
fonamental que requereix una atencio constant.

Les pimes i les persones autonomes, motor de I'ocupacié i de la vida urbana

Durant 2024, les pimes han demostrat una vegada més la seva capacitat de
resiliéncia i el seu esperit emprenedor, amb un augment significatiu en la creacié de
noves societats (8.936 noves empreses, la xifra més elevada des de 2007). Aquesta
vitalitat, pero, es veu matisada per una preocupant dificultat per trobar el talent
necessari per cobrir llocs de treball, especialment aquells que requereixen
competéncies digitals avangades o formacié professional especifica en ambits com
la programacid, la ciberseguretat o les noves tecnologies industrials. Aquesta
paradoxa, amb atur en certs segments de la poblacié i manca de professionals en
d'altres, posa en evidéncia la desconnexid entre I'oferta formativa i les necessitats
reals del mercat laboral, un desajust que frena el creixement de les nostres
empreses i la seva capacitat d'innovar.

Per altra banda, el relleu generacional es perfila com un desafiament imminent per
a moltes pimes, especialment en sectors més tradicionals. Un 26 % de les petites
empreses i persones autonomes de la ciutat tenen titulars de 55-64 anys que
s'acosten a I'edat de jubilacié sense un pla de successio clar. Aquesta situacio, si no
s'aborda proactivament amb programes de suport i acompanyament, podria
comportar la perdua d'activitat economica, de llocs de treball i d'un valuds
coneixement acumulat durant decades, amb una afectacio directa a la identitat i la
vitalitat dels barris.

Finalment, la forta orientacié del model econdmic barceloni cap a la terciaritzacio,
amb una contribucié industrial que se situa al voltant del 5-6 % del Valor Afegit Brut
—significativament per sota del 18,6 % registrat a Catalunya— planteja un repte en
termes de diversificacid. En aquest sentit, PIMEC considera crucial avangar cap a un
major reequilibri. Un model economic diversificat, amb més pes de la indUstria i els
serveis d'alt valor afegit és sinonim d’una estabilitat més gran, resiliéncia davant les
fluctuacions globals i generacié d'ocupacié de més qualitat. La perdua de sol
industrial i la dificultat per trobar espais productius adequats son barreres que cal
superar per avancar cap a un model més equilibrat i menys dependent d'un Unic
sector.

Propostes per a una Barcelona més competitiva i habitable

Davant d'aquesta complexa realitat, des de PIMEC creiem fermament que les
politiques publiques han de "pensar en petit" i dissenyar mesures que beneficiin
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directament el teixit empresarial local i fomentin un entorn més just i equilibrat per
a tothom.

En primer lloc, és imperatiu simplificar la carrega administrativa i fiscal que ofega
les nostres pimes. Una burocracia excessiva, amb tramits llargs i complexos per a
I'obertura de negocis, llicencies o subvencions, minven la seva competitivitat i la
seva capacitat d'invertir i crear ocupacié. Alhora, considerem necessari que les
ordenances fiscals s’elaborin amb una previsio clara de les despeses tendencials i
amb una correlacié explicita amb el poder adquisitiu de la ciutadania. Aquesta
transparéncia permetria justificar increments només quan els ingressos globals
resultin insuficients i faria més comprensible per a tothom I'esforg que se’ls demana.

En segon lloc, la crisi de I'habitatge, no és només un problema social, siné també un
fre economic de primer ordre. PIMEC defensa una politica decidida per ampliar
I'oferta d'habitatge assequible i de qualitat, de manera efectiva, mitjancant la
col-laboracié publicoprivada, la mobilitzacié de sol i la simplificacié dels processos
de construccié. Cal, alhora, protegir els operadors que actuen dins la legalitat i
intensificar el control sobre I'oferta sense llicencia, que segons diversos informes
podria arribar a representar fins a un ter¢ dels apartaments turistics de Barcelona.
Calen solucions col-laborat ives que garanteixin el dret a |'habitatge, amb
sostenibilitat normativa i viabilitat economica.

En tercer lloc, la diversificacié del model econdmic és una necessitat estratégica i
urgent. Barcelona no pot dependre excessivament del sector serveis i del turisme,
ja que aixo la fa vulnerable a xocs externs i genera tensions. Des de PIMEC, apostem
per una reindustrialitzacié intel-ligent, que promogui sectors d'alt valor afegit com
la biotecnologia, I'economia circular, la industria 4.0 o els serveis avangats que
donen suport a la industria. Aixd implica protegir el sol productiu que hi ha,
fomentar la mixtura d'usos que permeti la convivencia d'activitat productiva amb
I'Us residencial i d’oficines, i donar suport a la innovacié en tots els ambits per
generar ocupacié de qualitat i més estable. Aquesta diversificacid, no només
enfortira I'economia, sind que també contribuira a un repartiment més equitatiu
dels beneficis del creixement.

En quart lloc, la gestid sostenible del turisme i la coexisténcia sén un repte clau.
Reconeixem el turisme com a un motor economic vital, que aporta riquesa i
ocupacid. Perdo també som conscients de les tensions que pot generar en la
convivéncia i en I'accés a I'habitatge. La visid de PIMEC, no és la del decreixement o
la limitacio, sind la d'una gestid intel-ligent i equilibrada. Cal invertir en
infraestructures que donin servei, tant a residents com a visitants i assegurar que
les mesures fiscals, com la taxa turistica, es reinverteixin en la millora dels serveis
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publics i la qualitat de vida als barris, per fomentar la llicencia social necessaria per
a la continuitat d'aquesta activitat essencial.

Un altre element fonamental és la millora del transport public que connecta tota la
regidé metropolitana i les zones industrials. Moltes persones treballadores de pimes
i autonomes depenen d’aquests desplagcaments diaris i les actuals mancances en
freqUéncia, intermodalitat i accessibilitat generen desigualtats i dificulten la
competitivitat empresarial. Es necessari reforgar les connexions metropolitanes, tot
assegurant una mobilitat més eficient i sostenible que redueixi la dependéncia del
vehicle privat i faciliti I'accés equitatiu a les oportunitats laborals.

Finalment, la millora de la qualitat de I'ocupacid i la cohesié social son pilars
fonamentals per a un creixement sostenible. Cal invertir de manera decidida en
Formacid Professional i impulsar la participacio de les pimes en la formacié Dual, i
en formacio continua, per adaptar les competencies dels treballadors i treballadores
a les demandes reals i canviants del mercat laboral, en ambits com la digitalitzacid,
I’economia verda i les cures.

Prosperitat i benestar des del lideratge de les pimes

Barcelona té un potencial extraordinari, perd desplegar-lo requereix un compromis
compartit amb un model de ciutat que situi les pimes i els autonoms al centre de
I'estratégia econoOmica i social. Només amb dialeg social, col-laboracié
publicoprivada i una planificacié a llarg termini podrem garantir una ciutat
competitiva i cohesionada.

PIMEC aposta per una Barcelona que combini I'impuls emprenedor, la innovacié i
I'atraccié d’inversions amb la millora de la qualitat de vida de la seva ciutadania.
Una ciutat que pensi en gran, pero que actui amb la mirada posada en el petit: les
persones, els barris i les petites empreses que conformen el veritable teixit de la
ciutat.

Aqguesta és la Barcelona que volem ajudar a construir: oberta i competitiva, on el
progrés de les pimes es tradueixi en oportunitats reals i en prosperitat compartida
per a tota la societat, capa¢ d’afrontar amb solidesa els reptes del futur i de
consolidar-se com a un referent econdmic i social al mén.
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