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1. INTRODUCCIÓ I CONTEXT DE LA MEMÒRIA SOCIEOCOMICA DE BARCELONA 2024. 

 

Barcelona. Una ciutat viva, internacional, rica en matisos i diversitat, que mira cap al 

futur mentre canvia el present. 

 

És una gran satisfacció presentar la Memòria anual del Consell Econòmic i Social de 

Barcelona corresponent a l'any 2024. Ho és per un doble motiu: en primer lloc, el 

personal, perquè és la primera vegada que ho faig, després del meu nomenament com 

a president del CESB en la sessió plenària de 19 de març; en segon lloc, i sens dubte més 

important, perquè puc explicar, si més no de manera esquemàtica i recomanant per 

descomptat la seva lectura íntegra, els eixos principals d'una realitat social i econòmica, 

la de la ciutat de Barcelona. Una realitat que continua avançant en la posada en marxa 

de polítiques públiques que permetin avançar en la millora del teixit productiu, en la 

creació d'ocupació de qualitat i en la correcció i reducció de la desigualtats socials que 

encara existeixen.  

Té justificació el títol que he donat a aquesta presentació de la Memòria? La resposta és 

clara i indubtable: per descomptat, ja que tot el seu contingut posa de manifest el 

dinamisme econòmic, social i cultural de la ciutat, la seva estreta relació, com posa 

reiteradament de manifest l'alcalde Jaume Collboni en les seves intervencions, amb 

l'entorn europeu i internacional, i l'aposta per continuar avançant, mitjançant 

programes i mesures concretes d'actuació, en el desenvolupament i posada en pràctica 

de polítiques que millorin les condicions de vida de la població, i molt especialment, la 

que es troba en el món del treball, tant l’empresarial com la treballadora. 

Des del CESB, com a organisme que compta amb la participació de les organitzacions 

sindicals i empresarials més representatives, el nostre sant i senya, el nostre ADN, és 

l'aposta permanent per al diàleg social i la cerca d'acords que es transformin en 

propostes constructives per a la millora de la condicions de vida de la població. Per això 

no hi ha dubte que estem en perfecta sintonia amb les decisions que s'adopten en 

l'àmbit polític municipal, sense que això sigui cap impediment per traslladar propostes i 

reflexions que posen de manifest tot allò que encara queda per dur a terme en aquesta 

millora permanent de les condicions de vida de tota la ciutadania.  

No és per casualitat, permeteu-me ressaltar-ho, que els dos primers informes presentats 

durant el meu mandat, ja encarregats en l’etapa del president Sr. Francesc Castellana i 

Aregall, hagin estat dedicats al dret a l'habitatge i a la situació de les dones al mercat de 
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treball a Barcelona, dues temàtiques d'innegable importància per avançar propostes i 

mesures d'actuació que reforcin la cohesió social.  

 

La simple lectura del sumari de la memòria ja permet posar de manifest la magnitud de 

totes les qüestions que s’hi abordaven. 

Una demografia que ens indica que Barcelona és, cada vegada més, una ciutat 

internacional, amb 182 nacionalitats presents i que atreu a una part important de la 

migració que arriba a Espanya, essent d'especial interès, i les dades publicades per 

l'Oficina Municipal de Dades així ho posen clarament de manifest, que una part 

important d'aquesta migració té un elevat nivell de qualificació acadèmica i professional. 

Una ciutat, amb el repte, un més dels que té davant, és conjugar la diversitat de la 

població que arriba amb la realitat dels qui viuen, i en una gran part, hi treballen des de 

fa molts anys. 

Si ens referim a l'activitat econòmica, la vitalitat del sector serveis, com demostra el 

creixement de l'activitat del sector turístic, és un senyal de marca de ciutat característic, 

i n'hi ha prou d’acostar-se a les zones de la nostra ciutat on es concentra gran part de la 

seva activitat. Al CESB en som plenament conscients  per la nostra posició, per constatar-

la. Però, al mateix temps, és necessari continuar apostant pel desenvolupament d'una 

activitat industrial d'alt valor afegit, així com en la vitalitat de l'economia digital, en la 

qual Barcelona està sent cada vegada un punt de referència, que permet creure 

raonablement que pot millorar tant l'activitat productiva com la qualitat de vida. 

Qualitat de vida, i enllaço amb el següent punt de la Memòria, que per a gran part de la 

població, ha de ser també la de les seves condicions laborals i de la protecció social 

davant de situacions que provoquin una pèrdua de l'ocupació o un empitjorament 

d'aquestes condicions. Les dades més recents d'ocupació i desocupació ens posen de 

manifest que Barcelona està aconseguint nivells d'activitat molt semblants, i fins i tot 

superiors, als fixats com a estratègia per a 2030 en l'àmbit comunitari europeu i que la 

població desocupada se situa en percentatges molt pròxims al que s'ha anomenat la 

plena ocupació, és a dir, una desocupació que només guardi relació, i temporal, per als 

desajustaments entre les ofertes i demandes de treball. 

Una millora global que, òbviament, no ens ha de fer oblidar les grans diferències 

existents entre els diferents districtes i barris de la ciutat. Per això, avançar cap a 

l'assoliment tan desitjat de la cohesió social, implica posar en marxa, en l'àmbit 

competencial que li correspon, unes polítiques socials que corregeixin aquestes 

desigualtats i, al mateix temps, utilitzar totes les possibilitats permeses per la normativa 

autonòmica i estatal per aconseguir aquest objectiu.  
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Tantes vegades hem repetit que les polítiques de formació i d'adaptació permanent als 

canvis econòmics i socials són necessàries, que semblaria innecessari continuar-hi 

insistint, però no ho és en absolut i la Memòria ens recorda que queda molt per fer 

encara. Cal que una part important de la població juvenil que només disposa de la 

titulació d'educació obligatòria pugui beneficiar-se de mesures adequades per no 

despenjar-se del canvi i continuar insistint en la importància de la formació professional 

que obre camí a un ampli sector d'oficis, ocupacions i professions que són demandades 

en el teixit productiu.  

No hi ha esquerdes socials a la ciutat? Sí, per descomptat que n'hi ha i l'apartat de la 

Memòria en què s'aborda la realitat de la pobresa les constata, especialment, per a 

persones que sofreixen problemes derivats, tant de la falta d'activitat laboral com de 

dificultats per accedir a les prestacions socials necessàries per a una vida digna. 

Barcelona no es tanca a les seves fronteres territorials, sinó que viu i es relaciona 

diàriament amb gran part de la població resident en ciutats pròximes i n’hi ha prou de 

recordar el gran nombre de vehicles que entren cada dia, i per descomptat d'aquells que 

surten, amb persones que presten la seva activitat a la ciutat i altres que ho fan en 

poblacions pròximes. Les xarxes de transport permeten la connectivitat entre territoris 

per als quals anteriorment era més complex el desplaçament i això obliga a repensar 

l'activitat econòmica i social des d'una perspectiva d'abast molt més ampli, que arriba a 

territoris que integren l'anomenada Regió Metropolitana de Barcelona. Aquest fet 

requereix del treball i esforç comú entre totes les administracions implicades perquè les 

decisions que s'adoptin beneficiïn el conjunt de les seves poblacions.  

Barcelona mira a Europa i al món amb el desig de ser un punt obligat de referència en 

polítiques de cohesió social en uns moments d'incerteses polítiques, econòmiques, 

socials i culturals. Tot i això, no hi ha objeccions per part d'algunes forces polítiques i 

econòmiques a qüestionar frontalment els valors de solidaritat i cohesió social en 

benefici d'uns pocs i en perjudici d'una gran part de la població mundial. 

Desitjo finalitzar aquesta presentació amb un agraïment a les autoritats municipals, 

especialment al seu alcalde Jaume Collboni i a la cinquena tinenta d'alcaldia, Raquel Gil, 

per l'oportunitat que m'han donat de participar, a través del CESB, en aquesta 

il·lusionant tasca de continuar avançant per enfortir la cohesió social.  

No menys rellevant ha de ser l'agraïment a les organitzacions empresarials i sindicals 

més representatives, Foment del Treball Nacional, PIMEC, Comissions Obreres i Unió 

General de Treballadors, per la seva participació activa en les reunions de la Comissió 

executiva i en les diferents comissions de treball existents, amb aportació d'idees i 

propostes que sempre són dignes d'atenció.  

En aquesta breu etapa del meu primer any de mandat, he tingut especial interès a 

reunir-me amb els grups polítics municipals i he pogut constatar l'interès que tenen en 
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què el CESB elabori informes i propostes que els puguin ser d'utilitat, més enllà del color 

polític de cadascuna d'aquestes propostes per a la millora de la nostra ciutat. Els 

agraeixo totes les seves aportacions i espero i desitjo que puguem continuar treballant 

conjuntament durant tot el meu mandat.  

En una Memòria que ha de fer un innegable esforç de síntesi, de molta síntesi, de totes 

les temàtiques que són tractades, hi participa tot l'equip del CESB i és obligat agrair tot 

el treball realitzat.  

Permeteu-me, per concloure, tornar al títol d’aquesta presentació. Barcelona és una 

ciutat viva, internacional, rica en matisos i diversitat, que mira cap al futur mentre canvia 

el present. Afegeixo ara, que el repte principal que té és no deixar ningú enrere en 

aquesta obstinació i adoptar totes les mesures perquè això sigui possible. La ciutadania 

s'ho mereix i els poders públics han d'estar a l'altura de les circumstàncies, i les forces 

econòmiques i socials també. Des del CESB, modestament i en la mesura de les nostres 

possibilitats, també intentarem contribuir-hi. Moltes gràcies per la vostra atenció. 

 

Eduardo Rojo Torrecilla 

President del Consell Econòmic i Social de Barcelona 
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2024: Creixement moderat en un escenari ple de reptes i oportunitats 

 

Economia mundial 

L’any 2024 ha estat un període de creixement moderat en l’àmbit global, en què s’ha 

observat una relativa estabilització després de les turbulències provocades per la 

pandèmia de la COVID-19, pels problemes en les cadenes d’aprovisionament 

internacionals, per la pujada dels preus de les primeres matèries i l’energia, pels 

conflictes geopolítics i pels canvis en el marc polític. Tot i així, la velocitat i la intensitat 

en què es produeixen les notícies i els esdeveniments fan que la geopolítica i la 

geoeconomia se situïn com a protagonistes del dia a dia, empenyent tendències i 

transformacions profundes que cada vegada es despleguen en terminis més curts de 

temps. Això eleva el to d’incertesa i d’impredictibilitat de la realitat econòmica, i fa pujar 

els riscs i les desconfiances, tant pel costat de l’oferta com de la demanda i dificulta la 

reflexió sobre el futur pròxim i la presa de decisions en el curt termini amb la consegüent 

afectació de la marxa del consum i de la inversió. 

Segons el Fons Monetari Internacional (FMI), el creixement del Producte Interior Brut 

(PIB) mundial es va situar l’any 2024 en un 3,3 %, una xifra bastant similar al 3,5 % de 

l’any anterior, però encara per sota de les mitjanes històriques anteriors a la crisi 

financera internacional (superiors al 4 % anual). El Banc Mundial va oferir una xifra més 

conservadora i va ressaltar que molts països encara no han recuperat els nivells de PIB 

per càpita anteriors a la crisi sanitària. Aquesta marxa de l’activitat es va veure 

secundada per la fortalesa del mercat laboral (ocupació en alça i atur a la baixa) i per 

una relativa recuperació del poder adquisitiu de les famílies, en un entorn de moderació 

de la inflació i relaxament de la política monetària. 

No obstant això, el creixement va ser molt desigual i dispar segons regions, països i 

sectors, amb reptes importants com la inflació persistent, les tensions comercials i una 

recuperació més lenta a alguns mercats emergents i al continent europeu. A grans trets, 

i com ve sent habitual en els darrers anys, els països emergents i en desenvolupament 

es van caracteritzar per una millor evolució que les economies avançades. En conjunt, 

els primers van créixer a 2024 un 4,3 %, per sota del 4,7 % de l’exercici anterior, mentre 

que els segons registraren un augment del seu PIB d’un 1,8 %, gairebé de la mateixa 

intensitat que a 2023 (1,7 %). Això indica que els països emergents i en 

desenvolupament es van desaccelerar, mentre que els països desenvolupats van 

mantenir el seu dinamisme, si bé aquest va ser força descompensat entre zones/països. 



  
  

9 

 

Pel que fa als Estats Units, l’economia va mantenir a 2024 un creixement vigorós del 2,8 

%, similar al 2,9 % de l’exercici passat, impulsat per un consum intern robust, que va 

representar, aproximadament, el 70 % del PIB, i per una inversió privada que va créixer 

un 3,5 %, especialment en tecnologia i en energies renovables. La taxa d’atur nord-

americana se situà en el 4,0 %, uns dels nivells més baixos en dècades i la inflació es va 

reduir del 4,1 % al 3,0 %, malgrat la persistència de preus elevats en serveis. 

La situació de l’economia nord-americana contrastà amb l’evolució de la Unió Europea. 

La zona euro va experimentar durant 2024 un creixement molt més contingut que els 

Estats Units, només d’un 0,9 %, una mica per sobre del 0,4 % de l’any anterior, amb una 

taxa d’atur que s’elevà al 6,4 %. Aquest escàs dinamisme s’explica per una demanda 

interna feble i per la incertesa energètica derivada de la guerra a Ucraïna. La inflació 

mitjana va continuar elevada, al 2,4 %, encara que significativament més moderada que 

el 5,4 % de 2023, mentre que els tipus d’interès de referència del Banc Central Europeu 

van finalitzar l’exercici en el 3,00 %.  

Al continent asiàtic, cal esmentar el bon comportament de les economies, tot i la feblesa 

de la Xina que va desaccelerar el creixement de la seva economia fins a un 5,0 %, 

afectada per la crisi immobiliària, una de les causes principals de la pèrdua de confiança 

dels inversors, i per la moderació del consum intern, que només va augmentar un 2,3 %, 

amb un clar reflex en la desacceleració de les vendes al detall. L’Índia, per contra, es va 

mantenir com a una de les economies més dinàmiques, amb un creixement del 6,5 %, 

suportat per un sector serveis en expansió i per les inversions en infraestructures.  

A Amèrica Llatina i el Carib, el creixement mitjà va ser del 2,4 %, una millora respecte a 

l’any anterior (1,5 %), però insuficient per fer front als seus reptes estructurals, com la 

pobresa i la desigualtat. Països com Brasil i Mèxic van liderar la recuperació, amb pujades 

respectives d’un 3,4  i d’un 1,5 %, mentre que altres, com Veneçuela, continuen amb 

importants dificultats econòmiques. 

Les tensions geopolítiques van continuar condicionant el creixement global durant l’any 

2024. Cal esmentar la guerra a Ucraïna i les disputes comercials entre els Estats Units i 

la Xina, que van limitar les inversions, van pressionar les cadenes de subministrament i 

van introduir incerteses i volatilitats en els mercats internacionals. No obstant això, el 

comerç mundial de mercaderies i serveis comercials va créixer l’any 2024 un 4 %, segons 

l’Organització Mundial de Comerç (OMC), enfront el descens de l’any anterior, amb un 

augment del relatiu a mercaderies d’un 2 % i del corresponent a serveis d’un 9 %, amb 

un creixement continu de la seva presència en els intercanvis internacionals. 

Respecte a les primeres matèries, les cotitzacions van finalitzar a 2024 amb una pujada 

mitjana inferior a l’1 %, tot i registrar una evolució irregular al llarg de l’exercici i segons 

productes i experimentar una repuntada en alguns casos a les acaballes de l’any, 

animades per la incertesa comercial. El petroli, en la seva varietat Brent, va tancar a 
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2024 en 74,6 dòlars per barril, és a dir, un 3,1 % per sota de l’any 2023, alhora que els 

preus del gas a Europa tipus TTF holandès es van reduir en comparació a l’any anterior, 

mentre que les matèries agrícoles queien en l’àmbit internacional prop d’un 9 % de 

mitjana, amb la soja, el cotó o el blat al capdavant, i els metalls registraven 

comportaments dispars (disminució del ferro i l’acer, i pujades del coure i l’alumini). 

Pel que fa a la inflació, l’any 2024 va continuar amb una evolució alcista preocupant, si 

bé mostrà una tendència a la moderació, que va ser més evident als països 

desenvolupats (desacceleració de 2 punts percentuals de mitjana) que als països 

emergents i en desenvolupament (moderació de 0,3 punts percentuals de mitjana). A 

escala mundial s’experimentà una pujada d’un 5,7 %, per sota del 6,6 % de l’any anterior. 

Cal destacar, especialment, el comportament negatiu de la inflació en serveis, 

especialment en camps com l’hostaleria i el lleure, que es va mantenir alta i va generar 

pressió sobre la marxa de l’índex general, així com l’evolució erràtica dels preus 

energètics, que també van incidir sobre les taxes globals amb els seus alts i baixos.  

La moderació de la inflació en l’àmbit internacional va posar en marxa i intensificar a 

2024 la distensió en la política monetària dels bancs centrals i va destacar l’escalada 

baixista impulsada pel Banc Central Europeu (BCE), que tot i així, va bascular al llarg de 

l’any entre la necessitat de lluitar contra la inflació i la necessitat d’animar l’economia 

comunitària. Concretament, el BCE va iniciar l’exercici 2024 amb un tipus d’un 4,00 %, 

però després de quatre davallades, l’acabà amb un percentatge del 3,00 %. Per la seva 

part, la Reserva Federal nord-americana va efectuar tres retallades a 2004, fins a situar 

els tipus de referència en una franja del 4,25-4,50 %. Fruït de l’anterior, l’euríbor, 

principal referència en els préstecs hipotecaris, van experimentar una trajectòria 

descendent al llarg de l’any, des del 3,609 % a gener fins al 2,433 % a desembre i es va 

assolir una mitjana per a 2024 del 2,44 % (3,68 % a 2023). 

En els mercats de divises, s’ha d’esmentar l’enfortiment de la cotització del dòlar enfront 

de la resta de monedes de manera generalitzada durant 2024, amb un assoliment dels 

nivells més alts des de 2022. En relació amb l’euro, el dòlar es va apreciar un 6,2 % al 

llarg de l’exercici, amb una mitjana anual que fou d’1,05 dòlars per euro (1,09 l’any 

2023), mentre que l’ascens respecte del ien japonès va ser d’un 11,5 %. L’enfortiment 

de la divisa nord-americana va ser encara més intens enfront de les monedes de països 

emergents, com el pes mexicà o el real brasiler. D’altra banda, l’exercici 2024 va ser, a 

grans trets, positiu per als mercats borsaris globals, amb uns índexs que majoritàriament 

van finalitzar a l’alça. 

Finalment, els mercats emergents van patir restriccions financeres significatives durant 

2024, amb una reducció de l’accés al crèdit i un augment mitjà del deute públic fins a un 

65 % del PIB, una situació que el Banc Mundial considera insostenible en molts casos. 

Val a dir que, més del 80 % dels països en desenvolupament s’enfrontaran a creixements 

inferiors als nivells prepandèmia, com a mínim fins a 2026. Per la seva part, l’exercici va 
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finalitzar amb un repunt dels tipus sobirans dels Estats Units, degut a la preocupació per 

les tensions inflacionistes i pel grau de relaxament de la política monetària. 

Europa 

L’economia europea va finalitzar l’any 2024 amb un creixement feble, limitat per una 

inflació descendent, però persistent, una política monetària restrictiva, però en procés 

de relaxament, i una continuada incertesa geopolítica, en què es van assolir un 

indicadors baixos que afecten especialment les dues grans economies de la regió, com 

són Alemanya i França. El PIB de la Unió Europea va experimentar un augment d’un 1,0 

%, mentre que el de la zona euro es va situar en un modest 0,9 %, enfront del 0,4 % en 

ambdues zones durant l’any anterior, fet que reflecteix la fragilitat de la recuperació en 

un entorn global incert. Val a dir que cinc països comunitaris van patir descensos del 

seus PIB. Per sectors, es pot destacar que la resiliència i expansió dels serveis contrastà 

amb la feblesa del sector manufacturer en el seu conjunt. A més, la producció industrial 

va caure, a 2024, un 3,0 %, taxa superior a l’1,6 % de l’any anterior, alhora que el nivell 

de confiança dels consumidors europeus es va mantenir en nivells negatius al llarg de 

l’exercici. 

La inflació es va mantenir elevada, tot i que es fa palès una desescalada al llarg de 

l’exercici. A la Unió Europea, la taxa anual al desembre se situà en el 2,7 %, mentre que 

la zona euro assolí el 2,4 %, en ambdós casos encara per sobre de l’objectiu del 2 % 

establert pel BCE. Sectors com el de serveis i l’alimentació van continuar amb preus 

elevats, mentre que la moderació en l’energia va ajudar a contenir l’alça general, tot i 

que amb alts i baixos. El descens generalitzat de la inflació va permetre iniciar la 

distensió de la política monetària del BCE en diverses ocasions i va deixar els tipus en el 

3,00 % a finals d’any, fet que va arrossegar a la baixa l’euríbor. 

Alemanya, principal economia de la zona euro amb aproximadament un 28 % del seu 

PIB, va experimentar a 2024 una contracció de la seva economia d’un 0,2 %, similar al 

descens d’un 0,1 % de l’any anterior, cosa que contrasta amb el seu dinamisme del 

passat. Les exportacions, que suposen al voltant del 47 % del PIB alemany, van patir per 

la caiguda de la demanda global i la debilitació del comerç amb la Xina, un dels seus 

principals socis comercials. De fet, el problema de l’economia germànica és estructural, 

amb un model en crisi que necessita transformar-se enfront de l’amenaça de l’actual 

context internacional (moderació del comerç mundial, canvis en cadenes globals 

d’oferta, conflicte aranzelari, guerra a Ucraïna, etc.), els seus problemes de 

subministrament energètic (gas, nuclear, carbó, etc.), els canvis en les seves relacions 

amb la Xina i els Estats Units i les dificultats d’ordre intern (envelliment de la població, 

inversió pública, etc.). Davant d’això, Alemanya necessita reformes econòmiques 

urgents, que s’alineen amb l’ideari comunitari. Malgrat això, la inflació es va situar en 

un relativament baix 2,8 %, la més baixa en anys i per sota del 5,4 % de 2023, gràcies a 

la moderació dels preus energètics i a la millora de les cadenes d’abastament. 
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Per la seva banda, França i Itàlia van experimentar a 2024 creixements positius però 

moderats, situats en un 1,1 %  i en un 0,5 %, respectivament, en tots dos casos similars 

als registres de l’any anterior (1,1 i 0,8 %, respectivament). Ambdues economies es van 

veure condicionades per la inflació persistent i per la rigidesa estructural dels seus 

mercats laborals i sectors productius, que dificulten una recuperació més ràpida i 

sostinguda. Les economies comunitàries més dinàmiques van correspondre a països 

petits, com Malta, Croàcia, Dinamarca i Xipre. Juntament amb aquestes economies cal 

apuntar, per la seva bona marxa, Espanya, Lituània, Polònia, Romania, Irlanda i Portugal. 

Pel contrari, van partir retrocessos Àustria, Letònia, Estònia, Finlàndia i l’esmentada 

Alemanya. 

Tot i la feblesa de la recuperació econòmica, el mercat laboral es va mostrar l’exercici 

2024 resilient. L’ocupació va créixer un 1,2 % i la taxa d’atur de la zona euro es va 

mantenir en un nivell relativament baix, en un 6,4 %, dues dècimes per sota del 6,6 % 

de 2023, la qual cosa és positiva. No obstant això, aquestes xifres amaguen importants 

desequilibris regionals, amb zones del sud d’Europa encara patint taxes d’atur elevades 

i dificultats laborals cròniques. 

En l’àmbit de la política fiscal, la inversió pública es va reforçar gràcies als fons europeus 

Next Generation EU, que van representar prop del 0,5 % del PIB europeu i van destinar 

recursos a la digitalització, la transició energètica i el desenvolupament 

d’infraestructures clau per a la sostenibilitat i la competitivitat futura. Aquests esforços, 

però, no van ser suficients per contrarestar completament les incerteses comercials i 

geopolítiques, que continuen limitant les expectatives de creixement a mitjà termini. 

En conjunt, Europa afronta un escenari de creixement moderat i de necessitat urgent de 

dur a terme reformes estructurals profundes, que van posar de manifest els informes 

“Much more than a Market”, d’Enrico Letta, i “The future of European competitiveness”, 

de Mario Draghi, presentats l’any 2024. Aquestes reformes són essencials per garantir 

la competitivitat econòmica, la productivitat, la cohesió i el progrés socials, i la capacitat 

d’adaptació davant de reptes globals com el canvi climàtic, la digitalització i les tensions 

geopolítiques. 

En línia amb l’anterior, cal esmentar dues iniciatives institucionals importants de la 

Comissió Europea de 2024. D’una banda, el mes d’abril va entrar en vigor el nou marc 

de governança econòmica de la Unió Europea, que sorgeix de les propostes efectuades 

l’any anterior. Es tracta de les noves regles fiscals, que continuen mantenint el 3 % de 

dèficit públic i el 60 % de deute públic com a referències, fet que simplifica les normes, 

estableix un únic indicador fiscal i dona més flexibilitat als països, alhora que posa 

l’èmfasi en la inversió, la convergència social i el compromís fiscal. D’altra banda, una 

vegada celebrades les eleccions europees, la Comissió Europea, encapçalada per la 

presidenta Ursula von der Leyen, va proposar les set prioritats 2024-2029 del seu nou 

mandat (prosperitat i competitivitat sostenibles, defensa i seguretat, suport a les 
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persones i reforç a societat i model social, preservar la qualitat de vida, protegir la 

democràcia i els valors, aprofitar el poder i associacions, i obtenir resultats junts i 

preparació per al futur). 

Espanya 

Dins d’Europa i, específicament, de la zona euro Espanya va liderar el creixement de 

l’economia durant 2024 i va assolir un augment del PIB d’un 3,2 %, 0,5 punts percentuals 

més que el 2,7 % de l’any anterior, i va superar la mitjana comunitària, així com les 

previsions de finals de 2023 i principi de 2024. Aquest moviment econòmic va ser fruit 

d’una combinació de factors, entre els quals sobresurten el dinamisme dels consums 

públic i privat i el vigor de les exportacions, especialment del sector serveis, amb una 

millora de la confiança empresarial i dels consumidors. Cal esmentar el positiu 

comportament del consum privat, que va créixer a 2024 un 2,8 % i que explicà la meitat 

de l’augment de l’activitat, fet que es reflecteix en la millora de la situació laboral i una 

confiança creixent de les famílies. Per la seva part, la inversió mostrà un comportament 

més feble, sobretot en equipament i en construcció no residencial. Cal afegir que 

l’economia es va veure beneficiada pels fons europeus Next Generation EU, que es van 

continuar desplegant amb força, en projectes centrats en la digitalització de petites i 

mitjanes empreses, la rehabilitació energètica d’edificis i la promoció de la mobilitat 

sostenible. Aquesta injecció de recursos va ajudar a modernitzar sectors clau i a 

fomentar la transició ecològica. 

El model econòmic espanyol palesà un important component immigratori, que va 

impulsar un creixement de la població resident en un 1 % i va ser capaç a 2024 d’avançar 

en la convergència econòmica amb la Unió Europea, atès que el PIB per càpita cresqué 

un 2,2 %, per sobre de la mitjana comunitària. Sectorialment, totes les branques van 

palesar un notable creixement durant 2024, que fou d’un 8,3 % en el cas del primari, 

d’un 2,7 % en la indústria, d’un 2,1 % en la construcció i d’un 3,7 % en els serveis. Entre 

els elements positius s’han d’esmentar, al respecte, la moderació dels costos energètics, 

la baixa exposició a l’impacte de la guerra a Ucraïna, el fort dinamisme i diversificació 

del turisme, i l’expansió dels serveis no turístics. Pel que fa específicament, al turisme, 

cal esmentar que a 2024 gairebé s’assolí els 94 milions de turistes estrangers, fet que va 

generar uns ingressos superiors als 90.000 milions d’euros i va representar que el 

conjunt del sector s’apropés al 12 % del PIB espanyol. En un altre sentit, s’ha de 

ressenyar el cicle d’expansió del mercat immobiliari, que a 2024 va registrar uns 

augments d’un 16,7 % en visats d’obra nova i d’un 10,0 % en la compravenda 

d’habitatges. 

El mercat laboral estatal va palesar un bon comportament durant 2024, amb un 

augment de més de mig milió de noves afiliacions i es va situar en 21,3 milions de 

persones. L’ocupació, segons l’Enquesta de Població Activa (EPA), va créixer un 2,2 %, 

mentre que les afiliacions un 2,4. Per la seva part, la taxa d’atur es reduí en gairebé un 
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punt percentual, per situar-se en l’11,3 %, el nivell més baix dels darrers anys. S’ha 

d’apuntar el creixement destacat de l’ocupació en sectors clau com l’hostaleria, la 

construcció, les energies renovables i els serveis digitals. A més, la temporalitat laboral 

va disminuir un 5 % respecte a 2023, un indicador que reflecteix una contractació més 

estable i de qualitat, impulsada per les reformes laborals implementades i una regulació 

més efectiva del mercat de treball, que ha contribuït a protegir millor els drets de les 

persones treballadores. 

Al llarg de 2024, la inflació va mantenir una senda de moderació, gràcies a la davallada 

dels preus dels aliments i dels serveis, així com a un millor comportament dels preus 

energètics. En conjunt, l’índex de preus al consum cresqué un 2,8 %, enfront del 3,1 % 

de l’any anterior. Val a dir que la marxa de la inflació es va veure influïda durant l’exercici 

per la retirada progressiva de mesures governamentals imposades l’any 2021 per fer 

front a la crisi de preus (per exemple, rebaixes fiscals en impostos sobre gas i 

electricitat). Aquesta millor evolució dels preus va contribuir a mantenir el poder 

adquisitiu de les famílies i la confiança en el consum, en un context de baixa de tipus 

d’interès. 

Malgrat aquestes dades positives, l’economia espanyola es va enfrontar a diversos 

reptes al llarg de l’any. L’alentiment de l’activitat econòmica en potències europees clau 

com Alemanya i França va afectar les exportacions i la indústria local, mentre que la 

incertesa derivada de la situació geopolítica internacional, marcada per conflictes i 

tensions, generen volatilitat en els mercats i dificultats en les cadenes globals de 

subministrament. En clau interna cal mencionar, específicament, la baixa productivitat 

del teixit econòmic, els problemes en infraestructures i comunicacions, i les dificultats 

en l’accés a l’habitatge. 

Catalunya 

L’economia catalana va créixer un 3,6 % a 2024, per sobre del 2,6 de l’any anterior i de 

la mitjana estatal, i es va consolidar com una de les regions més dinàmiques del sud 

d’Europa. Aquest comportament positiu va reflectir l’expansió força equilibrada dels 

diferents sectors d’activitat i un mercat laboral resilient.  

Pel cantó de la demanda interna, cal destacar la bona marxa de tots els components al 

llarg de 2024, any en què se superen, fins i tot, els registres del conjunt de l’Estat. El 

consum de les administracions públiques va créixer un 5,3 %, mentre que la inversió en 

equipament un 4,8 % i el consum de les llars un 3,5%. Amb l’excepció del primer, els 

altres dos apartats de la demanda van mostrar a 2024 una evolució més positiva que 

l’any anterior, sobretot en el cas de la inversió. Per la seva part, la demanda externa es 

va mostrar poc dinàmica arrossegada, sobretot, per la feblesa dels mercats europeus. 

Així, les exportacions de béns i serveis van créixer un 0,4 %, mentre que les importacions 

s’incrementaren un 2,2 %. 
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Des de la perspectiva de l’oferta, es pot apuntar que el sector primari va registrar un 

increment d’un 4,2 %, que contrasta amb el descens d’un 10,7 % de 2023. Per la seva 

part, el sector industrial va experimentar a 2024 un creixement global d’un 3,9 %, que 

fou d’un 4,4 % a la indústria manufacturera, per sota del 5,0 % i del 4,9 % de l’exercici 

anterior, respectivament. En aquest cas, cal esmentar pel seu dinamisme, d’una part, els 

béns de consum no durador i, de l’altra, els bens d’equipament, els quals van créixer per 

la demanda interna i les exportacions. Destacaren pel seu dinamisme, especialment, la 

fabricació de material i equips elèctrics, electrònics i òptics, la indústria farmacèutica i 

la fabricació de material de transport. Val a dir que el teixit empresarial català va 

continuar apostant fort per la digitalització i la innovació, amb una inversió en tecnologia 

que va créixer un 12 %, dada que reflecteix l’aposta per la transformació digital i la 

indústria 4.0, especialment en sectors punta com la biotecnologia, la robòtica i les 

tecnologies de la informació. 

El sector de la construcció va experimentar el mateix any un creixement d’un 1,7 %, amb 

un increment dels habitatges en construcció d’un 9,4 %. Finalment, els serveis van 

créixer un 4,1 %, enfront d’un 2,7 % de 2023. Destacaren l’hostaleria, les activitats 

professionals, científiques i tècniques, i les activitats administratives i serveis auxiliars. 

Pel que fa al turisme, l’exercici 2024 va continuar sent un motor clau de l’economia 

catalana, amb prop de 20 milions de turistes estrangers durant l’any i ocupacions 

hoteleres que van superar el 85 % a zones turístiques destacades com Barcelona, Girona 

i Tarragona, així com una pujada de la despesa mitjana per persona d’un 1,9 %. Aquesta 

recuperació del turisme va ser impulsada per una demanda nacional i internacional 

creixent, amb especial auge del turisme cultural, gastronòmic i de natura. A més, el 

turisme rural i interior va experimentar un creixement del 8 % i va contribuir a una 

diversificació important del sector i va afavorir la dinamització econòmica en zones 

menys urbanes i amb menor dependència de la costa. 

El mercat laboral català va registrar una evolució dinàmica al llarg de 2024, com a 

continuació de l’estela dels darrers anys. L’ocupació cresqué un 2,5 % i el nombre 

d’afiliacions a la Seguretat Social un 2,0 %, amb un total de 70.500 noves afiliacions, 

especialment, en sectors com els serveis, la construcció sostenible i les tecnologies 

avançades, i, sobretot, via contractació indefinida. Paral·lelament, l’atur registrat es 

reduí un 1,4 %, en 8.200 persones, fins a situar-se la taxa de desocupació a finals de 

l’exercici en un 7,8 7% (9,18 % a 2023). La contractació en aquests àmbits reflectí un 

mercat més flexible i adaptat als canvis estructurals, tot i que van persistir desigualtats 

territorials i sectorials. 

L’increment de la inversió estrangera directa a Catalunya va ser molt significativa l’any 

2024 i va representar un 15 % del total de la inversió forana a Espanya. Aquesta inversió 

es va centrar, sobretot, en projectes d’energies renovables, mobilitat elèctrica i 

tecnologia digital, i va confirmar la posició de Catalunya com a hub tecnològic i de 
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sostenibilitat. Empreses internacionals van escollir Catalunya com a base per a la 

innovació i el desenvolupament i es van beneficiar de la seva capacitat logística i el seu 

ecosistema empresarial. 

Pel que fa a la inflació, Catalunya va seguir la tendència estatal amb un increment de 

l’índex de preus al consum d’un 2,9 %, influït per tensions en el mercat de l’habitatge, 

en els preus alimentaris i, en menor mesura, l’hostaleria i restauració, tot i que l’energia 

va mostrar una moderació respecte als anys anteriors, malgrat la seva volatilitat. 

Aquestes tensions inflacionàries van afectar, especialment, les famílies amb rendes 

mitjanes i baixes, fet que va agreujar les dificultats per accedir a l’habitatge, un problema 

especialment visible a l’àrea metropolitana de Barcelona, on la demanda supera 

clarament l’oferta. 

Com en anys anteriors, en el context català. cal destacar que l’economia de Barcelona 

va experimentar un important impuls durant 2024. S’estima que el PIB va créixer un 3,8 

% i va superat les mitjanes de Catalunya, Espanya i la Unió Europea, alhora que els 

ingressos de les llars pujaren un 9,0 %. Cal destacar la bona conjuntura interna de l’Estat, 

la positiva evolució del mercat laboral i el fort dinamisme del turisme, al qual s’ha 

d’afegir la favorable inèrcia del conjunt de l’economia de la ciutat, que fan que Barcelona 

se situï entre les principals ciutats del món en dinamisme i competitivitat, fet que reforça 

els seus ecosistemes de coneixement, emprenedoria i tecnologia com a eixos bàsics de 

la seva atracció. 

L’ocupació a la ciutat cresqué l’any 2024 un 8,6 %, per acabar en 1.238.324 persones 

afiliades, pujada especialment evident en activitats estratègiques de coneixement i 

tecnològicament avançades (digitals, serveis creatius “economia blava”, etc.), 

dinamisme que també es palesà en el nombre de companyies creades en aquestes 

especialitats. Paral·lelament, a finals de 2024 l’atur se situà en un 5,8 %. 

Malgrat que els diferents indicadors de Barcelona manifesten un panorama positiu i un 

comportament més favorable de la seva economia en comparació amb el conjunt català, 

espanyol i europeu, la seva situació no està exempta de problemes que requereixen una 

reflexió conjunta i consensuada entre els diferents agents econòmics. En aquest context 

s’emmarca “Barcelona Impulsa 2025-2035”, full de ruta de la ciutat que defineix 

objectius a perseguir i eixos estratègics a desplegar, en un món en ràpida i intensa 

transformació. S’inspira en els principis del “Pilar Europeu dels Drets Socials” (gènere, 

cohesió, igualtat, prosperitat, etc.) i se centra en quatre objectius principals. Aquests 

objectius són la gestió de l’economia del visitant, la protecció del comerç de proximitat, 

l’impuls de sectors estratègics i la generació d’ocupació de qualitat. Pel que fa els sectors 

estratègics, l’atenció se centra, específicament en deu àmbits de relleu per a la ciutat i 

de gran projecció futura, com són el comerç i restauració, la salut, l’economia de les 

cures, la ciència i innovació, l’economia del visitant, la tecnologia i sector digital, les 

indústries creatives, l’agroalimentació, l’economia blava i l’economia social i solidària. 
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Al llarg del seu desplegament, el Pla proposa un model de governança basat en 

complicitats i aliances amb els principals agents econòmics del territori, en el qual la 

col·laboració públicoprivada sigui l’eix fonamental. L’Ajuntament de Barcelona destinarà 

890 milions d’euros entre els anys 2024 i 2027 i s’estima que es crearan 180.000 llocs de 

treball estables nous a l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 

 

Carles Puig de Travy 

Degà del Col·legi d’Economistes de Catalunya 
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Síntesi dels indicadors - 2024 

INDICADOR DARRERA DADA VARIACIÓ  
2024-2023 

Població resident a la ciutat de Barcelona (a 1 de gener de 2025) 1.732.066 +1,72 % 

Població per sexe  52,1% dones 
47,9% homes 

-0,2 % 
+0,2 % 

Mitjana d’edat de la població resident  44,4 anys 0 % 

Població infantil (<16 anys)  11,9% -0,3 % 

Població gent gran (65+ anys) 20,8% -0,3 % 

Població de nacionalitat estrangera resident a la ciutat 26,4% +5,7 % 

PIB  107.699,4 M€ +3,8 % 

IPC (desembre 2024) 3,0 % -0,1 % 

Nombre d’empreses creades 8.936 +15,9 % 

Índex de confiança del consumidor (ICC) [Desembre 2024] 101,3 +1,6 % 

Turistes allotjats 12.580.251 +5,2 % 

Població Activa (EPA, 4T) 891.300 -4,8 % 

Població Ocupada (EPA, 4T) 839.900  -4,8 % 

Afiliació a la Seguretat Social a la ciutat de Barcelona 1.238.324 +2,75 % 

Taxa d’atur 7,4% -0,13 % 

Atur registrat 63.491 +2,7 % 

Renda Disponible de les Llars de Barcelona  +9 % 

Recursos de les llars de Barcelona 8,7% -1,8 % 

Prestacions per atur a Catalunya (nombre mitjà) 228.263 +2,3 % 

Inversió SOC en Polítiques Actives d’Ocupació 85.727.604 € +4,29 % 

Inversió de l’Ajuntament de Barcelona en Polítiques Actives d’Ocupació 6.768.000 € +2,11 % 

Despeses municipals dinamització econòmica i suport a l’ocupació 166.054.855 € +36,5 % 

Oferta formació professional – curs 2024-2025 (centres) 182 +0,55 % 

Oferta formació professional – curs 2024-2025 (places) 17.804 -6,11 % 

Formació Professional – alumnes matriculats curs 2024-2025 43.228 +6,46 % 

Superfície verda urbana accessible en m²/hab. (Meta ODS 11) [2023] 7,4 (≥ 10 m²/hab.)  +8,82 % [2019] 

Emissió gasos d’efecte hivernacle en t CO₂/hab. (Meta ODS 11)  1,84 (≤ 1,29) 2,34 [2019] 

Consum domèstic d’aigua per litres/hab./dia (Meta ODS 6.4)  98,35 ( ≤ 90) -4,40 %  

Generació de residus  per kg./hab./dia (Meta ODS 12)  1,24 (≤ 1,0) + 0,81 % 

Temperatura mitjana 17,3 °C -0,41 °C  

Rati 80/20 a Barcelona (Meta ODS 10)  5,6 (≤ 5,0) -3,57 % 

Taxa AROPE  25,8 + 5,74 % 

Despesa per habitant en serveis socials i promoció social  274,30 € + 3,08 % 
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1. LA DEMOGRAFIA A LA CIUTAT DE BARCELONA   

  

RESUM 

 

Barcelona se situa amb 1.732.066 habitants a 1 de gener de 2025 (+1,72 % respecte 

a l’any anterior). Les dones representen el 52,1 % de la població total, amb un 

equilibri similar als anys anteriors. La presència de 1.104 persones centenàries           

(+9,6 % respecte a 2023) amb una distribució de 8 dones per cada 2 homes, mostra 

l'augment de l'esperança de vida. 

 

La transformació generacional de Barcelona revela un desequilibri creixent: mentre 

que només l'11,9% de la població té menys de 16 anys, el 20,8 % supera els 65 anys 

i s’aproxima a una rati d'un infant per cada dues persones grans.  

 

El creixement natural de la ciutat manté un saldo negatiu amb 11.091 naixements i 

14.680 defuncions durant 2024. La taxa de natalitat s'ha situat en 6,5 naixements 

per cada mil habitants, mentre que l'indicador de fecunditat assoleix només 0,88 fills 

per dona (inferior al nivell de reemplaçament poblacional (2,1)). Aquest dèficit 

natural es compensa amb un saldo migratori positiu. 

 

Per sisè any consecutiu, les persones no nascudes a la ciutat superen les persones 

nascudes a la ciutat i la població nascuda a l'estranger assoleix el 35,4 %, amb 

612.529 persones residents. D’aquest 35 % es destaca que un 29% ( 1 de cada 3) té 

la nacionalitat espanyola. 

 

Tots els districtes de la ciutat han crescut i s’han produït 91.564 canvis de domicili 

entre districtes i barris, un 12 % inferior a l'any anterior, i si s’observa en termes 

relatius per nacionalitats, les persones estrangeres han canviat gairebé 3 vegades 

més de domicili que les persones amb nacionalitat espanyola.  

 

L'estructura dels domicilis barcelonins reflecteix la transformació social: 681.087 

llars allotgen la població total amb una mitjana de 2,48 persones per habitatge. Les 

llars unipersonals representen el 31,6 % del total (215.153 persones), amb una 

predominança femenina del 60,8 %.  

 

El 38 % de les llars de Barcelona hi viuen persones majors de 65 anys, de les quals, 

un 13,7 % viuen soles i en el 78,2 % de les llars de Barcelona ( 5.550 més que l’any 

2023) no hi viu cap persona menor de 18 anys.  
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1.1. EVOLUCIÓ I ESTRUCTURA DEMOGRÀFICA DE LA POBLACIÓ 

  

1.1.1. Evolució de la població i components del creixement demogràfic1 

    

A 1 de gener de 2025, la població resident a Barcelona se situa en 1.732.066 

persones i suposa un augment de població d’un 1,72 % respecte a l’any 2023, 

amb 29.252 nous persones empadronades. A 2024, hi ha un increment més 

moderat que l’any anterior, quan la ciutat de Barcelona va créixer en 54.205 

persones, tot i així, és el segon any consecutiu amb el creixement més elevat dels 

últims 20 anys. 

  

 

 Gràfic 1.1.Població resident a la ciutat de Barcelona (1900 - 1 de gener de 2025) 

 

 
     

Font: Ajuntament de Barcelona -  Oficina Municipal de Dades  

 

 1.1.2. L’estructura demogràfica i altres característiques de la població2 

 

 Població per sexe i edat 

   

L’estructura de la població resident per sexes és semblant a la dels anys anteriors, 

on les dones representen el 52,1 % del total de la població de Barcelona.  

 
1 Oficina Municipal de Dades - “La població de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del 
Padró Municipal d’Habitants a 01/01/2025” .  
2 Oficina Municipal de Dades - “La població de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del 
Padró Municipal d’Habitants a 01/01/2025” 



  
  

21 

 

La piràmide poblacional presenta l’estructura d’una societat madura on les taxes 

de natalitat cada vegada són més baixes i l’esperança de vida incrementa el volum 

de les cohorts d’edat avançada.  

 

 

Gràfic 1.2. Piràmide de població de Barcelona (1 de gener de 2025) 

 

 
 

Font: Ajuntament de Barcelona -  Oficina Municipal de Dades  

 

L’edat mitjana de la població de Barcelona és de 44,4 anys, igual que l’any 2023 i 

es manté de manera estable sense canvis significatius des de 2014. A Catalunya3, 

la mitjana d’edat és de 43,53 anys, mentre que per a Espanya4 és de 44,37. La 

mitjana d’edat a la Unió Europea5 és de 44,7 anys, amb uns extrems marcats per 

Itàlia  (48,7) i Irlanda (39,4). 

 

Resideixen a Barcelona 1.104 persones centenàries, amb una distribució per 

gènere molt desigual, on 8 de cada 10 són dones. L’augment de persones que 

superen els cent anys a Barcelona ha incrementat un 9,6 % respecte a l’any 2023 

i el valor d’enguany duplica les xifres de 2012.  

 
3 Instituto Nacional de Estadística (INE) – Indicadores de estructura de la población 
4 Instituto Nacional de Estadística (INE) – Indicadores de estructura de la población 
5 Eurostat – Population structure and ageing 
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Relació entre població infantil i població de gent gran 

 

Una realitat que cal considerar és la relació del pes de la població infantil de 

menys de 16 anys i la població de gent gran (65 anys i més). Des de 1981, cada 

any, la població infantil s’ha reduït i la població de gent gran ha anat augmentant. 

A la ciutat de Barcelona, la tendència actual s’aproxima cada any més a un infant 

de menys de 16 anys per cada dues persones adultes de 65 anys o més. L’any 

2024, sobre el conjunt total de la població, l’11,9 % de la població té menys de 

16 anys i el 20,8 % és major de 65 anys.   

 

Gràfic 1.3. Població infantil i gent gran   

(% sobre la població total 1981-2025) 

 
Font: Ajuntament de Barcelona -  Oficina Municipal de Dades  

 

La relació entre la població potencialment activa i la població de 65 anys i més és 

de 3 a 1. És a dir, hi ha tres persones residents a Barcelona en edat de treballar 

per cada persona resident a Barcelona de 65 anys i més. La proporció de població 

potencialment activa resident a Barcelona respecte a la població 

inactiva/dependent resident a Barcelona és de 2 a 1. Hi ha dues persones en edat 

de treballar per cada persona del grup de població inactiva/dependent. 

 

La Marina del Prat es posiciona com al barri amb una proporció relativa superior 

d’infants (amb un 18,7 % de la població), seguit de prop per La Clota (17,9 %) i 

dos barris del nord de la ciutat: Ciutat Meridiana (17,7 %) i Torre Baró (17,0 %). 

També destaquen per la seva abundància relativa d’infants, ( entre un 16-17 %) 
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altres barris de la ciutat com Sarrià, les Tres Torres, Pedralbes i Vallvidrera. Els 

barris amb més proporció de gent major de 65 anys són Canyelles (31,0 % del 

total), la Vall d’Hebron (29,0 %) i les Corts (27,4 %). 

 

 Població per lloc de naixement i per nacionalitat  

 

L’any 2024, per sisè any consecutiu, el nombre de persones empadronades no 

nascudes a la ciutat és superior al de les nascudes a la ciutat. Enguany, la població 

nascuda a Barcelona representa el 45 % del total i es perd, un any més, el pes 

relatiu sobre el conjunt de la població. La població nascuda a l’estranger ha assolit 

el 35,4 % de les persones empadronades a Barcelona, amb un total de 612.529 

persones. La població nascuda a la resta de Catalunya i d’Espanya representen el 

6,8 % i el 12,8 respectivament.  

 

Gràfic 1.4. Evolució de la població nascuda a l’estranger per continent de naixement  

     (1997- 1 de gener de 2025) 

 
Font: Ajuntament de Barcelona -  Oficina Municipal de Dades 

 

 

A Barcelona, la població nascuda a l’estranger, independent del lloc d’origen, es 

caracteritza majoritàriament, per ser jove-adulta, concentrada sobretot entre els 

25 i els 45 anys. En termes globals, és lleugerament feminitzada, però hi ha 

notables desequilibris de composició per sexe si s’observa per continents. Per 

exemple, entre els nascuts a l’Àfrica i empadronats a Barcelona, hi ha una relació 

de 191 homes per cada 100 dones i dels nascut a l’Àsia, 141 homes per cada 100 

dones. Per contra, entre els nascuts a la resta d’Europa, s’observa una relació de 

94 homes per cada 100 dones i en la població nascuda a Amèrica, per cada 80 

homes hi ha 100 dones.  
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Es destaca que de les 612.529 persones residents a Barcelona nascudes a 

l’estranger, un 29 % (una de cada tres) té la nacionalitat espanyola. Per tant, 

aproximadament 457.000 persones conformen la població empadronada a 

Barcelona amb nacionalitat estrangera, una xifra que representa un creixement 

més moderat, un 5,7 %, en relació amb l’any anterior que va créixer un 10,4 %.  

 La població empadronada a la ciutat de Barcelona amb nacionalitat estrangera 

és el pilar del creixement demogràfic de la ciutat, en què s’ha passat de 26.517 

persones l’any 1997 a les 457.245 l’any 2024, amb una adscripció total de 182 

nacionalitats.  

Si s’agrupen les nacionalitat per continents, es destaca que els americans són el 

col·lectiu nacional més nombrós, amb 163.908 persones que suposen el 35,84 % 

dels empadronats amb nacionalitat estrangera. Es posa de relleu el fet que, si es 

té en compte la població empadronada nascuda al continent americà i no la 

nacionalitat, el nombre passa a 329.238 persones, xifra que representa el 53,75 

% del total de persones nascudes fora de Barcelona. El segon grup de persones 

amb nacionalitat estrangera és el dels europeus, amb un 34,77 %, seguit de més 

lluny del de les persones amb nacionalitat asiàtica, 21 %, del continent africà amb 

un 7,27 % i que representa, aquest últim col·lectiu, un increment del 14,6 % 

respecte a l’any 2023. En darrer terme se situen les persones amb nacionalitat de 

països de l’Oceania, amb 924 persones empadronades a Barcelona. 

 

 
Gràfic 1.5. Població estrangera segons continent de nacionalitat (2000-2025) 

 
 

Font: Ajuntament de Barcelona -  Oficina Municipal de Dades 

 

 



  
  

25 

 

Població i distribució a la ciutat de Barcelona 

 

L’any 2024, tots els districtes de Barcelona han crescut i la distribució poblacional 

és completament heterogènia, on es destaca l’agrupació per col·lectius de les 

persones amb nacionalitat estrangera. A Sant Andreu, Horta- Guinardó i Nou 

Barris es veu una major densitat de concentració de persones amb nacionalitat 

americana i a Ciutat Vella, hi ha una concentració de persones amb nacionalitat 

asiàtica, mentre que les persones estrangeres amb nacionalitat europea se 

situen, majoritàriament, a Gràcia i a l’Eixample. 

Les dones són majoria a tots els districtes, amb l’excepció de Ciutat Vella, on 

representen el 45,2 % de la població, un percentatge lleugerament inferior al 

d’anys anteriors. Per altra banda, i amb xifres semblants a les dels darrers anys, 

els districtes amb una presència superior de dones són Sarrià-Sant Gervasi (54,0 

%), Gràcia (53,8 %), Les Corts (53,5 %) i l’Eixample (52,8 %). 

 

Taula 1.1. Població per districtes                    

         (Comparativa 2024-2025) 

 

Districte Població a 
1/01/2025 

Població a  
1/01/2024 

Variació Variació 
% 

Ciutat Vella 115.311 111.155 + 4.156 + 3,74% 

Eixample 278.209 274.636 + 3.573 + 1,30% 

Sants-Montjuïc 196.300 191.391  + 4.909 + 2,56% 

Les Corts 84.393 83.551 + 842 + 1,01% 

Sarrià-Sant Gervasi 153.673 151.890 + 1.783 + 1,17% 

Gràcia 127.603 125.787 + 1.816 + 1,44% 

Horta- Guinardó 183.009 180.138 + 2.871 + 1,59% 

Nou Barris 182.755 179.590 + 3.165 + 1,76% 

Sant Andreu 157.674 155.470 + 2.204 + 1,42% 

Sant Martí 253.139 249.206 + 3.933 + 1,58% 
 

Font: Elaboració pròpia a partit de dades de l’Oficina Municipal de Dades 

 

 

 

Quant a la mitjana d’edat de la població, no s’observen diferències entre els 

districtes de la ciutat, amb l’excepció de Ciutat Vella que presenta una situació 

poblacional específica. És el districte on els residents tenen una mitjana d’edat 

més baixa, 39,74 anys, l’única que se situa per sota dels 40 anys.  
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Població segons el nivell de formació6 

 

L’any 2024 manté la millora de la qualificació acadèmica de la població resident a 

Barcelona. La població de 16 i més anys amb titulació universitària o un cicle 

formatiu de grau superior ha passat del 22,6 % l’any 2009 al 36,9 a 2024. 

 

Gràfic 1.6. Població de 16 i més anys amb estudis universitaris o CFGS   

    (2009-2024) 

 
     

Font: Ajuntament de Barcelona -  Oficina Municipal de Dades  

 

 

L’augment del nivell formatiu del conjunt de la població mostra diferències entre 

homes i dones. L’any 2009, la proporció de dones amb formació universitària 

(22,8 %) superava lleugerament la dels homes (22,5 %). Aquesta diferència ha 

crescut i a finals de 2024 la proporció de dones és de 38,9 % i la d’homes del 34,7 

%, una diferència del 4,2 % a favor de les dones. 

  

Aquestes dades coincideixen amb una tendència general observable a Catalunya, 

Espanya i nombroses ciutats europees. Hi ha una bretxa de gènere en el 

rendiment acadèmic a favor de les dones, especialment, en les generacions joves 

que finalitzen un grau o un màster oficial. L’any 2024, a la Unió Europea, el 39,1 

% de les dones entre 25-64 anys ha completat l’educació terciària, mentre que en 

els homes la xifra se situa en el 33,1 %.  

 

 
6 Oficina Municipal de Dades - “La població de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del 
Padró Municipal d’Habitants a 01/01/2025” 
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Si s’observa el perfil acadèmic de les persones estrangeres empadronades a la 

ciutat, hi ha molta diversificació en funció de l’origen. En conjunt, el 43,12 % de 

les persones estrangeres declaren tenir estudis universitaris o un cicle formatiu 

de grau superior. Les que tenen la nacionalitat d’un país de la Unió europea amb 

titulació superior arriben a un 65,5 %, el doble que el de la població espanyola. 

Les persones empadronades d’origen americà, un 37,5 %, tenen titulacions 

superiors i les de nacionalitat africana i asiàtica, són els col·lectius amb el 

percentatge més baix, un 15,7 i un 26,2 % respectivament.  

 

 

1.2. CREIXEMENT NATURAL I CREIXEMENT MIGRATORI 

 

 1.2.1. Creixement natural  a la ciutat de Barcelona7 

  

Durant 2024, Barcelona presenta pràcticament les mateixes xifres en altes per 

naixement i baixes per defunció que les de 2023. La variació és mínima: 11.091 

altes per naixement (-22 persones) i 14.680 baixes per defunció (-54 persones). 

Com en anys anteriors, les defuncions són més elevades que els naixements, per 

tant, es consolida el saldo del moviment natural negatiu, que és compensat en 

l’evolució demogràfica pel moviment migratori d’entrada a la ciutat de Barcelona  

 

Els poc més de 11.000 naixements es van situar un 17,3 % per sota de la mitjana 

de la dècada 2010-2019. Aquesta tendència es veu en l’evolució de la taxa de 

natalitat a Barcelona, que s’ha situat aquest any 2024 en 6,5 naixements 

registrats al Padró per cada mil habitants, xifra que baixa cada any. L’indicador 

conjuntural de fecunditat, que mesura el nombre mitjà de fills per dona en edat 

fèrtil (de 15 a 49 anys), s’ha situat l’any 2024 a Barcelona, en 0,88 fills per dona, 

lluny del 2,1 fill per dona considerat el nivell de reemplaçament de la població. 

Es posa de relleu que la ciutat de Barcelona es troba en un escenari de 

reemplaçament de la població per sota del conjunt d’Espanya (1,12) i lluny del 

total de la UE (1,38). 

Quant a la mortalitat, durant l’any 2024, les 14.680 defuncions registrades 

mostren un lleuger descens respecte als valors dels anys anteriors, i es van situar 

un 3,3 % per sota de la mitjana de la dècada 2010-2019. 

La mitjana d’edat de les persones difuntes ha augmentat fins als 83,1 anys, molt 

similar a la de l’any anterior i lleugerament superior a la mitjana d’edat de 2020 

 
7 Oficina Municipal de Dades - “La població de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del 
Padró Municipal d’Habitants a 01/01/2025” 
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(període de pandèmia). La diferència entre la mitjana d’edat de les defuncions 

dels homes (79,9 anys) i les dones (85,8 anys) s’ha reduït lleugerament. 

 

1.2.2. Creixement  migratori a la ciutat de Barcelona8  

  

Al llarg de l’any 2024, s’ha incrementat un 4,5 % respecte l’any anterior el nombre 

de persones que han emigrat de la ciutat, un total de 67.322, mentre que les 

entrades padronals han disminuït respecte a 2023, un decreixement del 6,4 % i 

les altes administratives han disminuït un 2,6 %. Tot i això, el saldo migratori és 

positiu i el descens del moviment migratori de 2021 es considera una excepció 

derivada de la situació de la pandèmia, atès que el creixement migratori ha sigut 

positiu i constant des de 2014.  

 

Gràfic 1.7. Saldo natural, migratori i administratiu a Barcelona   

   (2002-2024)   

 
Font: Ajuntament de Barcelona -  Oficina Municipal de Dades  

 

L’any 2024, es comptabilitzen 21.298 canvis de nacionalitat (13,4 % més que a 

2023) i representen el 9,6 %, gairebé 1 de cada 10 dels empadronats a Barcelona. 

Respecte al gènere, les sol·licituds de les dones representen el 55,1 % del total. 

La mitjana d’edat de les persones que sol·liciten el canvi de nacionalitat se situa 

en 32,1 anys.  

 

 
8 Oficina Municipal de Dades - “La població de Barcelona el 2025. Informe de resultats. Lectura del 
Padró Municipal d’Habitants a 01/01/2025” 
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Moviments interns a la ciutat de Barcelona 

L’any 2024, es produeixen 91.564 canvis de domicili entre districtes i barris a la 

ciutat de Barcelona, xifra que és un 12 % inferior a la de l’any anterior (amb 

104.000 canvis de domicili) i similar a la del període 2015-2019. 

 

El perfil de les persones que es traslladen de domicili manté les mateixes 

característiques sociodemogràfiques i geogràfiques que els anys anteriors. En 

l’àmbit global, hi ha un major percentatge de dones, un 51,9 %, que han canviat 

de domicili i la mitjana d’edat de les persones residents a la ciutat que modifiquen 

el domicili és de de 34-35 anys. Els moviments per nacionalitat estan 

pràcticament igualats, però en termes relatius, els estrangers canvien gairebé tres 

vegades més de domicili (99,0‰) que les persones espanyoles (36,3‰).  

 

Quant als districtes i barris, un 43,2 % de les persones que canvien de domicili ho 

fan al mateix districte. Els que tenen més capacitat de retenció de residents són 

Nou Barris (54,5 %), Sarrià-Sant Gervasi (49,3 %) i Sant Marti (48,8 %). En canvi, 

Gràcia (31,1 %) i Les Corts (32,0 %) són els districtes amb la retenció més baixa. 

Per barris, el Raval, la Vila de Gràcia i la Nova Esquerra de l’Eixample són els que 

registren més moviments. 

 

1.3. ESTRUCTURA DELS DOMICILIS DE BARCELONA 

 

El 1.732.066 de persones empadronades a la ciutat de Barcelona viuen en 

681.087 domicilis, per tant, hi ha una mitjana de 2,48 persones per habitatge. Si 

s’observa el nombre de llars, respecte a anys anteriors, veiem que hi ha un 

creixement no homogeni amb l’augment de les persones residents a la ciutat. Si 

es comparen les dues magnituds, els domicilis han augmentat un 27,8 % des de 

l’any 1997, mentre que la població ha crescut en un 16 % des del mateix any. 

Això s’explica per la disminució de l’ocupació mitjana de cada llar.  

 

Al llarg de l’any 2024, les persones registrades en llars unipersonals són 215.153, 

un 31,6 % del total, xifra que representa que un 12,4 % de la població major 

d’edat a Barcelona viu sola. El 60,8 % dels domicilis unipersonals corresponen a 

dones enfront del 39,2 % dels homes.  

 

Finalment, es consoliden dues situacions: si s’observen els domicilis per trams 

d’edat a Barcelona, en el 38 % de les llars hi viuen persones majors de 65 anys, 

de les quals, un 13,7 % viuen soles i en el 78,2 % dels habitatges (5.550 més que 

l’any 2023) no hi viu cap persona menor de 18 anys.  
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2. ACTIVITAT ECONÒMICA: ACTIVITAT EMPRESARIAL, EMPRENEDORIA I SECTORS 

ESTRATÈGICS 

 

RESUM 

 

L’any 2024, el PIB de Barcelona se situa en 107.699,4 milions d’euros, un 3,8 % més 

que l’any 2023. La dinàmica de creixement de la ciutat és lleugerament superior a 

la dinàmica també ascendent de Catalunya (3,6 %) i d’Espanya (3,2 %). La Unió 

Europea ha crescut en un 1 % respecte a l’any 2023.  

 

El PIB de la ciutat representa el 34 % del PIB de Catalunya. Per sectors, els serveis 

han crescut un 4,5 %, la indústria un 2,9 % i la construcció un 1,7 %. A la província 

de Barcelona, la mitjana anual de la inflació és del 2,9 % (-0,5 % respecte a 2023), 

igual que el de Catalunya i molt similar al d’Espanya, 2,8%.  

 

A Barcelona, s’han creat 8.936 societats mercantils, la xifra més elevada des de 2017 

i suposa un increment del 15,9 % respecte a l’any 2023. A Catalunya i Espanya, la 

xifra del nombre d’empreses també ha crescut, un 10,7 % i un 9,1 respectivament.   

 

La Taxa d’Activitat Emprenedora (TEA) se situa en el 8,4 %, amb una TEA femenina 

del 6,9 % i masculina del 8,4 %, per sobre de la taxa de Catalunya (7,6%) i de la taxa 

d’Espanya (6,8%).  

 

Pel que fa a l’ocupació, els sectors estratègics continuen impulsant la creació de llocs 

de treball a la ciutat de Barcelona, on es destaca l’increment de l’afiliació en 

l’economia blava (+7%), les TIC (+5,1%), l’economia de l’esport (+5%), l’economia 

verda (+4%) i el turisme (+4%).  

 

L’evolució del consum privat a Barcelona continua creixent, després de tres anys 

ascendents. La taxa de variació de 2024 respecte a 2019 és positiva en la majoria de 

les branques de consum, on es destaca la restauració i l’alimentació amb els índex 

més elevats de recuperació i en contraposició a la despesa en moda, que se situa en 

un 27,2 % per sota dels valors de 2019. 
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2.1. ANÀLISI DEL PIB  

 

L’any 2024, el PIB de Barcelona es situa en 107.699,49 milions d’euros. Mostra 

un augment, en termes reals, del 3,8 % respecte a l’any 202310, %. Aquest 

creixement supera el creixement  de Catalunya (3,6 %)11 i d’Espanya (3,2 %12), 

així com la mitjana de creixement de la UE (1 %)13. El PIB de la ciutat de Barcelona 

suposa el 34% del PIB de Catalunya.  

 

 

Gràfic 2.1. Producte Interior Brut . Variació real    

   (2019-2024)  

 

 
 

 
Font: Oficina Municipal de Dades – Ajuntament de Barcelona 

 

Si es revisen les dades en l’àmbit dels sectors econòmics, el sector de serveis 

mostra el creixement més notable, amb un 4,5 %. El sector industrial registra una 

taxa interanual del 2,9 %, mentre que la construcció presenta un creixement 

interanual de l’1,7 %.   

 
9 Oficina Municipal de Dades 
10 Oficina Municipal de Dades – El Producte Interior Brut de Barcelona 2024 – Maig de 2025 
11 IDESCAT 
12 INE 
13 Eurostat 
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El VAB14 de la ciutat de Barcelona ha crescut en un 4,3% respecte a l’any anterior. 

El sector serveis suposa més del 95% d’aquest creixement. Les activitats de 

serveis que més destaquen positivament són Comerç, Transport i Hostaleria 

(23,4%), l’Administració Pública, educació, sanitat i serveis socials (16,8%) i les 

activitats professionals, científiques i administratives (15 %).   

 

Gràfic 2.2. Subsector Serveis. Contribució al creixement (2024)  

 
Font: Oficina Municipal de Dades – Ajuntament de Barcelona 

 

2.2. INFLACIÓ15 

 

A la província de Barcelona, la mitjana anual de la inflació de l’any 2024 és del 

2,9 %, un valor inferior en un 0,5% respecte de 2023 (3,4 %). És la primera vegada 

des de 2021 que se situa per sota del 3 %. Aquest valor és molt similar al de 

Catalunya (+2,9 %) i al d’Espanya (+2,8 %).  

 

Respecte a l’any anterior, les dades més favorables s’observen a les 

comunicacions (estabilitat en els preus), el vestit i calçat (+0,5 %) i el transport 

(+0,6 %). En canvi, presenten dades a l’alça: l’habitatge, l’aigua, l’electricitat el 

gas i altres (+6,9 %), les begudes alcohòliques i tabac (+4,7 %), restaurants i hotels 

(+4,0 %) i oci i cultura (+3,8 %). 

 

 

 

 
14 Valor Afegit Brut (VAB): Mesura econòmica que indica quant valor crea una empresa, sector o 
economia en transformar matèries primeres en productes o serveis finals. Es calcula restant el cost 
dels materials i serveis comprats a altres empreses del valor total de la producció. 
15 INE i Oficina Municipal de Dades. 
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Gràfic 2.3.Variació interanual de l’IPC  

  (Gener 2019-Desembre 2024 en %) 

  

 
    Font: Oficina Municipal de dades amb dades de l’INE 
 

 

2.3. NOMBRE D’EMPRESES I GRANDÀRIA DE LES EMPRESES 
    

L’any 2024 presenta un total de 8.936 noves societats creades. És la xifra més 

elevada des de 2007 i suposa un increment del 15, 9 %  respecte a 2023 (amb 

unes 1.200 noves empreses més). Respecte a l’any 2023, a Catalunya, la xifra és 

un 10,7 % superior i a Espanya d’un 9,1 

Pel que fa al capital mitjà subscrit, la mitjana anual ha estat de 40.033 €, una 

reducció del 7,4 % en relació a 2023 i inferior a les xifres per a Catalunya i  

d’Espanya. També a Catalunya es redueix la mitjana anual (45.951 €) així com a 

Espanya (48.163 €). 

Gràfic 2.4. Societats mercantils constituïdes a la ciutat de Barcelona 

   (2022-2024) 

 

Font: Oficina Municipal de dades – Ajuntament de Barcelona 
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2.4. EMPRENEDORIA16 

 

El grau d’emprenedoria potencial es pot mesurar pel percentatge de població 

adulta que en un període determinat manifesta la intenció de crear una empresa 

en els pròxims tres anys. El projecte de recerca Global Entrepreneurship Monitor 

(GEM) és una avaluació anual del nivell nacional d'activitat emprenedora en 

diversos països. En l’últim informe (2023-2024)  van participar 49 països. Les 

últimes dades disponibles fan referència a l’any 2023. 

 

El principal indicador del GEM és la taxa TEA17. Barcelona se situa en un 8,4 % de 

TEA (gairebé un 1 % superior a la taxa de 2022). Aquesta taxa és un 0,8 % més 

alta que la de Catalunya (7,6%)  i un 1,6 % superior a la TEA d’Espanya (6,8 %).  

 
Gràfic 2.5. Índex TEA per a grups  (% de població de 18-64 anys)18   

    (2004-2023) 

 
Font: Global Entrepreneurship Monitor – Informe Catalunya 2023-2024 - Generalitat de Catalunya 
 

 

 
16 Generalitat de Catalunya – UAB: Global Entrepreneurship Monitor – Informe executiu Catalunya 
2023-2024 
17 TEA (Total Early-Stage Entrepreneurial Activity).  Representa el percentatge de la població adulta 
que en un període determinat manifesta ser empresari (propietari i directiu) d’una empresa en fase 
inicial (fins a 3,5 anys). 
18 Els 49 països participants en el GEM, s’han classificat en tres grups, segons el seu PIB/càpita: 
 

• Països d’ingressos alts participants en el GEM (20): Alemanya, Aràbia Saudita, Canadà, 
Qatar, Xipre, Emirats Àrabs, Eslovènia, Espanya, Estats Units, França, Holanda, Israel, 
Itàlia, Lituània, Luxemburg, Noruega, Regne Unit, República de Corea, Suècia i Suïssa.  

 
• Països d’ingressos mitjans participants en el GEM (15): Argentina, Xile, Croàcia, Eslovàquia, 

Estònia, Grècia, Hongria, Japó, Letònia, Oman, Panamà, Polònia, Puerto Rico, Romania, 
Uruguai. 

 
• Països d’ingressos baixos participants en el GEM (14): Brasil, Xina, Colòmbia, Equador, 

Guatemala, Índia, Iran, Jordània, Mèxic, Marroc, Sudàfrica, Tailàndia, Ucraïna i Veneçuela. 
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Quant al gènere, la TEA masculina és del 8,4 % i la femenina, del 6,9. La ràtio TEA 

femenina/TEA masculina és del 81 %, és a dir, hi ha 81 dones emprenedores per 

cada 100 homes emprenedors en fase inicial.  

 

 
Gràfic 2.6. Evolució TEA per gènere 

 
Font: Global Entrepreneurship Monitor – Informe Catalunya 2023-2024 - Generalitat de Catalunya 

 

 

A Barcelona ciutat, l’evolució de la TEA femenina és ascendent des de 2021. La 

mateixa tendència s’observa a Espanya, mentre que a Catalunya l’evolució és 

lleugerament irregular.  

 

 
Gràfic 2.7. Evolució TEA femenina 

 
Font: Global Entrepreneurship Monitor – Informe Catalunya 2023-2024 - Generalitat de Catalunya 
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2.5. ESTRUCTURA DELS SECTORS. PRINCIPALS SECTORS ECONÒMICS I SECTORS 

ESTRATÈGICS A BARCELONA 

 

L’any 2024, els principals sectors econòmics a la ciutat de Barcelona19 són:  

• Serveis a les empreses (15,5 % del VAB20): activitats professionals, 

científiques i tècniques, administratives i serveis auxiliars. 

• Comerç i Reparacions (14,5 % del VAB). 

• Informació i Comunicacions (8,5 % del VAB). 

• Administració Pública (6,5 % del VAB). 

• Educació (6,3 % del VAB). 

• Sanitat i Serveis Socials (6,2 % del VAB). 

• Activitats Financeres i Assegurances (6,1 % del VAB). 

• Transport i Hostaleria (4,5 % del VAB). 

 

 
Gràfic 2.8. Variació interanual de llocs de treball (afiliacions als règims General i 

d’Autònoms) als sectors estratègics de Barcelona (4T 2023/ 4T 2024 %) 

 

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de 

Barcelona a partir de dades de l’IDESCAT. 

 
19 Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Barcelona - 
Barcelona en xifres 2024  
20 VAB (Valor Afegit Brut): Diferència entre el valor de la producció final d'un sector i el valor dels béns 
i serveis intermedis que s'han utilitzat per produir-la. 
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Al llarg de 2024, els sectors estratègics continuen impulsant la creació de llocs de 

treball a la ciutat de Barcelona. El sectors més destacables són és el de 

l’economia blava (7 %), les TIC (5,1 %), l’economia de l’esport (5 %), l’economia 

verda (4 %) i el turisme (4 %). Són xifres per sobre de la mitjana de la ciutat (+3 

%). Al mateix nivell o per sota de la mitjana, figuren els sectors creatius (3,1 %), 

el comerç i la Salut-Bio (+2,2 %), i la indústria (1,6 %). El sector del treball de les 

cures és l’únic que presenta una lleugera  reducció (-0,2 %). 

2.5.1. Economia digital21 

 

El sector de les TIC ha experimentat un creixement notable, amb un augment 

del 5 % respecte a l’any anterior i el valor més alt de la sèrie històrica. Si es 

compara amb l’any 2012, les TIC han creat 57.022 llocs de treball. Aquesta 

xifra suposa un augment acumulat del +170,7 %. 

 

 

Gràfic 2.9. Llocs de treball (afiliacions als règims General i d’Autònoms) al sectors de les TIC a 

Barcelona (Evolució 2012-2021) 

  

 

 
 

Font: Elaboració del Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de 

l’Ajuntament de Barcelona a partir de dades de la Seguretat Social. 

 

 

Quant a la qualitat del treball, destaca la contractació indefinida (82,2 % dels 

contractes signats a les TIC l’any 2024, per un 43,3 % al conjunt de 

l’economia).  

 

 
21 Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de 
Barcelona  (Flaix Econòmic de Barcelona i Barcelona en xifres 2024). 
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L’any 2024, Barcelona se situa com la vuitena ciutat europea en atracció 

d’inversió tecnològica internacional (període 2015-2024)22. En aquest 

període, les empreses tecnològiques emergents (start-ups) de Barcelona 

generen 6.300 milions de dòlars d’inversió (uns 6.000 milions d’euros). 

Aquesta xifra és sis vegades superior a la de la dècada anterior. 

 

Les 2.000 start-ups en funcionament fan de Barcelona-Catalunya un dels 

principals ecosistemes tecnològics d'Europa. Així mateix, la ciutat és líder en 

start-ups del sud d'Europa i manté la seva condició d'únic representant 

d’aquesta regió en el Top 40 (38a al món, 5a a Europa i 1a a Espanya). 

 

 
 Taula 2.1. Capital invertit als ecosistemes tecnològics d’Europa 

(2025-2024 (en milers de milions de $)) 

 

 
 

Font: State of European Tech 2024. Atomico. 
 

 

 

 
22 Informe State of European Tech 2024 (Atomico) 
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2.5.2. Comerç23  

 

L’evolució del consum privat a Barcelona, l’any 2024 continua creixent. 

Agafant 2019 com a base (100 milions d’euros), l’any 2020 té una forta 

reducció per la pandèmia de la COVID-19 (85 m€). L’any 2021 marca l’inici 

de la recuperació, i durant 2022 (110 m€) i 2023 (126,8 m€) el creixement és 

superior i l’augment es manté també durant 2024 (135,3 m€).  

 

 

Gràfic 2.10. Evolució del consum privat a Barcelona ciutat   

   (2019-2024) 

 
 

Font: Oficina Municipal de Dades – Ajuntament de Barcelona  
 

 

 

L’any 2024, l'índex de recuperació del consum privat a Barcelona24 se situa 

en un 136,5 en termes nominals i en un 116,2 en termes reals, un cop 

descomptada la inflació acumulada durant el període25. Després de tres anys 

d’evolució ascendent, el consum privat manté el comportament positiu al 

llarg de 2024, amb índexs entre 130-141. 

 

 
23 Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de 
Barcelona: “Barcelona en xifres 2024 – principals indicadors econòmics de l’àrea de Barcelona”. 
24 Les dades fan referència a la despesa amb targeta als terminals TPV del BBVA de la  

ciutat. 
25 Darrera dada disponible: 1-15 desembre de 2024 
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L’anàlisi de la despesa per categories mostra que la taxa de variació de 2024 

respecte a 2019 és positiva en la majoria de les branques de consum, amb 

resultats destacats en restauració i alimentació –que assoleixen índexs de 

recuperació superiors a 175. Entre les activitats que no han recuperat el 

nivell prepandèmia destaca la despesa en moda, que encara es manté un 

27,2 % per sota dels valors de 2019. 

 
Gràfic 2.11. Índex de recuperació comercial a Barcelona per categories 

(2024 – 1 de gener a 15 de desembre) 2019=100 

 
Font: Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Barcelona 

a partir de dades de Consum Privat a Barcelona (OMD) 

Si observem la despesa per districtes, tots els districtes de la ciutat assoleixen valors de 

despesa en consum superiors als de 2019, essent Nou Barris (195,7) i Horta-Guinardó 

(173,0) els que registren els valors més elevats. Sant Martí (134,3), Les Corts (131,1), 

Ciutat Vella (125,3) i l’Eixample (122,4) són els únics districtes que es troben per sota de 

la mitjana barcelonina (135,5). 

 

Gràfic 2.12. Índex de recuperació comercial per districtes a Barcelona 

(202426 - 2019=100) 

Font: Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Barcelona a partir 

de dades de Consum Privat a Barcelona (OMD) 

 
26 Darrera dada disponible: 1-15 desembre 2024 
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Quant a les variacions interanuals, tots els districtes presenten augments. 

Els districtes de l’Eixample (amb l’índex més baix de la ciutat), Horta-

Guinardó (+9,1%) i Sant Andreu (+8,9%), són els que registren una variació 

interanual més elevada (+8,8%) 

 
 

Gràfic 2.13. Variació interanual de la despesa per districtes a Barcelona 

(202427/2023 %) 

 
Font: Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Barcelona a partir 

de dades de Consum Privat a Barcelona (OMD) 

 

 

2.5.3. Turisme28 

 

En 2024, l’oferta d’allotjament a la ciutat de Barcelona ha crescut 

lleugerament respecte a l’any anterior.  

  

Taula 2.2. Oferta d’allotjament per tipologia a la ciutat de Barcelona    

 

  
Establiments 

Variació 
2024-2023 (%) 

 
Places 

Variació 
2024-2023 (%) 

Hotels 456 -0,2 76.551 -0.1 
Pensions i hostals  288 0,0 6.338 0,7 
Apartaments turístics 12 0,0 765 0,0 
Habitatges d’ús turístic 10.327 5,2 60.711 4,5 
Càmpings 0 0,0 0 0,0 
Turisme rural 0 0,0 0 0,0 
Albergs 126 0,0 10.178 0,0 
TOTAL 11.209 +4,7% 154.843 +1,7% 

Font: Observatori del Turisme a Barcelona – ciutat i regió 

 

 
27 Darrera dada disponible: 1-15 desembre 2024 
28 Departament d’Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l’Ajuntament de 
Barcelona – Flaix Econòmic Barcelona. 
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Durant l’any 2024, Barcelona ha tingut 12,6 milions de turistes allotjats als 

establiments turístics de la ciutat. Aquesta xifra suposa un 5,2 % més que 

l’any anterior. Si es comparen aquestes xifres amb les d’abans de la 

pandèmia, el total de turistes allotjats és un 2,9 % inferior al de 2019. L’any 

tanca amb gairebé 37 milions de pernoctacions, un 2,8 % més que a 2023 i 

un 4,4 % superior a 2019. 

 

El 66,9 % dels turistes s’ha allotjat en un establiment hoteler, el 25,7 en un 

habitatge d’ús turístic i el 7,3 en un alberg. El 82,7 % dels turistes allotjats en 

establiments hotelers han estat de procedència internacional i han 

augmentat un 4,4 %, mentre que el turisme domèstic s’ha reduït en un 7,2.   

 
 

Gràfic 2.14.  Turistes i pernoctacions en establiments hoteleres, HUTs i albergs a la ciutat 

de Barcelona (2019-2024) 

 

 
 

Font: Oficina Municipal de dades amb dades de l’INE 
 

 

A la ciutat de Barcelona, durant 2024, el 77,1 % del turisme que s’ha allotjat 

en establiments hotelers són de procedència internacionals, per un 22,9 % 

de nacional29. El turisme extracomunitari representa poc més de la meitat 

del total (50,4 %) i suposa un augment d’un 2,5 % respecte a l’any anterior, 

xifra que iguala els valors d’abans de la pandèmia30. Els turistes del sud-est 

asiàtic continuen a l'alça. Destaca l'augment de més del 40 % per al turisme 

de nacionalitat xinesa i supera les dades d'abans de la pandèmia (més de 

213.000 visites). Els turisme del Japó es recupera més lentament i, malgrat 

que també mostra un notable augment del 36 % respecte a 2023, els 

registres queden molt per sota dels de l’any 2019 (-37%). 

 
29 Observatori del Turisme – Ciutat i Regió 
30 Oficina Municipal de Dades – Conjuntura Econòmica 
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Gràfic 2.15.  Turisme allotjat en establiments hoteleres segons procedència  

    (2018-2024) 

 
 

Font: Oficina Municipal de dades – Ajuntament de Barcelona 
 

Per nacionalitats, els Estats Units d’Amèrica han estat el principal mercat 

emissor de turisme, amb 1,2 milions de persones allotjades als establiments 

hotelers, seguits del Regne Unit (607.000), França (599.000) i Itàlia 

(518.000). Si es compara amb 2023, el creixement més important és el de 

procedència de la Xina (41,7 %) i Japó (36,6 %), mentre que s’observa una 

notable reducció de procedència Alemanya (-6,4 %) i de la resta d’Espanya (-

7,2 %). 

 

Gràfic 2.16.  Índex de recuperació nombre de turistes i de l’impacte econòmic del 

turisme a Barcelona ciutat (Índex 2019=100)  

 
Font: Observatori del Turisme – Ciutat i regió 
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L’impacte econòmic del turisme ha augmentat un 6,6 % respecte a 2023 i un 

22,2 % respecte a 2019. La despesa declarada pel turisme a la ciutat de 

Barcelona va ser de 10.317 milions d'euros.31 . 

 

 

2.6. ÚS DEL SÒL A LA CIUTAT DE BARCELONA I A LA REGIÓ METROPOLITATA DE 

BARCELONA. 

 

L’ús del sòl està vinculat al teixit productiu. Les últimes dades disponibles sobre 

l’ús del sol a Barcelona i a la Regió Metropolitana corresponen a 2016 i es van 

publicar a novembre de 202332. 

 

El municipi de Barcelona (amb una superfície total de 10.172,06 ha) presenta les 

següents dades quant al sòl: 

 

• Sòl antropitzat.33 

Sòl consolidat: 8.001,19 ha. 

Sòl amb indicis d'urbanització: 303,79 ha. 

Sòl ocupat: 8.304,98 ha. 

Sòl ocupat / Sòl total (%): 81,65 %. 

 

• Sòl agrícola i espai natural34 

Sòl agrícola: 22,16 ha. 

Espai natural: 1.844,91 ha. 

Total sòl agrícola i espai natural: 1.867,08 ha. 

Sòl agrícola i espai natural / Sòl total (%): 18,35.%. 

 

• Sòl residencial consolidat: 3.493,93 ha 

 

Si considerem el sòl ocupat com la suma de les superfícies de sòl consolidat  i de 

sòl amb indicis d’urbanització, l’evolució al municipi de Barcelona ha mantingut 

un creixement notable fins a 2006 (al voltant de les 8.000 ha) i una lleugera 

reducció fins a 2016 (al voltant de les 7.800 ha). En comparació, a la Regió 

Metropolitana, el percentatge de sòl ocupat és molt inferior (23,15 %), tot i que 

 
31 Observatori del Turisme – Ciutat i Regió. 
32 Àrea Metropolitana de Barcelona – Els usos del sòl a l’Àrea i la Regió Metropolitana de Barcelona, 
2016 
33 Sòl antropitzat: Fa referència a l’estat de la transformació del sòl.   
34 Sòl agrícola: suma de les superfícies dels usos agrícola, indústria rural (consolidada i potencial) i 
hivernacle (consolidat i potencial). Espai natural: suma de les superfícies dels usos bosc o zona 
arbrada, vegetació arbustiva, prat, altra vegetació, riu, estany, bassa, platja i sòl nu.  
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l’evolució presenta una tendència semblant (creixement fins a 2006 i lleugera 

reducció fins a 2016). 
 

 

Gràfic 2.17.  Distribució (%) dels usos del sòl al municipi de Barcelona i a la RMB 

 

 

 Barcelona             RMB 

    
 
Font: Àrea Metropolitana de Barcelona – Els usos del sòl a l’Àrea i la Regió Metropolitana de Barcelona, 2016 
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3. MÓN LABORAL  

 

RESUM  

 

L’any 2024 tanca amb una xifra de població activa de 891.300 persones (-2,93 % 

respecte a 2023), tot i que la mitjana anual ha augmentat (+4,6 %) respecte l’any 

2023 i se situa en 930.000 persones. A Catalunya no varia (0 %) i a Espanya creix 

lleugerament (+0,8 %).  

   

La població ocupada a finals de 2024 és de 839.900 persones, un4,8 % menys que a 

finals de l’any 2023, però si es té en compte la mitjana anual, l’ocupació ha 

incrementat un 5,2 % respecte a la mitjana de l’any 2023. A Catalunya, la mitjana 

d’ocupació de l’any 2024 augmenta en un 1,4 % i a Espanya en 2,2 %, respecte a l’any 

2023.  

 

La taxa d’ocupació a la ciutat se situa en el 75,9 % (-4,1 % respecte a l’any anterior) i 

és superior que la taxa d’ocupació de Catalunya (71,3%) i d’Espanya (67,5%). 

 

Les afiliacions a la Seguretat Social mostren una xifra d’1.238.324 persones (+2,75 % 

i 33.086 afiliacions més que en 2023). Les dones tenen un lleuger predomini en 

l’afiliació de la ciutat i representen el 51,7 % a finals de 2024. A Catalunya, l’augment 

de l’afiliació és de 2 % i a Espanya del 2,3 %.  

 

Hi ha 129.980 persones afiliades al règim d’autònoms, xifra que representa 3.037 

persones més que l’any anterior (+2,4 %) i el 10,5 % de les afiliacions a la ciutat. Es 

destaca la tendència a l’alça del col·lectiu femení, amb un increment interanual del 

3,2 %. Tot i així, la participació del col·lectiu masculí en aquest règim continua essent 

majoritària, amb un 60,3 % de les afiliacions mentre que les dones representen el 

39,7 %. A Catalunya, el règim d’autònoms representa el 15,1 % del total de 

l’ocupació.  

 

Barcelona tanca l’any 2024 amb una població desocupada de 63.491 persones, un 

0,1% menys que a finals de 2023. Es tracta d’una xifra lleugerament inferior a la de 

2023 (-0,1 %). Un segment notable de la població desocupada a la ciutat el formen 

aquelles persones que busquen la seva primera feina, un total de 36.600 persones, 

19.700 homes (53,83 %) i 16.900 dones (46,17 %). 

 

La contractació acumulada a Barcelona se situa en 803.114 contractes (-1,7 % 

respecte a l’any anterior), amb una contractació indefinida del 43,3 % del total.   

 

Els accidents laborals a la província de Barcelona es redueixen en un 3,54 % . 
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El salari mitjà35 de les persones residents a Barcelona és de 35.402 € bruts anuals, 

superior al salari mitjà de la Regió Metropolitana de Barcelona (+5,9 %), al de 

Catalunya (+14,8 %) i al d’Espanya (+26,2%). Per gènere, el salari mitjà de les dones 

residents a Barcelona (32.377 €) és un 15,7’% inferior al dels homes (38.407 €).  

 

En l’àmbit de la mobilitat laboral, la ciutat de Barcelona concentra al voltant d’un 40 

% dels llocs de treball de la Regió Metropolitana de Barcelona. Al menys un 25 % de 

persones treballadores té el seu lloc de feina a Barcelona ciutat i el 61 % dels 

desplaçaments laborals de la RMB tenen com a origen/destí la ciutat de Barcelona.  
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3.1. POBLACIÓ ACTIVA36 

 

A finals de 2024, la població activa a la ciutat de Barcelona es redueix en 26.900 

persones (-2,93 %) respecte a 2023 i se situa en 891.300 persones. Tot i així, 

supera la població activa d’abans de la pandèmia (+7,3 %).    

 

Quant a la mitjana anual de 2024, la població activa marca màxims i se situa en 

930.000 persones, dada que suposa un augment del 4,6 %  respecte la mitjana  

a 2023 i unes 100.000 persones més que abans de la pandèmia. A Catalunya, la 

xifra s’estabilitza (0,0 %) i a Espanya creix lleugerament (+0,8 %).    

 

 
Gràfic 3.1. Evolució de la població activa a Barcelona   

  (dades en milers) 

 
 Font: Oficina Municipal de dades – Ajuntament de Barcelona amb dades de l’ INE 

 

 

 

Quant al gènere i en mitjanes anuals,  la població activa masculina se situa per 

sobre les 485.000 persones i les dones en 445.000 persones . Si es compara amb 

els registres d’abans de la pandèmia, el creixement ha estat notable per a 

ambdós sexes, amb un augment de la població activa masculina del 15 % i de la 

femenina del 10,1 %.   

 

 

 
36 Enquesta de Població Activa. 
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3.2. POBLACIÓ OCUPADA37 

 

La població ocupada a finals de 2024 se situa en 839.900 persones. En termes 

interanuals,  unes 43.000 persones ocupades menys que a finals de 2023 (-4,8 

%). Si es compara amb xifres d’abans de la pandèmia, la població ocupada se 

situa molt per sobre dels registres de cinc anys enrere (+10,5 %), amb gairebé 

80.000 persones ocupades més.  

 

Sobre la mitjana anual de 2024, l’ocupació ha marcat màxims amb una xifra de 

865.100 persones ocupades. Aquesta dada mostra un augment del 5,2 % 

respecte a 2023 i del 15,4 % respecte a 2019, amb unes 115.000 persones més. 

En termes interanuals, Catalunya presenta una augment de l’ocupació de l’1,4 % 

i Espanya del 2,2.  

 

 
  Gràfic 3.2. Evolució de la població ocupada a Barcelona   

    (dades en milers) 

 
 Font: Oficina Municipal de dades – Ajuntament de Barcelona amb dades de l’INE 

 

En mitjanes anuals, la població ocupada ha marcat màxims tant per a les dones 

com per als homes. En relació amb l’any anterior, el homes presenten un 

increment prop d’un 10 % superior a les xifres de 2023 i les dones augmenten en 

un 0,8 %. Si es compara amb els registres d’abans de la pandèmia, el creixement 

ha estat molt favorable per a ambdós sexes, amb un augment més gran en la 

població masculina (+17,5 %) per un +13,2 % de la femenina. 

 

 
37 Oficina Municipal de Dades – Mercat de Treball. 
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La taxa d’ocupació a la ciutat se situa en el 75,9 % (-4,1 % respecte a l’any 

anterior) i és superior que la taxa d’ocupació a Catalunya (71,3%) i a Espanya 

(67,5%). 

 
  Gràfic 3.3. Taxes d’ocupació a Barcelona per sexe (16-64 anys)  

    (mitjanes anuals) 

 
 

   Font: Oficina Municipal de dades – Ajuntament de Barcelona amb dades de l’ INE 

 

 

3.2.1. Afiliacions a la Seguretat Social38 

 

L’any 2024 tanca amb una xifra d’1.238.324 d’afiliacions a la Seguretat 

Social. En comparació amb les dades de 2023 (1.205.238) suposa un 

augment del 2,75 % i un total de 33.086 afiliacions més. Les xifres superen 

les d’abans de la pandèmia, amb un augment del 9,3 % (105.800 persones 

més que a finals de desembre de 2019). Els increments interanuals de les 

afiliacions també són positius a Catalunya (+2 %) i a Espanya (+2,3 %).  

 

Barcelona registra a finals de 2024 un lleuger predomini de les dones en 

el total de l’afiliació de la ciutat. En el règim general, l’afiliació ha crescut 

un 2,9 %, les dones representen el 51,7 %. Ara bé, el creixement 

interanual és superior entre els homes (+3,3 %) que entre les dones (+2,6 

%).  

 

 

 
38 Oficina Municipal de Dades – Conjuntura Econòmica 
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3.2.2. Règim d’autònoms39 

A Barcelona, a finals de 2024, es comptabilitzen un total de 129.980 

persones afiliades al règim d’autònoms, xifra que representa 3.037 

persones més que l’any anterior (+2,4 %) i el 10,5 % dels llocs de treball. Al 

règim d’autònoms, cal destacar la tendència a l’alça del col·lectiu femení, 

amb un increment interanual del 3,2 %. Els homes presenten un augment 

més moderat (+1,8 %). Tot i així, la participació del col·lectiu masculí en 

aquest règim continua essent majoritària, amb un 60,3 % de les afiliacions 

mentre que les dones representen el 39,7 %. A Catalunya, el règim 

d’autònoms representa el 15,1 % del total de l’ocupació.  

3.3. MOBILITAT LABORAL40. 

La ciutat de Barcelona concentra al voltant d’un 40 % dels llocs de treball de la 

Regió Metropolitana de Barcelona. Aquesta xifra dels llocs de treball varia per 

sectors i fluctua entre el 31 % en la indústria fins gairebé el 70 % en les activitats 

professionals. A tots els àmbits territorials de la RMB, al menys un 25 % de la 

força de treball té el seu lloc de feina a Barcelona ciutat i el 61 % dels 

desplaçaments laborals de la RMB tenen com origen/destí la ciutat de 

Barcelona. Del 39 % restant dels desplaçaments laborals entre la resta dels 

municipis de la RMB, la majoria (el 71,7 % dels desplaçaments laborals que no 

passen per Barcelona ciutat) són dins del mateix àmbit territorial de residència. 

 

Gràfic 3.4. Fluxos de sortida de la mobilitat laboral a la RMB 

 
Font: CESB 

 
39 Generalitat de Catalunya  - Observatori del Treball i Model Productiu. 
40 CESB – Daleph – Estudi sobre la mobilitat laboral a la Regió Metropolitana de Barcelona.  
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Gràfic 3.5. Fluxos d’entrada de la mobilitat laboral a la RMB 

 
 

Font: CESB 
 

Amb perspectiva de gènere, el 49,6 % de les dones disposen del seu lloc de feina 

al propi municipi. Entre els homes, només és en un 45,5 %. Els nivells de 

desplaçament cap a Barcelona presenten unes xifres semblants per a les dones 

(23,8 %) que per als homes (22,8% homes). Si observem el fet de tenir el lloc de 

feina fora de Barcelona, a la resta de la Regió Metropolitana de Barcelona, les 

dones presenten una xifra del 16,8 % respecte al 21,6 % dels homes. 

 

 

3.4. POBLACIÓ DESOCUPADA41 

 

Barcelona tanca l’any 2024 amb una població desocupada de 63.491 persones. 

Es tracta d’una xifra lleugerament inferior a la de 2023 (-0,1 %)42. 

 

41 Segons el SEPE, la taxa d'atur és el percentatge de persones aturades sobre la població activa 
(persones ocupades +aturades). S’obté a partir de l’Enquesta de Població Activa (EPA) i inclou totes 
les persones que no tenen feina, estan disponibles per treballar i cerquen activament feina, 
independentment de si estan registrades als serveis públics d’ocupació (SOC) o no. La taxa d’atur 
registrat representa el percentatge de persones aturades registrades a les oficines dels serveis 
públics d’ocupació (el SEPE a Espanya i el SOC a Catalunya) sobre el total de la població activa 
registrada. Exclou certs col·lectius, com aquells que no tenen disponibilitat immediata per treballar, 
els qui cerquen feines amb característiques específiques o els treballadors i treballadores eventuals 
agraris que reben subsidis especials. 

42 Servicio de Empleo Público (SEPE). 
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Un segment notable de la població desocupada el formen aquelles persones que 

busquen la seva primera feina. A Barcelona, aquest grup el componen 36.600 

persones, 19.700 homes (53,83 %) i 16.900 dones (46,17 %). És la primera vegada 

en la sèrie històrica en què hi ha més homes que dones.  

 

3.5. DADES DE L’ATUR A LA CIUTAT  

 

3.5.1. General43 

A Barcelona, l’any 2024, la taxa d’atur és del 7,4 %44 . Aquesta dada és un 

1,3 % superior a la de 2023. La província de Barcelona mostra la mateixa 

xifra (7,4 %) i un augment del 0,5 %. A Catalunya, la taxa d’atur és del 7,9 

% (-0,1 % respecte a 2023) i a Espanya del 10,6 % (-0,6 % en relació a la 

xifra de 2023).   

 

L’atur registrat45 a Barcelona a 2024 és de 63.491 persones (7,81 %), una 

dada lleugerament inferior (-0,13 %) a la de l’any anterior mentre que a 

Catalunya, l’atur registrat mostra una xifra de 385.900 persones, un 16,3 

% superior a la de 2023. 

 

3.5.2. Atur registrat per sexe 

A finals de 2024, hi ha 35.303 dones (55,6 %) i 28.188 homes (44,4%) 

registrats a l’atur. La taxa d’atur registrat del col·lectiu femení se situa en 

un 7,1% de mitjana anual a 2024 i és un 0,2 % superior a la taxa d’atur 

registrat masculina (6,9 %).  

 

Tant per a les dones com per als homes, les taxes d’atur a Barcelona són 

inferiors a les de la resta d’àmbits geogràfics. A la província de Barcelona, 

la taxa d’atur femení registrat és del 8,7 % a la província, mentre que al 

conjunt de Catalunya és del 8,9 %. A Espanya, la xifra és de l’11,8 %. En 

canvi, la taxa d’atur masculina s’ha situat només unes dècimes per sobre 

de la provincial (6,3 %) i és la mateixa que la de Catalunya (6,9 %). 

 

 

 

 

 

 
43 IDESCAT : https://www.idescat.cat/treball/epa?tc=4&id=ib4044. 
44 IDESCAT a partir de dades de l’EPA. 
45 Observatori del Treball i Model Productiu. 
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Gràfic 3.6. Taxa d’atur a Barcelona per gènere    

   (mitjanes anuals) 

 

Font: Oficina Municipal de Dades amb dades de l’INE i l’EPA 

 

3.5.3. Atur registrat per trams d’edat46 

A finals de 2024, les taxes d’atur registrat per edats a Barcelona milloren 

respecte a 2023. L’atur juvenil registrat és del 5 %, el que suposa una 

reducció del 0,5 % en relació amb l’any anterior. La franja de 30-49 anys 

mostra una xifra del 7,4 %, un 0,4 inferior a la taxa de 2023. Finalment, la 

franja de 50 anys ó més, mostra una xifra del 7,4 %, un 0,4 inferior a la de 

2023.  

3.5.4. Atur registrat per nivell formatiu 

L’any 2024, el nivell formatiu amb més atur registrat és el d’Educació 

General, que representa el 58,46 % del total ( la diferència respecte a les 

dades de 2023 és de -1,49 ). Molt per sota es troba el nivell formatiu de 

persones universitàries de segon cicle (15,71 % del total) , que és el nivell 

que presenta un augment més gran (5,45 %) respecte a 2023. En el nivell 

formatiu sense estudis es detecta la reducció més notable (-5,28 %) 

respecte a les dades de 2023. 

 

 

 
46 INE i IDESCAT. 
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Taula 3.3.Atur registrat a Barcelona per nivell formatiu   

  (Comparativa 2024-2023) 

 

Nivell d’estudis 2023 % 
sobre 

 el total 

2024 % 
sobre 

 el total 

Dif. (%)  
2023-2024 

% 

Sense estudis 246 0,39% 233 0,37% -5,28% 

Estudis primaris incomplets 1.170 1,85% 1.179 1,86% +0,77%  

Estudis primaris complets  2.446 3,86% 2.467 3,89% +0,86% 

Programes d’FP 5.512 8,7% 5.396 8,51% -2,10% 

Educació General47 37.625 59,4% 37.062 58,46% -1,49% 

Tècnics-professionals superiors 5.146 8,12% 5.253 8,29% +2,08% 

Universitaris de primer cicle 1.755 2,77% 1.747 2,76% -0,46% 

Universitaris de segon cicle 9.446 14,91% 9.961 15,71% +5,45% 
 

Font: Elaboració pròpia a partir de l’Oficina Municipal de Dades 

 

 

Gràfic 3.7. Població de 16 anys i més per nivell formatiu i nacionalitat  

    (2024) 

 

 

Font: Oficina Municipal de Dades amb dades de l’INE i l’EPA 

 

3.5.5. Atur registrat per sector d’activitat 

La distribució de l’atur registrat a Barcelona per sectors d’activitat 

presenta les xifres següents a finals de 2024: 

 
47 Batxillerat en les quatre modalitats: Ciències i Tecnologia, Humanitats, Ciències Socials i 
General. 
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Taula 3.4.Atur registrat a Barcelona per sector d’activitat   

  (Comparativa 2024-2023) 

 

Sector Persones 
Aturades 

2024 

% Persones 
Aturades 

2023 

% Dif. (%) 
2024-
2023 

Serveis 51.932 81,79% 51.792 81,53% +0,26% 

Indústria 3.933 6,19% 4.249 6,69% -0,5% 

Construcció 3.600 5,67% 3.605 5,67% = 

Agricultura 214 0,34% 217 0,34% = 

Sense ocupació anterior 3.812 6% 3.662 5,76% +0,24% 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de l’Oficina Municipal de Dades 

   

L’atur registrat per sectors presenta correlació general amb l’ocupació al 

conjunt del teixit productiu de Barcelona a 2024. És a dir, predomini del 

sector de serveis (81,79 %), seguit a molta distància pel sector de la 

indústria (6,19 %). La construcció (5,67 %) i l’agricultura (0,34 %) també 

mantenen les mateixes proporcions.  

3.5.6. Atur registrat per durada de la demanda48 

 

L’atur registrat per durada de la demanda a 2024 s’ha reduït 

lleugerament a totes les franges en relació amb l’any anterior.  

 

L’atur de les persones que porten menys de 3 mesos en aquesta situació, 

s’ha reduït en un 2,7 % respecte a 2023 (458 persones). Si observem les 

xifres d’abans de la pandèmia, aquesta reducció és del 30,11 % (7.110 

persones).  

 

Quant a l’atur de durada 3-6 mesos, la reducció és del 0,86 % (77 

persones) en relació a 2023 i del 15,6 % (1.634 persones) respecte a 

abans de la pandèmia.  

La franja de 6-12 mesos presenta una reducció respecte a 2023 del 9,43 

% (1.104 persones). En relació a les xifres d’abans de la pandèmia, 

s’observa un mínim augment del 0,02 %. 

 

L’atur de durada 12-24 mesos mostra un lleuger augment del 1,27 % (133 

persones) respecte a 2023 i un augment de l’11,31 % (1.077 persones) 

en relació amb les xifres d’abans de la pandèmia.   

 

 
48 Oficina Municipal de Dades – Conjuntura Econòmica. 
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El col·lectiu que porta més de 24 mesos aturat, augmenta un 9,51 % 

(1.472 persones) en relació amb l’any anterior i un increment del 14,21 

% (2.108 persones) respecte a les xifres d’abans de la pandèmia. 

 
Gràfic 3.8. Taxa d’atur a Barcelona per durada de la demanda    

    (2019-2024) 

 

 
 

 
Font: Oficina Municipal de Dades, EPA i IDESCAT 

 

3.5.7. Atur registrat per districtes de Barcelona49 

 

En l’àmbit de districtes, l’evolució interanual de l’atur presenta lleugeres 

variacions en relació amb desembre de 2023. L’atur ha crescut 

moderadament a cinc dels deu districtes. Els augments més notables són 

a Ciutat Vella, on l’atur creix en un 1,3 %, a l’Eixample en un 1,2 % i a Sant 

Andreu en un 0,8 %. Els districtes on les xifres d’atur evolucionen 

favorablement són Les Corts i Horta-Guinardó (-1,1 %) i també Nou Barris 

(-1 %), Sants-Montjuïc (-0,9 %) i Gràcia (-0,8 %). 

 

Les dades d’atur continues molt per sota de les d’abans de la pandèmia 

a tots els districtes. A Les Corts, el descens de l’atur ha estat del 12,3 % 

si es compara amb el nivell de desembre de 2019 i a Sant Andreu s’ha 

reduït un 9,7 % en aquest període, i de forma similar a Gràcia (-9,4 %).

 
49 Barcelona Dades – Atur registrat 



3.5.8. Atur registrat de la població estrangera a la ciutat50 

 

L’atur registrat de la població estrangera a Barcelona presenta una xifra 

de 16.372 persones. Aquesta dada representa el 25,8 % del total d'atur 

registrat a la ciutat. En relació amb l’any 2023, s’observa una lleugera 

reducció de l’atur (-0,5 %). Si es compara amb la situació d’abans de la 

pandèmia, l’atur estranger supera en un 5,6 % el nivell de fa cinc anys. 

 

La majoria de les persones estrangeres desocupades es concentren en 

el sector serveis (75 % del total d'atur entre estrangers). Altres sectors 

amb presència significativa són la Construcció (10 %) i la Indústria (8 %).   

 

  

3.6. CONTRACTACIÓ51 

 

La contractació acumulada l’any 2024 a Barcelona se situa en 803.114 contractes. 

Aquesta xifra suposa un descens interanual del -1,7 % respecte a l’any anterior. 

A Catalunya, ha crescut moderadament (+0,4 %), mentre que a Espanya la xifra 

també presenta un petit descens (-0,2 %).  

 

 

Gràfic 3.9. Contractes laborals registrats a Barcelona (en milers)    

    (2022 a 2024) 

 

 
   

Font: Oficina Municipal de Dades – Conjuntura de Barcelona 

 

 

 
50 IDESCAT, SEPE i Oficina Municipal de Dades. 
51 Departament d'Estudis de la Gerència d’Economia i Promoció Econòmica de l'Ajuntament de 
Barcelona 
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Els contractes indefinits a la ciutat representen el 43,3 % del total de contractes 

signats i resulta el percentatge més alt de la sèrie històrica. Els contractes 

temporals registren a 2024 un descens del 2,3 %. 

 

La regulació laboral, ha modificat la temporalitat dels nous contractes i han 

augmentat els contractes fixos discontinus. Aquest tipus de contractes, molt poc 

freqüent a Barcelona abans de 2022 (0,77 % del total a 2021), a 2024 representen 

el 7,56 % de la contractació total. Els contractes a temps complet concentren el 

59,06 % del total i els contractes a temps parcial el 33,38. Les xifres de 2024 són 

molt similars a les de l’any anterior.  
 

Gràfic 3.10. Contractació laboral segons tipus de jornada a Barcelona    

     2019 – 2024 (% sobre el total) 

 

 
 
Font: Oficina Municipal de Dades a partir de dades de l’Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat de 

Catalunyal 

 

3.7. SINISTRALITAT LABORAL 

 

Les dades oficials disponibles corresponen a Barcelona província52. En aquest 

àmbit i a finals de 2024, es comptabilitzen un total de 26.669 accidents laborals 

amb resultat de baixa. Respecte a 2023, es redueixen en un 3,54 %. De la xifra 

total, 26.488 són lleus (99,32 %) i redueixen en un 3,64 % la xifra de l’any anterior; 

166 (0,62 %) greus, xifra que suposa un augment del 9,21 % respecte a 2023; i 15 

(0,06 %) mortals, dada que representa un augment del 87,5 % en relació amb 

l’any anterior).  

 

 
52 Observatori del Treball i Model Productiu. Generalitat de Catalunya. 
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La distribució d’aquest accidents a la província de Barcelona per sectors es 

concentra en el sector de serveis, amb 21.642 (81,15 %). La resta es distribueixen 

en el sector de la indústria (2.137 accidents, un 8,01 %), la construcció (2.861, un 

10,73 %) i l’agricultura (29, un 0,11 %).  

 

Si es comparen les xifres amb 2023, Catalunya presenta un lleuger augment 

d’accidents greus (+1,6 %) i una reducció del 10,81 % en els accidents mortals53.  

 

A data de tancament d’aquest document, no hi ha dades per a tot l’any 2024 

relatives a l’àmbit d’Espanya. 

 

 

3.8. SALARIS54. 

 

El salari mitjà de les persones residents a Barcelona és de 35.402 euros bruts 

anuals, un 5,9% més elevat que el dels residents a l’Àrea Metropolitana, un 

14,8% superior també al de Catalunya, i un 26,2% superior al d’Espanya (+26,2%). 

El salari/dia mitjà de la població barcelonina és de 111,34 euros bruts. 

 

L’evolució dels salaris l’any 2023 respecte a l’any anterior és positiva a tots els 

districtes. Destaquen els creixements anuals dels districtes de Ciutat Vella (+6,9 

%), Gràcia (+6,4 %) i Sant Andreu (+6,1 %). El ritme d’augment també és superior 

a la mitjana de Barcelona (+4,6 %) als districtes de Sant Martí i Nou Barris (+5,4 

%), així com a l’Eixample i Horta-Guinardó (+5,1 %). Els augments més moderats 

corresponen a Sants-Montjuïc (+3,6 %) i als districtes amb una mitjana de salaris 

més elevada, com són Sarrià-Sant Gervasi (+3,4 %) i les Corts (+1,8 %).  

Les desigualtats salarials per districtes són notables. El districte on el salari mitjà 

és més elevat és el de Sarrià-Sant Gervasi, on és més del doble (117,74 %) que el 

salari mitjà de Nou Barris. Així, el salari mitjà de Sarrià-Sant Gervasi és 

aproximadament un 160,68 % que el salari mitjà de Barcelona a 2023 mentre que 

a Nou Barris és un 73,80 %. 

 

 

 

 

 
53 Observatori del Treball i Model Productiu - Estadística d'accidents de treball –desembre de 2024. 
54 Ajuntament de Barcelona. Oficina Municipal de dades. Publicades en 2025, les dades fan 
referència a 2023. 
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Gràfic 3.11. Salari mitjà (€) de les persones residents a la ciutat de Barcelona, per districtes   

 

 

  Font: Oficina Municipal de dades – Ajuntament de Barcelona, a partir de dades de l’INSS 

 

Quant al nivell de salaris per edat, la remuneració mitjana de les persones 

menors de 24 anys a 2023 també és molt inferior (-56,4 %) a la mitjana (uns 

20.000 euros bruts anuals per sota). Els salaris de les persones joves de 25 a 29 

anys també es troba molt per sota del valor mitjà, concretament un 26,9 % 

inferior (uns 9.500 euros bruts anuals menys). Tot i així, aquest és el grup d’edat 

que experimenta una millora salarial més notable respecte a 2022. A la franja 

d’edat entre 35 i  44 anys, els salaris mitjans se situen a l’entorn del valor mitjà.  

 

 
 Taula 3.5. Salari mitjà (€) de les persones residents a la ciutat de Barcelona, per edats 

      

 Font: Oficina Municipal de dades – Ajuntament de Barcelona, a partir de dades de l’INSS 
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El salari mitjà de la població estrangera (28.739 euros) ha crescut en 2023, un 4 

% nominal. És una xifra inferior al creixement del salari mitjà de la població 

espanyola, un 5,2%, és a dir 37.451 euros. El salari mitjà de les persones de la 

resta de la UE (37.721 euros) supera lleument el nivell retributiu mitjà de les 

persones espanyoles, amb un notable increment del 12 % respecte a 2022 i que 

se situa en un 3,4 % per sobre dels sous de les persones espanyoles. 

 

3.9.1. Bretxa salarial entre homes i dones  

 

El salari mitjà de les dones residents a Barcelona l’any 2023 (32.377 euros) 

és un 15,7 % inferior al dels homes (38.407 euros). La bretxa salarial de 

gènere s’ha reduït un 1,4 % en relació amb 2022 (17,1 %). Una de les 

causes és que el salari de les dones a 2023 ha crescut més (+5,5 % 

nominal) que el dels homes (+3,8 %). Entre 2010 i 2023, les 

remuneracions mitjanes de les dones han crescut un 1,7 % en termes 

reals. 

 

La bretxa de gènere a Barcelona, a 2023, és lleugerament inferior a la de 

les persones residents a l’Àrea Metropolitana (16,6 %), Catalunya (16,8 

%) i Espanya (16,4 %).  

 
Gràfic 3.12. Evolució de la bretxa salarial de gènere total i per jornada completa a la 

ciutat de Barcelona (%) (2017-2023)55 

   
 

Font: CESB amb dades de l’Oficina Municipal de dades 
 

 

Respecte a la jornada de treball, per a les persones treballadores a 

jornada completa (a Barcelona són el 84,1 % de les persones 

assalariades56), la bretxa de gènere a la ciutat se situa en l’11,8 % a 2023. 

 
55 CESB – La situació de la dona al mercat laboral 2017-2024. 
56 MCVL: Mostra Contínua de Vida Laboral. 
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Aquesta diferència salarial és lleugerament superior a la que s’observa a 

l’Àmbit Metropolità de Barcelona (11,5 %), Catalunya (11,3 %) i Espanya 

(9,4 %). Aquesta xifra de l’11,8 % és més del 4 % inferior a la que existeix 

entre les persones ocupades a jornada completa a la ciutat (16 %) —

residents i no residents. 

 

Gràfic 3.13. Bretxa de gènere per àmbits (%) 

 (Diferència salarial entre homes i dones en jornada completa) 

 

 
 

Font: Oficina Municipal de dades – Ajuntament de Barcelona 

 

Davant els nivells formatius per sexe de la població de Barcelona de més 

de 16 anys, es detecta que les dones tenen majoritàriament un nivell 

formatiu superior a dels homes. L’excepció són les persones sense 

estudis, on la població de dones gairebé triplica la dels homes57.  

 
Gràfic 3.14. Població de 16 anys i més segons nivell formatiu i sexe (2024) àmbits (%) 

 

 

 
57 CESB - La situació de la dona al mercat laboral. Barcelona 2017-2024 
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Font: CESB – Informe sobre la situació de la dona al mercat laboral 2017-2024 

Les dades indiquen que les dones són majoritàries en ocupacions sense 

persones subordinades a càrrec i amb nivells de responsabilitat més 

baixos. Això es pot observar en la distribució de les ocupacions per sexe.58 
 

Gràfic 3.15. Població ocupada segons lloc de treball i sexe a Catalunya (2023) 

 
Font: CESB – Informe sobre la situació de la dona al mercat laboral 2017-2024 

 

Si analitzem els salaris percebuts a la ciutat de Barcelona a 2023, es 

mostren notables diferències salarials per sexe. La bretxa salarial general 

s’ha reduït en 6 punts des de 2017, però encara es troba al voltant del 16 

%. 

 

Gràfic 3.16. Salaris mitjans per categoria professionals i sexe   

   (€/any Barcelona 2023) 

 
 Font: CESB – Informe sobre la situació de la dona al mercat laboral 2017-2024 

 

 
58 IDESCAT i CESB - La situació de la dona al mercat laboral. Barcelona 2017-2024 
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4. RENDES, PENSIONS I PRESTACIONS SOCIALS 

 

RESUM 

L’any 2024, la Renda Disponible de les Llars (RDL) de Barcelona creix un 9 %, mentre 

que la Renda Primària ho fa en un 9,6 %. Dins dels recursos totals de les llars, la 

Remuneració d’Assalariats representa el 52,7 % (+2 % respecte a 2023), les  Rendes 

Mixtes, el 28,6 % (-1,8%) i les Prestacions Socials, el 18,7.  

Quant a les pensions, a 2024 es registren 405.348 pensions a Barcelona, de les quals, 

388.203 són contributives (95,77 %) i 17.145 no contributives (4,23 %). Les pensions 

contributives són principalment de jubilació (268.436 pensions), de viduïtat 

(85.959), d’incapacitat permanent (23.725) i d’orfandat (10.083). El 62 % de les 

pensions són percebudes per dones, que també concentren una major proporció de 

pensions no contributives (60 %). 

La pensió contributiva mitjana mostra una distribució polaritzada: el 40 % dels 

pensionistes perceben més de 1.800 € mensuals, mentre que només el 3 % reben 

menys de 500 €. En canvi, la paga mitjana de les pensions no contributives és de 507 

€ mensuals, amb un augment del +6,5 % respecte a 2023. D’aquestes pensions, 

10.548 són de jubilació i 6.597 d’invalidesa. 

La Renda Garantida de Ciutadania (RGC) registra 8.772 prestacions mensuals a 

Barcelona, amb 15.763 persones beneficiàries i una prestació mitjana de 636 € 

(desembre 2024). Tot i la davallada dels imports mitjans entre 2021 i 2022, s’ha 

mantingut estable des de 2023.  

A la província de Barcelona, l’Ingrés Mínim Vital (IMV) inclou 55.168 titulars i 

168.992 persones beneficiàries, el 57,6 % de les quals són dones. L’import mensual 

mitjà oscil·la entre 750 i 950 €, segons la composició de la llar. A nombroses llars, 

també s’hi afegeix el Complement d’Ajuda per a la Infància (CAPI), amb imports 

entre 57,50 i 115 € segons el nombre i l’edat dels menors. 

Pel que fa a la Renda Activa d’Inserció (RAI), durant 2024 s’abonen 7.478 prestacions 

mensuals a Catalunya, amb una mitjana de 498 € per persona. La prestació es va 

reduir progressivament fins a la seva extinció a novembre de 2024 (Reial decret llei 

2/2024, que transfereix la seva gestió a la Seguretat Social). 

A Catalunya es registren 228.263 prestacions per atur, amb un augment del 2,3 % 

respecte a l’any anterior i una despesa anual de 3.543 milions d’euros (+5,9 %). Les 

prestacions contributives (139.226) van tenir una prestació mitjana de 1.668 € 

mensuals i les assistencials (89.037) una mitjana de 818 €. L’IMV i la RGC es 

consoliden com a eines de protecció complementàries. 
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4.1. RENDA DISPONIBLE DE LES LLARS DE BARCELONA59 

 

La Renda Disponible de les Llars60 (RDL) de Barcelona tanca l’any 2024 amb un 

increment del 9 %, mentre que la Renda Primària61 de les Llars augmenta el 9,6 

% en el mateix període. L’evolució dels dos indicadors presenta valors similars 

des d’abans de la pandèmia fins a 2024.  

 

Gràfic 4.1. Evolució de la Renda Disponible i de la Renda primària de les llars de Barcelona 

Taxes interanuals(%) 

 

  Font: Oficina Municipal de Dades 

 

Taula 4.1. Renda disponible i Renda Primària de les llars de Barcelona  

   Taxes nominals interanuals (%) 

 

Font: Oficina Municipal de Dades 

 
59 Oficina Municipal de Dades – Renda Trimestral de Barcelona 
60 Renda Disponible de les Llars (RDL): (Remuneració d’assalariats + prestacions+ rendes mixtes) – 
(impostos+ cotitzacions). Les rendes mixtes inclouen rendes dels professionals, el lloguer imputat i 
el saldo de rendes de la propietat. Mesura els recursos efectius per a consumir o estalviar (OMD).  
61 Renda Primària de les Llars: Remuneració d’assalariats, rendes dels professionals, rendes de la 
propietat, lloguer imputat i altres rendes alienes a l’acció del sector públic. Mesura la capacitat de 
generar ingressos sense intervenció pública (OMD). 
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El total de Recursos de les Llars és el resultat de sumar la Remuneració 

d’Assalariats, les Rendes Mixtes i les Prestacions Socials.  

La Remuneració d’Assalariats és el recurs més estable en els últims anys. L’any 

2024 presenta una taxa del 6,8 %, un 1,4 % inferior a la de 2023. Les Rendes 

Mixtes inclouen conceptes heterogenis, com els rendiments del treball de 

professionals i autònoms, els lloguers, les rendes de la propietat i altres 

conceptes com les transferències entre llars residents i no residents. L’any 2024, 

la taxa és del 15,4 %, inferior en un 1,5 % respecte a l’any anterior. La taxa 

interanual relativa a les Prestacions Socials mostra una xifra del 4,7 %, bastant 

inferior al 8,9 % de l’any 2023.  

 

Gràfic 4.2. Recursos de les llars de Barcelona   

  Taxes interanuals(%) 

 

Font: Oficina Municipal de Dades 

  

 

Taula 4.2. Renda disponible de les Llars de Barcelona – Recursos   

  Taxes nominals interanuals (%) 

 

Font: Oficina Municipal de Dades 
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La taxa de variació i el pes de cadascun dels recursos sobre el conjunt, 

determinen la contribució de cada concepte sobre la variació del Total dels 

Recursos de les Llars de Barcelona. Durant l’any 2024, el 52,7 % dels recursos 

provenen de la Remuneració dels Assalariats (un 2 % superior al mateix període 

de 2023L), les Rendes Mixtes aporten el 28,6 % (-1,8 % respecte a 2023) i les 

Prestacions Socials, un 18,7 % (-0,2 % respecte a 2023). 

 

  Gràfic 4.3. Estructura dels recursos de les llars62  

   (4rt  trimestre de 2024) 

 

 

   Font: Oficina Municipal de Dades. Ajuntament de Barcelona 

 

Per calcular la capacitat adquisitiva de les llars63, cal ajustar l’evolució de la RDL 

amb la dinàmica dels preus. Així, aquesta capacitat adquisitiva de la població 

mostra un efecte combinat de la variació nominal de la renda i de l’increment de 

preus. Des de 2021, el valor nominal64 de la Renda Disponible de les Llars arriba a 

les xifres d’abans de la pandèmia. El valor real65 no es recupera fins a la segona 

meitat de 2023.  

 
62 Les últimes dades disponibles publicades (abril de 2025) corresponen al 4rt trimestre de 2024. 
63 La RDL reflecteix la capacitat adquisitiva de les llars, però està subjecta a l’evolució dels preus. 
Per tant l’evolució real de la capacitat adquisitiva de les llars és indicada per la dinàmica de la RDL 
en volum, és a dir, la RDL deflactada per la evolució de la inflació. 
64 Valor nominal: És la quantitat de Renda Disponible de les Llars expressada en euros corrents cada 
any, sense considerar l’efecte de la inflació. Reflecteix la xifra tal com s’ha registrat en el període 
corresponent, sense cap ajustament (IDESCAT).  
65 Valor real: És la Renda Disponible de les Llars expressada en termes constants. És a dir, ajustada 
a l’efecte de la inflació. Permet comparar el poder adquisitiu de la renda entre diferents anys.  
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Gràfic 4.4. Renda disponible de les llars de Barcelona   

  Índex nominal i real66 (2019-2024) 

 

Font: Oficina Municipal de Dades 

 

  Taula 4.3. Renda Disponible de les Llars de Barcelona i IPC. Dades desestacionals  

     Índex 2019 1r trim.=1   

 

   Font: Oficina Municipal de Dades amb dades de l’INE 

  

4.2. PENSIONS A LA CIUTAT DE BARCELONA67   

 

El nombre total de pensions a la ciutat de Barcelona, l’any 2024, va ser de 405.348, de 

les quals, el 95,77 % són pensions contributives (388.203) i el 4,23 % no contributives 

(17.145). Aquesta proporció confirma el pes predominant del sistema contributiu en la 

protecció social de la població barcelonina. Tot i ser minoritàries, les pensions no 

contributives són essencials per garantir ingressos mínims a persones en situació de 

 
66 El valor nominal mostra la renda tal com es percep cada any, mentre que el valor real mostra la 
renda amb el mateix poder de compra al llarg dels temps.  
67 Pensions ciutat de Barcelona: eSTADISS-Estadístiques del Institut Nacional de la Seguretat Social 
(INSS) 

https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SERVICE&ARQ.IDAPP=ESTA0001
https://w6.seg-social.es/ProsaInternetAnonimo/OnlineAccess?ARQ.SPM.ACTION=LOGIN&ARQ.SPM.APPTYPE=SERVICE&ARQ.IDAPP=ESTA0001
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vulnerabilitat, especialment, en els col·lectius amb trajectòries laborals interrompudes 

o inexistents. 

 

4.2.1. Pensions no contributives  

 

Les pensions no contributives són prestacions econòmiques atorgades per l'Estat 

a persones que no han cotitzat prou (o gens) al sistema de la Seguretat Social per 

accedir a una pensió contributiva i es troben en una situació de necessitat. 

Taula 4.4. Evolució pensions no contributives Barcelona (2019-2024)    

Any 
Beneficiaris 
Invalidesa 

Beneficiaris 
Jubilació 

Total 
Beneficiaris 

Quantia 
mitjana 

Invalidesa (€) 

Quantia 
mitjana 

Jubilació (€) 

Mitjana 
total (€) 

Variació 
anual (%) 

2019 7.339 9.280 16.619 405 369 385 — 

2020 7.187 9.240 16.427 408 373 388 +0,78 % 

2021 7.098 9.109 16.207 422 387 402 +3,61 % 

2022 6.835 9.580 16.415 434 400 414 +2,99 % 

2023 6.699 9.993 16.692 500 459 476 +14,98 % 

2024 6.597 10.548 17.145 534 491 507 +6,51 % 

 

Font: elaboració pròpia, dades eSTADISS – Estadístiques Institut Nacional de la Seguretat Social 

 

 

 

Gràfic 4.5. Pensió no contributiva mitjana de Barcelona 2019-2024 

 

 
 

Font: elaboració pròpia, dades eSTADISS – Estadístiques Institut Nacional de la Seguretat Social 
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Entre 2019 i 2024, el nombre total de pensions no contributives a la ciutat de Barcelona 

ha oscil·lat lleugerament, amb una tendència lleu a l’alça els darrers anys. Les pensions 

de jubilació han augmentat de manera continuada, mentre que les d’invalidesa han 

mostrat un descens progressiu. Pel que fa a les quanties mitjanes, s’observa un 

increment sostingut al llarg del període, amb un augment notable l’any 2023 (+14,98 %). 

A 2024, la pensió mitjana ha assolit els 507 €, amb una variació anual del +6,51  %. 

Aquestes dades mostren una evolució positiva de les quanties percebudes. 

4.2.2. Pensions contributives  

Les pensions contributives són prestacions que reben les persones que han 

cotitzat un període mínim al sistema de la Seguretat Social i cobreixen situacions 

com la jubilació, incapacitat permanent, l’orfandat o la viduïtat. La seva quantia 

depèn de les cotitzacions acumulades i del temps cotitzat. 

Taula 4.5. Evolució pensions contributives Barcelona (2019-2024)    

Any 
Incapacitat 
permanent 

Jubilació Viduïtat Orfandat Total 

2019 24.806 270.422 92.601 10.214 398.043 

2020 24.118 267.305 90.414 10.137 391.974 

2021 23.901 267.893 89.297 10.148 391.239 

2022 23.599 268.840 88.681 10.270 391.390 

2023 23.623 268.329 87.231 10.160 389.343 

2024 23.725 268.436 85.959 10.083 388.203 

 

Font: elaboració pròpia, dades eSTADISS – Estadístiques Institut Nacional de la Seguretat Social 

 

 

Gràfic 4.6. Pensions contributives - mitjana de Barcelona 2019-2024 

 
 

Font: elaboració pròpia, dades eSTADISS – Estadístiques Institut Nacional de la Seguretat Social 
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Entre 2019 i 2024, el nombre total de pensions contributives a la ciutat de Barcelona ha 

disminuït lleugerament i han passat de 398.043 a 388.203, una caiguda de prop del 

2,5 %. Aquesta reducció s’ha concentrat, especialment, en les pensions de viduïtat, que 

han passat de 92.601 a 85.959, mentre que les de jubilació s’han mantingut 

pràcticament estables. 

Les dades de 2024 mostren una estructura on gairebé el 40 % dels pensionistes cobren 

més de 1.800 € mensuals i un 22 % perceben entre 1.201 i 1.800 €, xifra que indica un 

nivell mitjà-alt de prestacions. Només un 3 % rep menys de 500 €. 

 

4.2.3. Anàlisi per sexe  

Taula 4.6. Pensions anàlisi diferenciat per sexe Barcelona 2024    

Sexe 
Pensions 

Contributives 
Pensions No 
Contributives 

Total 
% 

Contributives 
% No 

Contributives 

Homes 156.813 6.809 163.622 95,84 % 4,16 % 

Dones 231.390 10.336 241.726 95,72 % 4,28 % 

Total 388.203 17.145 405.348 95,77 % 4,23 % 

 

Font: elaboració pròpia, dades eSTADISS – Estadístiques Institut Nacional de la Seguretat Social 

 

La distribució de les pensions a Barcelona, l’any 2024, mostra que el 95,77 % són 

contributives i el 4,23 % no contributives. Per sexe, els homes perceben 163.622 

pensions, de les quals, el 95,84 % són contributives, mentre que les dones en 

reben 241.726, amb un 95,72 % de caràcter contributiu. Les dones acumulen un 

nombre més gran de pensions, tant contributives com no contributives, i 

presenten una proporció lleugerament superior de pensions no contributives. 

Aquesta diferència s’explica, en part, per l’esperança de vida més alta de les 

dones i per una major presència històrica en trajectòries laborals discontinuades 

o amb menys cotització, que pot derivar en un accés més freqüent a prestacions 

de caràcter assistencial. 

 

4.3. RENDA GARANTIDA DE CIUTADANIA, RENDA ACTIVA D’INSERCIÓ I INGRÉS 

MÍNIM VITAL68 

 

La Renda Garantida de Ciutadania (RGC), la Renda Activa d’Inserció (RAI) i l’Ingrés 

Mínim Vital (IMV) són prestacions públiques adreçades a persones i llars en 

 
68 Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions. L’Ingrés Mínim Vital és una ajuda en l’àmbit 
d’unitat de convivència (persones que viuen en el mateix domicili amb un vincle familiar).  
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situació de vulnerabilitat econòmica. El seu objectiu comú és garantir un nivell 

mínim d’ingressos per cobrir les necessitats bàsiques i afavorir la inclusió social i 

laboral. Tot i compartir aquesta finalitat, es diferencien pel seu àmbit de gestió i 

cobertura: la RGC és de competència autonòmica (Generalitat de Catalunya), 

mentre que la RAI i l’IMV són prestacions de l’Estat, gestionades pel Servei Públic 

d’Ocupació Estatal i la Seguretat Social, respectivament.  

La compatibilitat entre aquestes prestacions és limitada. En general, la RGC i 

l’IMV no es poden percebre alhora, ja que tenen una funció similar, tot i que en 

alguns casos la RGC pot actuar com a complement si els ingressos de l’IMV són 

insuficients segons els llindars fixats a Catalunya. La RAI, en canvi, és 

incompatible tant amb la RGC com amb l’IMV, perquè es tracta d’una ajuda 

específica vinculada a la recerca activa de feina. Per aquest motiu, una persona 

que estigui cobrant la RAI haurà de renunciar-hi abans de poder accedir a 

qualsevol de les altres dues prestacions, ja que no es poden acumular. 

 

4.3.1. Renda Garantida de Ciutadania (RGC) 

 

Durant l'any 202469, a la ciutat de Barcelona es van abonar una mitjana mensual 

de 8.772 prestacions en concepte RGC, que en l’àmbit econòmic representa una 

xifra anual de 71.063.828 euros. La mitjana mensual de persones beneficiàries 

va ser de 15.763 persones i la prestació mitjana del mes de desembre, de 636 €. 

 
Gràfic 4.7. Prestació de Renda Garantida de Ciutadania a Barcelona ciutat 

 
 

Font: elaboració pròpia, dades IDESCAT – Protecció social 
 

 
69 IDESCAT – Estadístiques de rendes d’inserció social 2024 
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Entre 2019 i 2022 es va produir un fort increment de les prestacions i, 

especialment, dels beneficiaris, que van passar de 7.693 (2019) a un màxim de 

18.567 (2022). A partir de 2023, aquesta xifra es va reduir lleugerament i es va 

situar  15.763 a 2024. Durant aquest període, l’import mitjà de la prestació va 

disminuir notablement, especialment entre 2021 i 2022. Aquesta reducció 

s’explica, principalment, per la incorporació de noves persones beneficiàries fruit 

de la crisi de la COVID-19, que sovint tenien ingressos parcials i, per tant, només 

rebien la prestació de forma parcial. A més, la compatibilitat amb altres ajuts 

com l’IMV i la presència d’ingressos laborals intermitents en llars que mantenien 

el dret a la RGC van contribuir a aquesta disminució. Això va implicar que moltes 

persones no percebessin la prestació completa, sinó que s’adaptava als seus 

ingressos i a altres ajuts, fet que va reduir la mitjana de l’import rebut. 

 

4.3.2.  Renda Activa d’Inserció (RAI) 

 

Respecte a la Renda Activa d'Inserció (RAI), a Catalunya70, es van abonar una 

mitjana de 7.478 prestacions a 2024, amb un import total de 44,3 milions 

d’euros. Aquesta prestació va suposar un ingrés mitjà de 498 euros mensuals per 

a les persones beneficiàries. Respecte de l'any 2023, s’observa una reducció del 

5,3 % en el nombre de prestacions i del 3,9 % en el volum econòmic.  

 

4.3.3. Ingrés Mínim Vital (IMV) 

 

L’Ingrés Mínim Vital (IMV) és una prestació estatal adreçada a la prevenció del 

risc de pobresa i exclusió social de les persones que, o viuen soles o estan 

integrades en unitats de convivència i no disposen de recursos econòmics bàsics.  

 
Gràfic 4.8. Distribució de titulars i beneficiaris IMV per sexe a la província de Barcelona (2024) 

 

Font: elaboració pròpia, dades Estadístiques Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions. 

 
70 Per a l’any 2024, a data de la redacció d’aquest document no es disposa de dades desagregades 
per a Barcelona. 
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L’any 2024, a la província de Barcelona, hi ha 55.168 titulars de l’IMV, un 57,6 % 

de dones, on hi destaca el seu rol en llars amb càrregues de cura. El total de 

persones beneficiàries és de 168.992, amb 89.930 adultes i 79.062 menors. La 

diferència entre titulars i adultes s’explica perquè una llar pot tenir més d’una 

persona adulta beneficiària. 

 
Taula 4.9. IMV import mitjà mensual percebut província de Barcelona 2024    

Indicador Import (€) 
Import mitjà mensual IMV (Barcelona) 750 – 950 

Quantia mensual garantida (segons la llar) 604,21 – 1.329,27 

Complement d’Ajuda per a la Infància (CAPI71) 57,50 – 115 
 

Font: elaboració pròpia, dades Estadístiques Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions. 

 

L’import mitjà mensual per llar, l’any 2024, és entre 750 i 950 euros, dins del rang 

estatal (604,21 a 1.329,27 euros, segons la família). A més, moltes llars reben el 

Complement d’Ajuda per a la Infància (CAPI), amb imports de 57,50 a 115 €, 

segons el nombre i l’edat dels menors. 

 

4.4. PRESTACIONS PER DESOCUPACIÓ (PRESTACIONS CONTRIBUTIVES I NO 

CONTRIBUTIVES) 

 

Durant 2024, el nombre mitjà de prestacions per atur a Catalunya72va ser de 

228.263 (2,3 % superior a l’any 2023) i la quantia econòmica anual es va situar 

en 3.543 milions d'euros (+5,9 %). 

Gràfic 4.10. Prestacions per atur a Catalunya (1991-2024). Import anual per tipus 

 

Font: IDESCAT – A partir de dades del SEPE 

 
71 Complement d’Ajuda per a la Infància (CAPI): prestació addicional inclosa dins l’IMV per a unitats 
de convivència amb menors a càrrec. 
72 A data de la publicació d’aquest document, no existeixen dades específiques per a Barcelona.  
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Del total de prestacions, 139.226 van ser de caràcter contributiu, amb un volum 

econòmic anual de 2.743 milions d'euros. Quant a les prestacions d'atur no 

contributives, van ser 89.037 (un import anual de 799,2 milions d'euros i una 

prestació mitjana de 818 euros mensuals). 

Taula 4.10. Prestacions per atur i rendes d’inserció social a Catalunya (2024)   

   (Import anual per tipus) 

 Valor Variació 

 Prestacions 
(nombre mitjà) 

Prestacions 
(mitjana €) 

Prestacions Prestació 
Mitjana 

Prestacions contributives 139.226 1.668 3,5% 4,4% 

Atur total 139.226 1.668 3,5% 4,4% 

Atur parcial 0 Sense dades -0,8 Sense dades 

Prestacions assistencials  89.037 818 0,5 14,4 
 

Font: IDESCAT – A partir de dades del SEPE 
 

A nivell normatiu, el Reial Decret-Llei 2/2024 de 21 de maig reforma el nivell 

assistencial de les prestacions per desocupació i crea el subsidi per desocupació 

per a les víctimes de violència de gènere o sexual de més de 16 anys. Es deroga 

el reial decret que s’ocupava del programa de Renda Activa d’Inserció (RAI). 
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5.  POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ  

RESUM 

La inversió total en polítiques actives d’ocupació i formació a la ciutat ha estat de 76,7 

milions d’euros, un 16,7 % menys que a 2023, i representa el 0,1 % del PIB de 

Barcelona, per sota de la mitjana europea (0,7 %). El SOC ha aportat 69,94 milions 

d’euros (−14,9 % respecte a 2023), que suposen el 22,45 % del total invertit a 

Catalunya i un 30 % més que a 2019, fet que consolida la formació professional per a 

l’ocupació com a eix central (31,13 milions d’euros, 44,5 % del total), seguida del 

foment de l’ocupació (16,13 milions d’euros, 23,1 %) i el desenvolupament econòmic 

local (15,79 milions d’euros, 22,6 %). L’orientació professional (6,1 %) i la mobilitat 

laboral (3,8 %) reben dotacions menors. Els agents socials han gestionat el 40,1 % 

dels fons (28,01 milions d’euros), les empreses privades el 33,5 % (23,43 milions 

d’euros) i els ens locals el 20,6 % (14,38 milions d’euros), amb participació reduïda 

d’entitats socials (3,8 %) i organismes públics (0,7 %). 

L’Ajuntament de Barcelona, mitjançant Barcelona Activa SAU, ha invertit 6,77 milions 

d’euros propis dins d’un conveni marc amb el SOC (dotació total 22,56 milions 

d’euros), alineat amb l’Acord Barcelona per a l’Ocupació de Qualitat 2021-2030. La 

col·laboració públicoprivada ha estat clau en programes com Làbora (3,5 milions 

d’euros, 5.568 persones vulnerables inserides) i Incorpora (12.000 contractacions a 

Catalunya), així com en iniciatives d’emprenedoria i innovació com Deep Tech, B-

Blue, CREAmedia i Futurisme. 

Paral·lelament, la despesa corrent municipal en programes de dinamització 

econòmica i suport a l’ocupació ha arribat als 166,05 milions d’euros, un 36,5 % més 

que a 2023, amb increments significatius en mercats (de 3,45 a 31,56 milions 

d’euros), habitatge de protecció pública (+65,9 fins a 103,13 milions d’euros), turisme 

(+7,3 milions d’euros fins a 33,69 milions d’euros) i sectors estratègics (+8,48 milions 

d’euros fins a 23,05 milions d’euros).  
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5.1 NORMATIVA REFERENT D’APLICACIÓ ANY 2024 

El marc normatiu de les polítiques públiques d’ocupació del 2024 es fonamenta en la 

Llei 3/2023, el RD 438/2024, el Decret 81/2024 de la Generalitat i el Pla Anual per al 

Foment de l’Ocupació Digna, que promou ocupació de qualitat i transicions verda i 

digital i els drets socials europeus. 

Els aspectes més rellevants són: 

• Objectius europeus: Les polítiques d’ocupació han de fomentar l’ocupació de 

qualitat, la inclusió social, la igualtat de gènere i la transició verda i digital.. 

• Sistema Nacional d’Ocupació: Coordinació estatal-autonòmica per garantir serveis 

homogenis (orientació, formació, suport a l’emprenedoria...). 

• Cartera Comuna de Serveis (RD 438/2024): Estableix els serveis mínims que han de 

garantir tots els serveis públics d’ocupació, adaptats a la realitat del mercat laboral, 

les especificitats territorials i els actors socioeconòmics locals. 

• Desplegament a Catalunya (Decret 81/2024): Reorganització del SOC per reforçar 

l’eficiència territorial i l’accés als serveis. 

Aquest marc legal fixa les bases per planificar i executar polítiques actives d’ocupació 

estatals i autonòmiques, per oferir serveis públics eficients i adaptats al mercat laboral.  

 

 

5.2. LA INVERSIÓ EN POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ I FORMACIÓ PER A 

L’OCUPACIÓ A BARCELONA.  

La ciutat de Barcelona, l’any 2024, ha rebut aproximadament uns 76,7 milions d’euros 

destinats a polítiques actives d’ocupació i formació per a l’ocupació, un ha disminuït un 

16,7% menys que l’any 2023, i que representat aproximadament un 0,1 % del PIB73 de 

la ciutat. Aquest percentatge continua sent inferior al de la mitjana de la Unió Europea74, 

que se situa al voltant del 0,7 %. 

Del total invertit a Barcelona l’any 2024, 69,9 milions d’euros provenen del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya (en endavant el SOC) i 6,77 milions d’euros del pressupost 

propi de l’Ajuntament de Barcelona, consolidant així l’aportació conjunta de les 

administracions públiques per promoure les polítiques actives d’ocupació a escala local.  

 

 
73 PIB Barcelona 2024 : 107.699 milions d’euros,  despesa polítiques actives 0,086% (Barcelona 
Dades) 
74 PIB Unió Europea 2024: 17 bilions d’euros, despesa polítiques actives 0,67% (Eurostat)  

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/140718/1/PIB%202024.pdf
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5.2.1 Inversió del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya a Barcelona. 

La inversió de recursos del SOC a la ciutat de Barcelona l’any 2024 ha estat de 69.935.604 

€, fet que representa una disminució del 14,9% respecte a l’any 2023, i correspon al 

22,45% del total de la inversió realitzada a tot Catalunya. Aquesta dada indica un canvi 

de tendència respecte a la davallada del 2023 i referma un nivell d’inversió superior al 

període pre pandèmic, gairebé un 30% més que l’any 2019.  

La reducció experimentada el 2023 es va produir després d’un període (2021 i 2022) 

marcat per un volum extraordinari de fons rebuts pel SOC per fer front a la crisi derivada 

de la Covid-19. Tot i això, la inversió del 2024 es situa clarament per sobre dels nivells 

dels anys 2019 i 2020, amb un increment substancial que reflecteix l’esforç sostingut en 

polítiques d’ocupació a la ciutat, més enllà del context d’emergència sanitària.  

Gràfic 5.1.Evolució de la inversió del SOC a Barcelona (2019-2024) 

 

 Font: Elaboració pròpia amb dades del SOC.  

 

La inversió del SOC a la ciutat de Barcelona durant el 2024 ha experimentat un descens 

global del 14,9% respecte a l’any anterior, situant-se en 69.935.604 euros. Malgrat 

aquesta reducció, es manté una aposta estratègica per la formació professional per a 

l’ocupació, que continua essent l’eix central de la política d’inversió amb una dotació de 

31,1 milions d’euros, equivalent al 44,5% del total. També destaca l’impuls a l’àmbit de 

la mobilitat laboral que mostra una orientació cap a un mercat de treball més flexible i 

adaptat. En canvi, decreixen la resta de partides. 
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Taula 5.1. Inversió del SOC a Barcelona per àmbits  (2019 a 2024) 

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Sense especificar 26.260.708   19.699.448   29.802.979         

Orientació 

professional 
3.225.012   3.381.079   3.717.525   6.590.960   5.409.169   4.235.128   

Intermediació 

laboral 
            

Formació 

professional per a 

l'ocupació 

15.007.211   8.155.537   30.990.898   25.792.766   36.518.109   31.126.454   

Foment de 

l'ocupació 
9.980.684   15.645.550   21.758.706   64.217.853   24.591.664   16.126.637   

Desenvolupament 

econòmic local 
5.006.231   4.718.766   11.142.825   7.284.922   16.963.690   15.792.000   

Foment de 

l'emprenedoria i 

l'autoocupació 

  419.429           

Mobilitat laboral 773.499     732.991   839.899     2.655.386   

Total 60.253.344   52.019.809   98.145.924   104.726.401   82.199.168   69.935.604   

 

Font: Elaboració pròpia en base a BISOC 

 

L’any 2024, la formació professional per a l’ocupació concentra el 44,5% de la 

inversió del SOC a la ciutat de Barcelona, amb 31.126.454 euros, i es manté com 

el principal àmbit d’actuació. En segon lloc se situa el foment de l’ocupació, amb 

16.126.637 euros (23,1%), seguit pel desenvolupament econòmic local, amb una 

inversió de 15.792.000 euros (22,6%), en línia amb la tendència de l’any anterior. 

A més distància, es troben els àmbits d’orientació professional (6,1%) i mobilitat 

laboral (3,8%). 
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Gràfic 5.2.Inversions SOC en 2024  a Barcelona per àmbits de les polítiques actives d’ocupació. 

 

Font: Elaboració pròpia en base a BISOC 

 

Taula 5.2. Distribució de la inversió del SOC a la ciutat de Barcelona i per entitat operadora (2024) 

Tipus d'entitat 
Orientació 

professional 

Formació 

professional 

per a 

l'ocupació 

Foment de 

l'ocupació 

Desenvolupament 

econòmic local 

Mobilitat 

laboral 
Total 

Agents Socials 3336280 11696483 10719646 0 2261405 28.013.814 € 

Economia social / 

ESAL / Fundació 
431223 394641 1834546 0 0 2.660.409 € 

Empresa privada 217625 17730171 3483816 2000000 0 23.431.612 € 

Ens local     

(Ajuntament i 

entitats) 

250000 0 81252 13792000 256726 14.379.978 € 

Organisme públic 0 331339 7377 0 137255 475.971 € 

SOC 0 973820 0 0 0 973.820 € 

Total general 4.235.128 € 31.126.454 € 16.126.637 € 15.792.000 € 2.655.386 € 69.935.604 € 

Font: Elaboració pròpia en base a BISOC 

 

La distribució de la inversió del SOC a Barcelona durant l’any 2024 evidencia el 

paper central de la col·laboració públic-privada en l’execució de les polítiques 

actives d’ocupació. Els agents socials han estat els principals gestors, amb un 

40,1% del total invertit (28,01 M€), seguits de les empreses privades, que han 
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canalitzat un 33,5% (23,43 M€), i dels ens locals —com l’Ajuntament i les seves 

entitats— amb un 20,6% (14,38 M€). Per la seva banda, les entitats de 

l’economia social, les associacions i les fundacions han gestionat un 3,8% dels 

recursos (2,66 M€). Finalment, els organismes públics (0,7%) i el mateix Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya (1,4%) han tingut una participació molt més 

limitada en l’execució directa dels fons. Aquesta distribució mostra la tendència 

de distribució observada l’any  202375, amb una participació destacada del teixit 

social i empresarial. 

 

Gràfic 5.2.  Inversió SOC a Barcelona per tipus d’operador de les polítiques d’ocupació (2024) 

  

Font: elaboració pròpia CESB a partit dades del Servei d’ocupació de Catalunya, BISOC.  

 

5.2.2. Inversió de l’Ajuntament de Barcelona en polítiques actives d’ocupació.  

El Conveni Marc entre la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya i l’Ajuntament de Barcelona, mitjançant Barcelona 

Activa SAU SPM, renovat pel període 2024-2025, estableix un model integral de 

polítiques actives d’ocupació a la ciutat de Barcelona que té per objectiu garantir 

una prestació de serveis ocupacionals de manera integral i coordinada a la ciutat 

de Barcelona.  

Les polítiques actives d’ocupació a desenvolupar per l’Ajuntament de Barcelona, 

mitjançant Barcelona Activa SAU SPM, en el marc del conveni marc, son les que 

es troben dins dels serveis ocupacionals contemplats en l’article 16 de la Llei 

13/2015, del 9  de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del servei públic 

d’ocupació de Catalunya.  

 
75 Memòria socioeconòmica CESB 2023 
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En el marc d’aquest conveni, per a l’any 2024 s’ha establert una dotació total de 

22,56 milions d’euros, dels quals 6,768 milions d’euros, el 30%,  son aportats per 

l’Ajuntament de Barcelona i 15,792 milions d’euros, el 70%, provenen de la 

inversió del SOC a la ciutat de Barcelona.  

El conveni interadministratiu s’alinea amb l’Acord Barcelona per a l’Ocupació de 

Qualitat (ABOQ 2021-2030), que constitueix el marc estratègic per al 

desplegament de polítiques actives d’ocupació a Barcelona.  

Distribució per àmbits ocupacionals i l’origen de les inversions i la quantitat 

econòmica aportada per ambdues administracions: 

 

Taula 5.2 Conveni Interadministratiu SOC-Ajuntament de Barcelona 

 

Font: Conveni interadministratiu 2024 entre el SOC i l’Ajuntament de Barcelona. 

Col·laboració pública privada  

La col·laboració públic-privada ha guanyat protagonisme el 2024 en les polítiques 

actives d’ocupació consolidant-se com un eix estratègic del desenvolupament 

econòmic de Barcelona, que afavoreix la innovació, la competitivitat i la inclusió 

social. Aquest model ha impulsat programes d’inserció laboral, emprenedoria i 

innovació. En l’àmbit laboral, destaquen el Programa Làbora de l’IMSS, amb 3,5 

milions €, 22 entitats i empreses participants, que ha facilitat feina a 5.568 

persones vulnerables amb itineraris personalitzats i formació, i el Programa 

Incorpora de la Fundació “la Caixa”, amb 138 entitats, 358 tècnics i més de 4.000 
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empreses, que ha generat més de 12.000 contractacions a Catalunya durant el 

2024. 

A l’àmbit de l’emprenedoria i la innovació, Barcelona Activa lidera iniciatives com 

Deep Tech (transferència tecnològica universitat-empresa), B-Blue (economia 

blava), CREAmedia (indústries creatives), Futurisme (turisme sostenible) i la 

Xarxa d’Incubadores, articulant aliances amb empreses, centres de recerca i 

inversors.  

 

5.3. REALITZACIONS I INVERSIONS MUNICIPALS EN PROGRAMES DE 

DINAMITZACIÓ ECONÒMICA I SUPORT A L’OCUPACIÓ. 

L’any 2024, la despesa corrent de l’Ajuntament de Barcelona en els programes 

de Dinamització Econòmica i Suport a l’Ocupació va assolir els 166.054.855,98 

euros, cosa que suposa un increment del 36,5 % respecte al 2023, quan la 

despesa va ser de 121.626.437,59 euros. 

 

 

Taula 5.3. Despesa corrent en Dinamització Econòmica i Suport a l’Ocupació 

Programa 2023 2024 

Administració general d'acció econòmica 2.892.491,83 5.415.998,51 

Mercats, proveïments i llotges 3.450.425,56 31.563.995,00 

Promoció del comerç 8.569.761,32 7.827.595,07 

Foment i promoció del turisme 26.367.785,32 33.692.931,82 

Suport Ocupació i Empresa 59.000.390,23 58.316.955,65 

Promoció econòmica de la ciutat 1.059.720,16 1.388.701,75 

Foment creixement econòmic i sectors estratègics 14.562.859,93 23.047.347,14 

Dinamització econòmica de proximitat 1.230.363,70 1.304.203,50 

Foment de l’economia cooperativa, social i sòlid 4.492.639,54 3.497.127,54 

Promoció i gestió d'habitatge de protecció pública 37.176.147,35 103.129.423,00 

Pla de Barris 16.943.827,84 37.913.046,70 

Programes Dinamització Econòmica i Suport Ocupació 121.626.437,59 166.054.855,98 

Programes Habitatge i Barris 54.119.975,19 141.042.469,70 

Font: Elaboració pròpia a partir de la liquidació dels pressupostos municipals  de l’Ajuntament de Barcelona 2023-2024 
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El pressupost municipal del 2024 reflecteix increments molt destacats en àmbits 

estratègics per a la ciutat. La partida destinada a mercats i llotges passa de 3,45 

a 31,56 milions d’euros, un augment que s’explica principalment per l’execució 

de grans projectes de transformació i modernització de la xarxa de mercats 

municipals, així com per la inversió en infraestructures, sostenibilitat i 

digitalització. En l’àmbit de l’habitatge de protecció pública, la dotació gairebé es 

triplica amb un increment de 65,9 milions, en resposta a la voluntat municipal de 

reforçar l’accés a l’habitatge assequible i impulsar les polítiques socials. També 

cal destacar els augments en el foment del turisme, amb 7,3 milions més, per 

reforçar la promoció internacional i la diversificació de l’oferta, i en el suport al 

creixement econòmic, amb un increment de 8,48 milions, orientat a enfortir 

sectors estratègics i fomentar la innovació local, consolidant aquests àmbits com 

a pilars del pressupost municipal. 
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6. LA FORMACIÓ PROFESSIONAL DEL SISTEMA EDUCATIU A LA CIUTAT DE  

BARCELONA 

RESUM  

 

Durant el curs 2024-2025, s’aplica per primera vegada la Llei orgànica 3/2022 

d’ordenació i integració de la formació professional. Amb la posada en marxa de 

la llei, es desenvolupa un sistema estructurat en cinc graus que abasten des de 

microcredencials i certificats bàsics fins als cicles formatius de grau superior. Es 

manté l’estructura modular i s’organitza per famílies professionals, fet que 

permet adaptar-se a les necessitats del mercat laboral amb una planificació 

orientada per l’Informe General de Prospectiva 2023–2026 elaborat per 

l’Agència Pública FPCAT. 

 

L’oferta inicial de places de formació professional a Barcelona per al curs 2024-

2025 ha estat de 17.804, de les quals, el 44,3 % corresponen a Cicles Formatius 

de Grau Mitjà (7.892 places) i el 55,7 % a Grau Superior (9.912 places). Després 

del procés de preinscripció i assignació, han quedat 4.073 vacants (22,9 % del 

total), amb més proporció de vacants a CFGS (28,2 %) que a CFGM (16,2 %) i amb 

un percentatge de vacants superior als centres privats. 

 

En relació amb el curs anterior, en el sector públic hi ha hagut una disminució del 

5,3 % en les places de Cicles formatius de grau mitja (CFGM) i del 6,7 % en Cicles 

formatius de grau superior (CFGS). Les sol·licituds han augmentat lleugerament 

en CFGM (+1,6 %) i un 8 % en CFGS. Les matriculacions han caigut un 2,6 % en 

CFGM i un 19,4 % en CFGS. En el sector privat concertat, les sol·licituds i 

assignacions han crescut lleugerament, però les matrícules han disminuït un 8,6 

% en CFGM i un 10,7 % en CFGS. 

 

El total d’alumnat matriculat a Catalunya en règim presencial o semipresencial, 

és de 43.228 persones (+ 6,46 % respecte al curs anterior). La distribució per 

gènere és del 44,3 % de dones i 55,7 % d’homes. Els CFGS concentren 23.869 

alumnes (55,2 % del total) i els CFGM 15.209 alumnes (lleugera disminució 

respecte al curs anterior).  

 

En termes de distribució per centres, el 54,2 % de l’alumnat de CFGS està en 

centres públics i el 45,8 % en privats concertats. En CFGM, la distribució és del 53 

% en públics i el 47 % en privats concertats. Per sexe, en CFGM hi ha un predomini 

d’homes tant en centres públics (58,7 %) com en privats (61,6 %). En CFGS, la 

distribució és d’un 57 % d’homes i d’un 43 % de dones. 
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6.1. L’OFERTA I LA SEVA EVOLUCIÓ 

 

La formació professional capacita per exercir de forma qualificada diverses 

professions i proporciona la formació adient per adquirir la competència 

professional i el coneixement propis de cada sector. S’organitza per famílies 

professionals.  

 

La gran novetat del curs 2024-2025 és l’aplicació de la Llei orgànica 3/2022, de 

31 de març, d’ordenació i integració de la formació professional76. L’oferta 

formativa de la formació professional manté l’estructura modular dels cicles 

formatius i estableix cinc graus de caràcter professional relacionats, tres nivells 

de qualificació professional, títols, certificats professionals i acreditacions de 

competències.  

 

 
Gràfic 6.1. Estructura i planificació de l’oferta FPCAT 365 - La Formació Professional per al curs 2024-2025 

 

 

 
 

Font: Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya – Planificació de l’Oferta FPCAT 365 

 

 

 

 

 

 
76 Aquesta Llei es va aprovar el 23 de març de 2022.  
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6.2. PREINSCRIPCIÓ I ASSIGNACIÓ77 

 

6.2.1. Preinscripcions 

 

La preinscripció del curs 2024-2025 va presentar dues tandes 

d’assignació. La primera estava orientada a assignar totes les sol·licituds 

a l’oferta de vacants en funció de criteris de prioritat, puntuació i ordre 

de prioritat de cada sol·licitud. La segona tanda va disposar de les places 

no matriculades i la resta d’ofertes vacants amb l’objectiu d’assignar la 

millor prioritat a les sol·licituds que no se’ls va adjudicar la primera opció 

escollida. L’oferta inicial presenta les següents xifres després de les dues 

tandes d’assignació.      

 

Taula 6.1. Oferta inicial de places de Formació Professional a Barcelona (Curs 2024-2025) 

 

 Places  

inicials 

Vacants 

 

Vacants  

(%) 

Cicle Formatiu Grau Mitjà 7.892 1.276 16,17 % 

Públic 4.713 636 13,49 % 

Privat 3.179 640 20,14 % 

Cicle Formatiu Grau Superior 9.912 2.797 28,24 % 

Públic 6.128 1.698 27,72 % 

Privat 3.784 1.099 29,04 % 

TOTAL 17.804 4.073 22,88 % 
 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Consorci d’Educació de Barcelona  

 

 

 

El total de places inicials ofertades va ser de 17.804. D’aquest total, el 44,33 % 

 (7.892 places) van ser per a Cicles Formatius de Grau Mitjà i el 55,67 % (9.912 

places) per a Cicles Formatius de Grau Superior.  

 

Si es comparen les dades de preinscripcions del curs 2024-2025 amb les del curs 

anterior, s’observen els resultats següents: 

 

 

 

 

 

 

 
77 La informació es refereix als ensenyaments que van per GEDAC, és a dir, públics i privats 
concertats. No hi ha dades sobre centres privats sense concert. 
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Taula 6.2. Resum preinscripcions de Formació Professional (Curs 2024-2025) 

(CFGM i CFGS – Àmbit públic i privat)   

 CFGM Públic  CFGS Públic 

 Curs 

2023-2024 

Curs 

2024- 

2025 

Variació  Curs 

2023-

2024 

Curs 

2024-2025 

Variació 

Nombre 

d’ensenyaments 

42 45 +7,14 % 83 82 -1,2 % 

Suma de places 4.977 4.713 -5,3 % 6.567 6.128 -6,69% 

Suma de sol·licituds 7.457 7.579 +1,64 % 11.985 12.943 +8 % 

Suma d’assignacions 3.361 3.331 -0,89 % 4.670 4.164 -10,83 % 

Suma de matrícules  4.130 4.022 -2,62 % 5.358 4.318 -19,41% 

Vacants 847 691 -18,44 % 1.209 1.810 +49,79 % 

  
 CFGM Privat concertat  CFGS Privat concertat 

 Curs  

2023-2024 

Curs 

2024-2025 

Variació  Curs 

2023-

2024 

Curs 

2024-2025 

Variació 

Nombre 

d’ensenyaments 

20 20 0% 36 35 -2,78 % 

Suma de places 3.426 3.179 -7,21 % 3.992 3.784 -5,21 % 

Suma de sol·licituds 2.775 2.887 +4,04 % 3.597 3.754 +4,37% 

Suma d’assignacions 2.243 2.305 +2,76 % 2.519 2.538 +0,75% 

Suma de matrícules  2.780 2.540 -8,63 % 3.007 2.685 -10,72% 

Vacants 646 639 -1,08 % 985 1.099 +11,57% 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Consorci d’Educació de Barcelona  

 

 

Als centres públics, les places vacants en CFGM han disminuït en un 18,44 % i les 

vacants en CFGS han augmentat en un 49,79 %. En centres privats, les vacants es 

redueixen mínimament en CFGM (-1,08 %) i augmenten en CFGS (+11,57 %). 

 

6.2.2. Assignacions 

 

Per al curs 2024-2025, es va fer una primera tanda d’adjudicacions amb la 

matriculació de les assignacions en primera opció. Després es va fer una 

segona tanda d’assignacions amb les places alliberades incorporades. 

Finalment, hi va haver un període extraordinari de gestió de vacants.    
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Taula 6.3. Taxes de matriculació de l’alumnat  (Curs 2024-2025) 

 

 
Font: Consorci d’Educació de Barcelona  

 

 

 

6.3. MATRICULACIÓ 

 

Tot i l’aplicació de la Llei Orgànica d’ordenació i integració de la formació 

professional al curs 2024-2025, les estadístiques públiques oficials del Consorci 

d’Educació de Barcelona mantenen l’estructura dels cicles formatius existents.  

 

Els alumnes matriculat als ensenyaments de formació professional del curs 

2024-2025, són superiors a les del curs anterior 2023-2024. 

 

El total de matriculacions per al curs 2024-2025 (43.228) supera les del curs 

anterior en 2.624 alumnes (+6,46 %). D’aquest total, 19.129 són dones (44,27 %) 

i 24.099 són homes (55,73 %). L’augment més notable es detecta als Cicles de 

Formació Professional de Grau Superior (CFGS), amb un total de 676 alumnes 

més. D’aquest total, el 42,63 % són dones i el 57,37% homes. Els únics Cicles que 

redueixen molt lleugerament la xifra de matriculacions són els Cicles de 

Formació Professional de Grau Mitjà (83 alumnes menys, un 0,54 %) i el Cicle 

d’Arts Plàstiques i Disseny de Grau Mitjà (46 alumnes menys, un 7,89 %). 
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Taula 6.4.  Alumnat matriculat per ensenyament, nivell, naturalesa del centre i sexe (Curs 2024-2025) 

   (Només règim presencial i semipresencial) 

 

 
SECTOR  

PÚBLIC I PRIVAT 
  

Sector públic 
  

Sector privat 
  

Ensenyaments TOTAL Dones Homes TOTAL Dones Homes TOTAL Dones Homes 
            

Cicles de formació professional 
de grau mitjà 

15.209 6.072 9.137 8.061 3.328 4.733 7.148 2.744 4.404 

1r 8.901 3.913 4.988 4.700 2.071 2.629 4.201 1.842 2.359 

2n 6.308 2.159 4.149 3.361 1.257 2.104 2.947 902 2.045 

Cicles de formació professional 
de grau superior 

23.869 10.803 13.066 11.877 5.433 6.444 11.992 5.370 6.622 

1r 11.558 5.184 6.374 5.678 2.551 3.127 5.880 2.633 3.247 

2n 12.311 5.619 6.692 6.199 2.882 3.317 6.112 2.737 3.375 

Educació especial 1.876 594 1.282 293 92 201 1.583 502 1.081 

1r 367 113 254 71 26 45 296 87 209 

2n 331 93 238 46 13 33 285 80 205 

3r 431 140 291 67 19 48 364 121 243 

4t 481 158 323 63 22 41 418 136 282 

5è 89 24 65 18 5 13 71 19 52 

6è 177 66 111 28 7 21 149 59 90 

Cicles d'arts plàstiques i disseny 
de grau mitjà 

537 370 167 524 363 161 13 7 6 

1r 299 209 90 294 206 88 5 3 2 

2n 238 161 77 230 157 73 8 4 4 

Cicles d'arts plàstiques i disseny 
de grau superior 

1.597 1.197 400 1.521 1.145 376 76 52 24 

1r 693 526 167 656 499 157 37 27 10 

2n 904 671 233 865 646 219 39 25 14 

Cicles d'arts escèniques de grau 
mitjà 

48 39 9 11 10 1 37 29 8 

1r 24 20 4 11 10 1 13 10 3 

2n 24 19 5 - - - 24 19 5 

Cicles d'arts escèniques de grau 
superior 

92 54 38 78 43 35 14 11 3 

1r 53 24 29 48 20 28 5 4 1 

2n 39 30 9 30 23 7 9 7 2 

Total 43.228 19.129 24.099 22.365 10.414 11.951 20.863 8.715 12.148 

 

Font: Generalitat de Catalunya. Dept. d'Educació. Servei d'Indicadors i Estadística (Estadística de l'ensenyament).  
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   Taula 6.5.  Alumnes matriculats per ensenyament, tipus de centre i sexe78  

    (Comparativa Curs 2023-2024 i 2024-2025) 

 

 Curs 2024-2025  Curs 2023-2024     

 Sector públic i 
privat concerat 

 Sector públic i 
privat concerat 

 Diferència 

Ensenyaments TOTAL Dones Homes  TOTAL Dones Homes  TOTAL Dones Homes 

CFGM 15.209 6.072 9.137  15.292 6.081 9.211  -83 -9 -74 

CFGS 23.869 10.803 13.066  23.193 10.515 12.678  676 288 388 

Educació especial79 1.876 594 1.282         1.876 594 1.282 

Cicles d'arts plàstiques i disseny GM 537 370 167  583 384 199  -46 -14 -32 

Cicles d'arts plàstiques i disseny GS 1.597 1.197 400  1.434 1.039 395  163 158 5 

Cicles d'arts escèniques GM 48 39 9  30 26 4  18 13 5 

Cicles d'arts escèniques GS 92 54 38  72 52 20  20 2 18 

TOTAL 43.228 19.129 24.099  40.604 18.097 22.507  2.624 1.032 1.592 

 Font: Elaboració pròpia a partir de dades de la Generalitat de Catalunya. Departament d'Educació.  

      

 

 

Respecte a la distribució de les matriculacions entre centres públics i privats 

concertats de l’alumnat, es pot observar que el volum més elevat de matriculacions 

correspon al Cicles Formatius de Grau Superior (23.869 alumnes). D’aquest total, hi 

ha bastant equilibri entre centres públics (54,2 % de l’alumnat) i els centres privats 

(55,2 %). En els Cicles Formatius de Grau Mitjà, el volum és inferior (15.209 alumnes) 

i els centres públics concentren 8.061 matriculacions, mentre que els centres privats 

7.1484 matriculacions. Educació Especial només mostra 293 matriculacions en 

centres públics i 1.583 en centres privats.  
 

Per sexe, en Cicles Formatius de Grau Mitjà i en centre públics, es van matricular més 

homes (58,7%) que dones (41,3%). En els centres privats, la proporció és semblant 

(61,6 % d’homes per un 38,4 % de dones). En Cicles Formatius de Grau Superior, la 

diferència entre gèneres s’escurça. En centres públics, el 54, 2% de les matriculacions 

van ser homes i el 45,8% dones. En centres privats, el 55,2 % van ser homes i el 44,8 

dones.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
79 No es disposa de xifres relatives a Educació Especial per al curs 2023-2024. 



  
  

93 
 

 Gràfic 6.2.  Alumnat matriculat per tipus de centre (públic/privat) i sexe 

 

 
 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de la Generalitat de Catalunya. Departament d'Educació.  

     

 

6.4. Internacionalització de la Formació Professional 

 

Per a gestionar projectes de mobilitat internacional per a joves estudiants i 

docents de formació professional, des de fa uns anys es desenvolupen diversos 

projectes de caire europeu: Erasmus Grau Superior, Erasmus Grau Mitjà i 

Docents, Erasmus PFI/PF Bàsica i  Garantia Juvenil. L’objectiu és millorar el 

desenvolupament professional i personal dels estudiants d’FP mitjançant 

pràctiques d’empresa amb estades internacionals.  

Durant 2024, participen 91 centres. D’aquests, 52 són de Barcelona (57%), 37 de 

l’AMB (39%), i 4 de Mataró (4%). Per nivell educatiu, el 54% de les mobilitats 

corresponen a FP de grau superior, el 36% de grau mitjà i el 10% de PFI. Per sexe, 

el 52% de les persones participants són dones i el 48% homes.  
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Gràfic 6.3. Nombre de mobilitats d’estudiants per país de destinació (2024) 

 
   Font: Fundació BCN Formació Professional       

 

Els nombre de països de destinació és de 13 (+1 respecte a l’any anterior, 

concretament Romania). El 38% de les mobilitats (105) tenen a Alemanya com a 

destinació, tot i que el percentatge s’ha reduït notablement en dos anys (del 61% 

al 38%). Els augments més destacats com a destinació, s’observen a Finlàndia 

(+8% respecte a 2023), Dinamarca (+6%) i Estònia (+6%). 
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7. OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS) 

RESUM  

Barcelona ha integrat els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) com a eix 

estructural de les polítiques públiques. A l’equador del període 2016–2030, el grau 

d’assoliment global se situa en el 39,3 %. Els reptes més significatius es concentren 

en el medi ambient, el canvi climàtic i les desigualtats socials. 

En qualitat ambiental, a 2024 s’han registrat els valors més baixos de contaminació 

de l’última dècada. El NO₂ s’ha reduït a 24 µg/m³ (83,3 % de la meta per a 2030), les 

partícules PM₁₀ i PM₂.₅ han assolit 21 µg/m³ i 13 µg/m³ respectivament, fet que 

representa un acompliment de prop del 95 % de l’objectiu. La millora en la qualitat 

de l’aire ha coincidit amb una reducció del 32 % de la mortalitat associada a la 

contaminació entre 2020 i 2023. Paral·lelament, l’accessibilitat a espais verds ha 

augmentat fins als 7,4 m² per habitant, i s’ha assolit el 74 % de la fita prevista. 

Pel que fa a les emissions de gasos d’efecte hivernacle, la reducció és del 21,4 % per 

càpita entre 2019 i 2024, i se situa en 1,84 t CO₂/habitant (73,3 % de l’objectiu per 

a 2030). El context general és el d’escalfament urbà sostingut i la temperatura 

mitjana anual ha arribat als 17,3 °C, amb un increment de 2,5 °C respecte a 1950. 

Augmenten les onades de calor, les nits tòrrides i la variabilitat en la precipitació, 

indicadors que assenyalen l’impacte directe del canvi climàtic en la ciutat. 

El consum d’aigua mostra un mínim històric de 98,35 litres per habitant i dia ( 78,6 % 

del compliment de l’objectiu). Entre 2010 i 2024, s’ha reduït un 8,8 %. 

En gestió de residus, la generació per càpita es redueix fins a 1,24 kg/hab./dia, un 

80,6 % de l’objectiu fixat. La recollida selectiva ha crescut fins al 41,7 %, 

especialment en la fracció d’envasos (encara per sota del 60 % establert per a 2030). 

Els indicadors de desigualtat mostren una lleu millora en distribució de la renda: la 

ràtio 80/20 ha passat de 6,2 a 5,6 (grau de compliment del 89,3 %), mentre que la 

taxa AROPE ha augmentat un 3,4 % des de 2019. El percentatge de llars que destinen 

més del 40 % dels seus ingressos a habitatge s’ha reduït fins al 15 %, tot i que encara 

se situa per sobre del llindar de l’ODS (<14 %). En serveis socials, la despesa 

municipal ha crescut fins als 259 €/habitant. L’accés desigual a la cultura es redueix 

lleugerament en àmbits com les festes populars, però es manté estable o creix en 

l’ús de biblioteques i activitats culturals. 
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7.1. FONAMENTS ESTRATÈGICS DELS ODS 

 

Barcelona ha assumit els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de 

l'Agenda 2030 de les Nacions Unides com a eix vertebrador de les seves 

polítiques  públiques i ha desenvolupat un marc80 propi de seguiment dels ODS 

en què hi ha definit 139 metes específiques i més de 200 indicadors per avaluar-

ne l’evolució. L’acció municipal s’articula a través de vuit palanques 

transformadores, que inclouen la renaturalització urbana, la mobilitat neta, 

l’habitatge assequible, l’economia circular i la transició energètica, la cohesió 

social, la innovació i la governança participativa. 
 

A meitat del període de vigència (2016-2030), Barcelona presenta un grau 

d’assoliment global dels ODS 2030 del 39,3 %, per sota del 50 % esperable en 

aquest punt central del període.  

 

7.2. MEDI AMBIENT I CANVI CLIMÀTIC: INDICADORS I GRAU DE  

 COMPLIMENT DELS ODS (2030) 

Barcelona monitoritza la qualitat ambiental i climàtica amb indicadors de 

contaminació, consum de recursos i impactes climàtics (temperatura, onades de 

calor i precipitacions). Aquests indicadors permeten seguir el progrés cap als ODS 

2030 en un context d’escalfament global, pressió hídrica i fenòmens extrems que 

impacten la salut i accentuen les desigualtats. La ciutat aplica plans81 per assolir 

la neutralitat climàtica l’any 2030 i participa en la iniciativa europea de les 100 

ciutats intel·ligents i climàticament neutres82. Per determinar el grau 

d’acompliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) en l’àmbit 

ambiental, s’han analitzat una selecció d’indicadors relacionats amb el medi 

ambient i el canvi climàtic a Barcelona. Es tracta d’una aproximació centrada en 

indicadors específics considerats rellevants per al seguiment del progrés cap als 

objectius de l’Agenda 2030. 

7.2.1. ODS 11 – Ciutats i comunitats sostenibles 

Contaminació atmosfèrica (Qualitat de l’aire ODS 1183) 

Els principals indicadors de qualitat de l’aire que s’utilitzen per mesurar la 

contaminació són el diòxid de nitrogen (NO₂) i les partícules en suspensió (PM₁₀ 

 
80 Ajuntament de Barcelona – Agenda 2030 - Objectius de desenvolupament sostenible 
81 Plans: Pla Clima 2018–2030 ; Acord Climàtic de Ciutat (2023) 
82 Missió Europea 100 ciutats "Net Zero" 
83 ODS 11.6 : Reduir I’impacte ambiental de les ciutats, amb especial atenció a la qualitat de l’aire. 

https://ajuntament.barcelona.cat/agenda2030/ca
https://www.barcelona.cat/barcelona-pel-clima/sites/default/files/plan_clima_juny_ok.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/134728/1/Acord%20Clim%C3%A0tic%20de%20Ciutat%20de%20Barcelona%20(comprom%C3%ADs%20de%20neutralitat%20clim%C3%A0tica).pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/agenda2030/ca/projectes/projectes-europeus/missio-europea-100-ciutats-net-zero
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i PM₂.₅). El NO₂ és un gas contaminant que prové principalment del trànsit i la 

indústria, i pot afectar la salut respiratòria. Les partícules PM₁₀ i PM₂.₅ són 

micropartícules sòlides o líquides que penetren als pulmons i poden causar 

problemes de salut, especialment, en persones vulnerables. 

Gràfic 7.2. Evolució de la contaminació a Barcelona (2018-2024) 

 
Font: elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (open Data BCN) 

 

L’any 2024, Barcelona ha assolit els nivells més baixos de contaminació 

atmosfèrica registrats fins ara. Les concentracions anuals de diòxid de nitrogen 

(NO₂) se situen en 24 µg/m³, mentre que les de partícules en suspensió PM₁₀ i 

PM₂.₅ són de 21 µg/m³ i 13 µg/m³, respectivament.  

 
Taula 7.1. Indicadors de qualitat de l’aire 

Indicador 
Barcelona 

2024 
Límit 
UE84 

Recomanació 
OMS85 

Meta ODS 
203086 

% Complert 
ODS 2030 

NO₂ (µg/m³) 24 40 10 ≤ 20 µg/m³ 83,3% 

PM₁₀ (µg/m³) 21 40 15 ≤ 20 µg/m³ 95,2%87 

PM₂.₅ (µg/m³) 13 25 5 ≤ 12,5 µg/m³ 96,2%8 

Font: elaboració pròpia, dades Ajuntament de Barcelona (open Data BCN) 

 

Entre 2019 i 2024, les concentracions de NO₂ s’han reduït un 36,8 %, les de PM₁₀ 

un 23,9 % i les de PM₂.₅ un 13,3 %. El grau de compliment dels ODS 2030 és del 

83,3 % per al NO₂, del 95,2 % per a les PM₁₀ i del 96,2 % per a les PM₂.₅. Malgrat 

els avenços, una part de la població continua exposada a nivells de risc, tot i la 

 
84 Límits anuals establerts per la Directiva 2008/50/CE relativa a la qualitat de l’aire ambient. 
85 Directrius de qualitat de l’aire ambient de l’Organització Mundial de la Salut. 
86 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) definits a l’Agenda 2030 (Resolució A/RES/70/1, 
2015). 
87 El percentatge supera el 100 % per indicar que el valor mesurat ja és lleugerament inferior al límit. 
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reducció del 32 %88, en la mortalitat associada a la contaminació entre 2020 i 

2023. 

 

Zones verdes urbanes (ODS 1189) 

 

Barcelona impulsa la millora de zones verdes mitjançant la implementació 

d’alguns plans90 com el Pla Clima, el Pla Natura, el Pla Director de l’Arbrat i 

l’Estratègia d’Agricultura Urbana. Tots estan orientats al desenvolupament 

d’infraestructures verdes que contribueixin a la millora de la qualitat de vida i a 

l’adaptació de la ciutat al canvi climàtic. 

Taula 7.2. Evolució de zones verdes 

Any 
Superfície verda urbana 

accessible (m²/habitant) 
Superfície forestal (ha) 

2020 6,8 1698 
2021 7,0 1700 
2022 7,2 1705 
2023 7,4 1710 

Font: elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (Pla natura i Open Data BCN) 

 

Taula 7.3. Indicadors de zones verdes 

Indicador 
Valor 
2019 

Valor 
2024 

Meta ODS 
2030 

% Complert 
ODS 2030 

Superfície verda urbana 
accessible (m²/hab.) 

6,8 7,4 ≥ 10 m²/hab. 74% 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (Anuari estadístic) 

 

L’accessibilitat a espais verds urbans per habitant ha augmentat lleugerament 

fins als 7,4 m²/hab. l’any 2023, cosa que representa un 74 % de l’objectiu de 10 

m² fixat per l’ODS 11.7, que promou l’accés universal a espais verds i públics 

segurs, inclusius i accessibles. Alhora, la superfície forestal ha crescut de manera 

moderada i ha passat de 1.698 a 1.710 hectàrees (ha). 

 

 

 

 

 

 

 
88 Informe de la contaminació de l’aire com a risc ambiental per a la salut Avaluació de la qualitat de 
l’aire. 
89 ODS 11.7: Proporcionar accés universal a zones verdes i espais públics segurs, inclusius i 
accessibles. 
90 Plans vigents: Pla Natura 2021-2030, Pla director de l’arbrat 2017-2037, Estratègia d’agricultura 
urbana 2019-2030. 

https://www.aspb.cat/documents/qualitat-aire/
https://www.aspb.cat/documents/qualitat-aire/
https://ajuntament.barcelona.cat/espaisverds/ca/institut/institut-municipal-de-parcs-i-jardins/plans-estrategics/plans-vigents
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7.2.2. ODS 13 – Acció climàtica 

 

Emissions de gasos d’efecte d’hivernacle (ODS 11) 

Els gasos amb efecte d’hivernacle (GEH) són els principals responsables del canvi 

climàtic. A Barcelona, les emissions de GEH provenen principalment del 

transport, l’edificació, la indústria i la gestió de residus, i es quantifiquen en tones 

equivalents de CO₂ (t CO₂ eq.).  

 

 

Gràfic 7.3 Evolució de l’emissió de gasos d’efecte d’hivernacle a Barcelona 

 
 

 

Taula 7.4. Indicadors de gasos d’efecte d’hivernacle 

Indicador 
Valor 
2019 

Valor 
2024 

Reducció 
2019–
2024 

Meta 
ODS 

2030⁵ 
% Complert 

Emissions per 
càpita (t CO₂/hab.) 

2,34 1,84 –21,4 % ≤ 1,29⁶ 73,3% 

 
Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona i Agència d’Energia de Barcelona 

 

 

Entre 2019 i 2024, les emissions totals de gasos amb efecte d’hivernacle a 

Barcelona s’han reduït un 19,9 %, i un 21,4 % per càpita, situant-se en 1,84 t CO₂ 

eq./hab. el 2024. Aquest valor representa un 73,3 % de l’objectiu de 1,29 t CO₂ 

eq./hab. fixat per al 2030.  
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Escalfament urbà, calor extrema i variabilitat hídrica a Barcelona 

Les dades de Barcelona reflecteixen una tendència creixent cap a l’escalfament 

urbà i un increment dels episodis de calor extrema, amb impactes notables en 

la salut91, especialment en els col·lectius més vulnerables. A més, s’han registrat 

canvis en els patrons de precipitació, amb una major variabilitat, episodis de 

sequera i pluges intenses, que compliquen la gestió sostenible de l’aigua i 

l’adaptació al canvi climàtic. 

 

Gràfic 7.4 Evolució de les temperatures mitjanes a Barcelona 

 

 
Any 1780 1850 1900 1950 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2024 
T. Mitjana 13,0 13,8 14,2 14,8 15,3 15,5 15,7 16,0 16,3 16,7 17,3 

Font: Elaboració pròpia, dades del Servei Meteorològic de Catalunya 

 

La sèrie històrica de temperatura92 a Barcelona mostra una acceleració de 

l’escalfament: +0,08 °C per dècada entre 1780 i 1950, atribuïble a factors 

naturals i a l’inici de la industrialització, i +0,25 °C per dècada entre 1950 i 2024, 

principalment, a causa del canvi climàtic d’origen antropogènic (causat per 

l’activitat humana). 

L’any 2024, la temperatura mitjana va ser de 17,3 °C, un increment de +2,5 °C 

respecte a 1950, amb rècords de calor registrats els anys 2022 i 2023. Segons 

 
91 Agencia de Salut Pública: Canvi climàtic i salut a Barcelona 2023; Mortalitat atribuïble a la calor 
2024. 
92 Servei Meteorològic de Catalunya – Temperatura de l’aire de Barcelona (des de 1780). 

https://www.meteo.cat/wpweb/climatologia/dades-i-productes-climatics/serie-climatica-de-barcelona-des-de-1780/
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l’IPCC93 , Barcelona s’escalfa un 23 % més ràpid que la mitjana de la regió 

mediterrània.   

Taula 7.5. Evolució Calor extrema (Onades de calor: dies i nits càlides i tòrrides) 

 

Indicador 
Dades de partida 

mitjana del període 
1982-2015 

Dades 
2020 

Dades 
2021 

Dades 
2022 

Dades 
2023 

Dades 
2024 

Onada de calor/any 1 cada 4 anys 0 0 2 1 2 

Dia càlid (>30ºC) 22 per any 37 26 64 42 51 

Dia tòrrid (>35ºC) 1 cada dos anys 0 0 2 4 2 

Nit tropical (>20ºC) 38 per any 74 88 105 82 93 

Nit tòrrida (>25ºC) 1 per any 7 1 14 13 17 

Font: Elaboració pròpia, dades del Servei Meteorològic de Catalunya 

 

Els indicadors de calor extrema a Barcelona mostren una tendència clara a l’alça 

respecte a la mitjana climàtica 1982-2015. Augmenten les onades de calor, els 

dies càlids (>30 °C) i tòrrids (>35 °C), així com les nits tropicals (>20 °C) i tòrrides 

(>25 °C), que gairebé s’han triplicat i han assolit rècords històrics.  

 

 
Gràfic 7.5 Evolució règim de precipitació  a Barcelona 

 
Font: Elaboració pròpia, dades del Servei Meteorològic de Catalunya 

 

Des de mitjan segle XX, la precipitació anual a Barcelona s’ha mantingut estable 

al voltant dels 600 mm (600 l/m²), però entre 2000 i 2024 s’observa una major 

variabilitat i una tendència a la baixa. S’han registrat períodes de sequera 

 
93 El IPCC és l’organisme de l’ONU que avalua científicament el canvi climàtic. 
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destacats (2015, 2017, 2021-2023, amb menys de 350 mm) i anys amb pluja 

intensa (2018: 988 mm; 2020: 724 mm).  

 

 

7.2.3. ODS 6 – Aigua neta i sanejament 

 

Consum d’Aigua (ODS 6.494) 

L’eficiència en l’ús de l’aigua és fonamental per garantir la sostenibilitat hídrica, 

especialment, en un escenari de tendència a la baixa en les precipitacions, 

sequera i pressió creixent sobre els recursos naturals. A Barcelona, el consum 

domèstic per habitant i per sectors s’utilitza per avaluar el progrés en la reducció 

del consum i la millora de la gestió sostenible, amb l’horitzó fixat abans de 2030. 

 

Gràfic 7.6. Evolució del consum d’aigua potable per litres/habitant/dia a Barcelona 

 

 
Font: Elaboració pròpia, dades de Barcelona Cicle de l’aigua (Consum d’aigua 2024) 

 

Barcelona ha assolit, l’any 2024, un mínim històric en consum domèstic d’aigua 

(98,35 litres/hab./dia) i s’ha consolidat com a una de les ciutats europees amb 

major eficiència hídrica. Aquesta millora s’emmarca dins l’ODS 6.4, orientat a 

garantir l’ús sostenible i eficient dels recursos hídrics. 

 

 

 
94 ODS 6.4: Millorar de manera significativa l’eficiència en l’ús de l’aigua a tots els sectors i garantir 
un subministrament sostenible per reduir l’escassetat i el nombre de persones afectades per la 
manca d’aigua. 
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Gràfic 7.7. Evolució de la consum d’aigua (hm³) per sectors a Barcelona 

 

 
Font: Elaboració pròpia, dades de Barcelona Cicle de l’aigua (Consum d’aigua 2024) 

 

Des de 2010 fins a 2024, el consum domèstic d’aigua s’ha mantingut com el 

principal sector, amb una lleugera reducció i ha passat de 64,93 a 61,12 hm³. El 

consum comercial i industrial ha disminuït de 27,74 a 24,42 hm³, mentre que els 

serveis municipals han reduït el consum de 4,76 a 3,29 hm³. En conjunt, el 

consum total d’aigua a Barcelona ha baixat de 97,43 a 88,83 hm³, dada que 

suposa una reducció del 8,8 % durant el període. Durant 2024 s’assoleix un 

mínim històric individual de 98,35 litres/habitant/dia. Aquesta dada s’explica per 

l’augment de població, que fa que el consum per persona disminueixi, encara 

que el consum global no hagi baixat de manera proporcional, com mostren els 

gràfics 7.3 i 7.4. 

Taula 7.6. Indicadors de gestió hídrica 

Indicador 
Valor 
2019 

Valor 
2024 

Reducció 
2019–2024 

Meta ODS 
2030 

% Complert 
ODS 2030 

Consum domèstic 
(litres/habitant/dia) 

105,30 98,35 –6,60% ≤ 9095 78,60% 

Font: Elaboració pròpia, dades de Barcelona Cicle de l’aigua (Consum d’aigua 2024) 

 

L’any 2024, el consum domèstic d’aigua per habitant i dia ha arribat a un mínim 

històric de 98,35 litres i ha assolit el 78,6 % de l’objectiu de ≤ 90 litres establert 

per a 2030.  

 

 

 
95 Objectiu establert per l’Ajuntament de Barcelona i recollit en el Pla Clima (reducció fins a 90 
litres/hab./dia l’any 2030). 
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7.2.4. ODS 12 – Producció i consum responsables 

Residus i Reciclatge 

Entre 2018 i 2023, la recollida selectiva ha augmentat a Barcelona gràcies a 

campanyes municipals i la implicació ciutadana, tot i les dificultats per reduir la 

fracció resta96. Aquest procés s’ha desenvolupat en el marc del Pla Residu Zero 

2021-202797 i la Llei 7/2022 de residus per a una economia circular.  

Taula 7.7. Residus totals  Taula 7.8. Recollida selectiva per fraccions  

 Any 
Residus 

totals (t)  
Any 

Orgànica 

(t) 

Paper / 

Cartró (t) 

Vidres 

(t) 

Envasos 

(t) 

2019 786.194,63  2019 121.988 60.625 39.140 25.793 

2020 714.298,81  2020 103.601 58.825 35.347 27.045 

2021 725.690,15  2021 107.972 56.868 36.370 27.092 

2022 744.089,63  2022 106.732 59.128 39.602 32.699 

2023 742.431,35  2023 97.966 63.940 40.554 42.220 
 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Agència de Residus de Catalunya (*2024 dades no disponibles) 

 

La generació de residus municipals ha experimentat una lleugera disminució, 

amb un mínim a 2020 (-9,15 %, atribuït a l’impacte de la COVID-19) i una 

recuperació parcial fins a 742.431 tones el 2023, encara per sota dels nivells 

prepandèmics. La recollida selectiva presenta una evolució desigual: disminueix 

la fracció orgànica, es manté estable la del paper, cartró i vidre, mentre que els 

envasos mostren un augment destacat i gairebé doblen les xifres de 2018 amb 

un màxim de 42.220 tones l’any 2023. 

 
    

Gràfic 7.8. Evolució de la generació de residus per kg/hab./dia a Barcelona 

 
 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 12.5.1) 

 
96 Fracció resta: part dels residus que no es pot reciclar per altres vies i que requereix un tractament 
específic abans de la seva eliminació (ex: ceràmica, bolquers, tovalloles humides, etc.). 
97 Ajuntament de Barcelona: Pla de Residu Zero 2021-2027 
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https://ajuntament.barcelona.cat/neteja-i-residus/ca/presentacio/residus/pla-residu-zero


  
  

105 
 

 

La generació de residus per càpita a Barcelona ha disminuït d’1,34 kg/hab./dia 

l’any 2019 a 1,24 kg/hab./dia a 2024 i es manté una tendència lleu a la baixa, 

impulsada per polítiques de prevenció i hàbits més sostenibles. La recollida 

selectiva ha crescut del 37,6 al 41,7 %, però encara es manté lluny de l’objectiu 

europeu del 60 % per a 2030. 

 
Taula 7.9. Indicadors de residus  

Indicador 
Valor 
2019 

Valor 
2024 

Meta 
ODS 2030 

% Complert 
ODS 2030 

Generació de residus per càpita 
(kg/hab./dia) 

1,34 1,24 ≤ 1,0 80,6% 

Recollida selectiva de residus (%) 38,81% 41,7% 60,0% 64,2% 

 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 12.5) 

 

La generació de residus per càpita a Barcelona ha disminuït de manera 

sostinguda fins a 1,24 kg/hab./dia l’any 2024 i s’ha assolit un 80,6 % de l’objectiu 

de l’ODS 12.5 per a 2030 (≤ 1,0 kg/hab./dia). Tot i aquesta evolució positiva, la 

recollida selectiva, malgrat que augmenta del 38,81 % al 41,7 %, encara està 

lluny de la fita europea98 del 60 %, amb un grau de compliment actual del 64,2 % 

respecte als objectius previstos. 

 

7.3. REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS (ODS 10) 

Barcelona presenta desigualtats socioeconòmiques i territorials en àmbits com 

la renda, l’educació, la salut i l’habitatge. Per mesurar aquestes desigualtats i la 

resposta institucional per mitigar-les, s’utilitzen diversos indicadors. Entre ells hi 

ha la ràtio 80/20, que compara la renda dels grups amb ingressos màxims i 

mínims; la taxa AROPE, que mesura la població en risc de pobresa o exclusió 

social; la despesa municipal per habitant en serveis socials i promoció social, i la 

proporció de persones que destinen una part significativa dels seus ingressos a 

l’habitatge. També s’analitza el diferencial en l’ús de serveis i activitats culturals 

entre la població general i els col·lectius amb nivells socioeconòmics baixos. Una 

de les estratègies destacades utilitzades per l’Ajuntament de Barcelona per 

abordar i reduir aquestes desigualtats als barris més vulnerables és el Pla de 

Barris. 

 

 

 
98 Directiva europea 2018/851 sobre residus. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32018L0851
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7.3.1. ODS 10 – Indicadors nivell de desigualtat 

Ràtio 80/20 

La ràtio 80/20 és un indicador fonamental per mesurar la desigualtat d’ingressos 

en un territori. Aquest indicador compara la renda del 20 % de la població amb 

majors ingressos amb la del 20 % amb menors ingressos. Un valor més baix 

reflecteix una distribució de la renda més equitativa. 

Taula 7.9. Indicador Ràtio 80/20 

 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona, l’IDESCAT i l’Institut Metròpoli (*2024 dada provisional) 

 

Taula 7.10. Indicador ràtio 80/20  

Indicador 2019 2024 Meta ODS 2030 
% Complert 
ODS 2030 

Ràtio 80/20 Barcelona 6,2 5,6* ≤ 5,00 89,3 % 

Ràtio 80/20 AMB 5,9 5,4* ≤ 5,00 92,6 % 

Ràtio 80/20 Catalunya 5,4 4,6 ≤ 5,00 108,7 % 

 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 10.1 - *2024 dada provisional) 

 

Entre 2019 i 2024, la ràtio 80/20 ha disminuït lleugerament a Barcelona (de 6,2 

a 5,6) i a l’Àrea Metropolitana de Barcelona (de 5,9 a 5,4). Tot i aquesta evolució 

positiva, encara no s’ha assolit la meta de l’ODS 10.1, que estableix un valor 

màxim de 5,0. El grau d’acompliment és del 89,3 % a Barcelona i del 92,6 % a 

l’AMB. A Catalunya, la ràtio ha baixat de 5,4 a 4,6 i ha superat l’objectiu amb un 

grau d’acompliment del 108,7 %. 

Aquesta evolució desigual posa de manifest les diferències territorials en la 

reducció de la desigualtat, amb una disminució menys pronunciada de la ràtio 

80/20 en grans àrees urbanes com Barcelona, on es concentren desigualtats 

socials i econòmiques més elevades relacionades amb l’accés a l’habitatge, la 

precarietat laboral i el cost de la vida. 
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Taxa AROPE 

 

La taxa AROPE mesura el percentatge de població en risc de pobresa o exclusió 

social, tenint en compte tres components: risc de pobresa, privació material i 

social severa, i baixa intensitat laboral a la llar. 

Gràfic 7.10. Taxa AROPE 

 
 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona, l’IDESCAT i l’Institut Metròpoli (*2024 dada provisional) 

 

 

Entre 2019 i 2024, la taxa AROPE mostra tendències diferents segons el territori. 

Catalunya i l’AMB van registrar un pic durant la pandèmia (2020-2021), seguit 

d’una disminució sostinguda per sota dels nivells de 2019. En canvi, Barcelona 

ciutat presenta una evolució més irregular, amb un augment de 3,4 punts 

percentuals respecte a 2019, que indica una vulnerabilitat creixent. Aquest 

increment s’associa a factors com l’augment del cost de la vida, especialment en 

l’habitatge, la concentració de col·lectius vulnerables, la precarietat laboral i les 

desigualtats internes, que limiten l’efectivitat de les polítiques socials al nucli 

urbà. 

 

Despesa per habitant en serveis socials i promoció social 

Aquest indicador mesura la despesa per habitant en serveis socials i promoció 

social i reflecteix l’esforç institucional per reduir les desigualtats. A més, avalua 

la intensitat i l’orientació redistributiva de les polítiques socials. 

Entre 2019 i 2023, la despesa per habitant de l’Ajuntament de Barcelona en 

serveis socials i promoció social ha crescut de 230 € a 259,33 €. Aquesta xifra 

situa Barcelona com a la gran ciutat de l’Estat amb la inversió social per habitant 

més alta, seguida de Bilbao, que destina aproximadament 207 €, segons 
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l’informe99 de l’Associació Estatal de Directores i Gerents de Serveis Socials 

(ADiGSS). La mitjana estatal se situa al voltant dels 102 €. 

 

Gràfic 7.11. Despesa de l’Ajuntament en serveis socials i promoció social 

 
 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’INE, l’IDESCAT i l’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 10.4) 

 

Proporció de persones que viuen en llars que destinen més del 40 % dels seus 

recursos a les despeses d’habitatge 

Aquest indicador mesura el percentatge de persones que viuen en llars que 

destinen més del 40 % dels seus ingressos a despeses d’habitatge, cosa que 

reflecteix una elevada càrrega econòmica i permet avaluar la vulnerabilitat i el 

risc d’exclusió residencial. Tot i estar vinculat formalment a l’ODS 11, també és 

rellevant en el marc de l’ODS 10, ja que una despesa excessiva en habitatge pot 

limitar la capacitat de les llars amb menys recursos per cobrir altres necessitats 

bàsiques i afavoreix la persistència de desigualtats socials i la segregació urbana. 

 

 

 

 

 

 

 
99 Informe: Anàlisi de la partida de “Serveis Socials i Promoció Social” dels pressupostos dels 
ajuntaments de més de 20.000 habitants d'Espanya. 
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Gràfic 7.12. % de llars amb despesa d'habitatge >40 % ingressos 

 

 
 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (indicador ODS 11.1) (*2024 dada no disponible) 

 

 

Entre 2018-2019 i 2022-2023, el percentatge de persones de Barcelona que 

destinen més del 40 % dels seus ingressos a l’habitatge s’ha situat entre el 16,2 

i el 17,2 %, amb un màxim el període 2020-2021 i una reducció fins al 15,0 % 

durant 2022-2023. Tot i aquesta millora, la xifra continua per sobre de l’objectiu 

de l’ODS, que estableix un llindar inferior al 14 % per a 2030. 

 

Diferencial en l’ús de serveis i activitats culturals, calculat en punts percentuals 

entre la mitjana de tota la població i la mitjana de la població de nivell 

socioeconòmic baix 

 

Aquest indicador mesura la desigualtat en l’accés a la cultura entre la mitjana de 

la població i les persones amb un nivell socioeconòmic baix. Es tracta d’un 

indicador clau per avaluar l’equitat en l’exercici dels drets culturals. 

Entre 2019 i 2024, el diferencial en l’ús de serveis i activitats culturals entre la 

població general i la de nivell socioeconòmic baix presenta una evolució desigual 

segons l’àmbit analitzat. A les biblioteques públiques, el diferencial augmenta 

lleugerament (de 13,8 a 15,7 punts), tot i que amb un grau d’acompliment del 

130,8 % respecte a la meta establerta per a 2030 (12,0). En el cas de les festes 

populars, el diferencial es redueix (de 16,1 a 13,9), amb un grau d’acompliment 

del 173,8 %, dada que indica una millora notable. En canvi, pel que fa a l’activitat 

cultural general, el diferencial es manté estable (22,4 a 22,6), amb un grau 

d’acompliment del 90,4 %, proper a l’objectiu (25,0), però sense avenços 

significatius. 
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         Gràfic 7.13. Diferencial en l’ús de serveis culturals (% punts entre població general i nivell baix) 

 

  
 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (ODS 10.3) 

 

 

Taula 7.11. Diferencial en l’ús de serveis culturals (% punts entre població general i nivell baix) 

 

Indicador 2019 2024 
Meta ODS 

2030 
% Complert 
ODS 2030 

Biblioteca pública 13,8% 15,7% 12,0% 130,8% 

Festes populars 16,1% 13,9% 8,0% 173,8% 

Activitat cultural 22,4% 22,6% 25,0% 90,4% 
 

Font: Elaboració pròpia, dades de l’Ajuntament de Barcelona (ODS 10.3) 
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8. LA VISIÓ DELS AGENTS SOCIALS 

 

COMISSIONS OBRERES DE CATALUNYA (CCOO) 

Economia de la ciutat i teixit productiu 

D’acord amb les dades econòmiques i del món laboral publicades en aquest anuari, 

el 2024 l’economia de la ciutat ha continuat consolidant el creixement amb una taxa 

interanual del 4,3% del VAB, superior a la mitjana de Catalunya (3,6%) i d’Espanya 

(3,2%), i molt per sobre de la mitjana de la UE (0,9%). El sector serveis lidera el 

creixement i representa ja el 90% del VAB de la ciutat, mentre que la indústria 

només el 6%. La inflació a la província de Barcelona s’ha reduït en un 0,5% respecte 

de 2023, no obstant que habitatge i serveis com aigua, electricitat i gas presenten 

dades a l’alça respecte l’any anterior. No obstant, cal tenir present que el superior 

cost de la vida a la ciutat de Barcelona dificulta cada cop més la permanència a la 

ciutat de famílies de classe treballadora. Els salaris (dades disponibles de 2023) han 

evolucionat favorablement sobretot als districtes amb una mitjana menys elevada, 

no obstant, les desigualtats salarials per districtes són notables. La població jove és 

qui té uns salaris per sota o molt per sota de la mitjana de la ciutat. La bretxa salarial 

de gènere de les persones ocupades a jornada completa és del 16%. La taxa d’atur 

a la ciutat de l’any 2024 va ser del 7,4%, inferior a la mitjana de Catalunya (8,9%), 

encara que un 1,3% superior a la de 2023. En resum, es pot dir a grans trets que el 

període de bonança econòmica que viu el país mostra un clar dinamisme a la ciutat 

de Barcelona, tot i que no es tradueix en una disminució significativa de les 

desigualtats, ni tampoc en un major reequilibri sectorial, sent el turisme un dels 

motors del creixement. 

El motlle de creixement de la ciutat pateix un important desbalanceig sectorial. 

L’anomenada economia del visitant proporciona llocs de treball, per més que dels 

pitjor retribuïts, alhora que la dimensió del sector d’activitats relacionades amb el 

turisme crea  tensions en alguns Districtes com Ciutat vella, Eixample i Sant Martí, 

afectant el preu de l’habitatge de lloguer per l’elevada demanda d’allotjament 

temporal d’ús turístic; Genera conflictivitat en comunitats de veïns per 

comportaments incívics; Ocasiona conflicte per la saturació d’alguns espais públics, 

a les terrasses de bars i restaurants, i massificació davant de llocs de visites 

turístiques. La manca d’habitatge assequible i l’elevat cost de la vida gentrifica la 

població jove i de rendes baixes, famílies monoparentals i gent gran amb pensions 

minses que no poden fer front a l’augment dels lloguers. Les ciutats globals com 

Barcelona generen dinàmiques d’ensenyoriment que atrauen cap al centre població 

d’elevat poder adquisitiu mentre expulsen les classes subalternes a la perifèria si no 

hi ha polítiques socials distributives i de protecció que preservin la barreja social.  
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CCOO de Catalunya fa una clara i decidida aposta per la reindustrialització de 

l’economia del país com a estratègia de progrés en línia el Pacte Verd Europeu per 

a la descarbonització, major productivitat i més autonomia estratègica respecte de 

l’actual dependència material i tecnològica. Barcelona, junt amb els municipis del 

barcelonès ha d’impulsar la transformació i modernització dels vells polígons 

industrials de l’Eix Besòs entre la Trinitat i les Tres xemeneies, que es troben en fase 

de replantejament fa anys sense que s’hagi aprovat un pla global per a la 

modernització del sòl productiu, d’acord amb els requeriments que demanda la 

indústria del segle XXI. Aquests espais han de mantenir el seu caràcter productiu, 

molt necessari a la ciutat, adaptats a les noves formes de produir en el marc de 

l’economia circular. D’igual manera, cal potenciar els polígons industrials de la ZF i 

zona portuària, La Marina del Prat vermell i el districte d’activitats 22@ perquè 

esdevinguin autèntics ecosistemes d’innovació aprofitant la centralitat 

metropolitana i la gran presència d’agents  socials i econòmics, empresarials, 

universitats i centres de recerca, entre altres. 

Treball, immigració 

La immigració ha tingut, té i tindrà un paper central en el desenvolupament social i 

el creixement demogràfic i econòmic de la ciutat. Segons dades d’aquest anuari de 

2024, la immigració a la ciutat és el moviment demogràfic més determinant de 

l’evolució de la població. La majoria dels immigrants procedeixen directament de 

l’estranger (62,9%) de la resta de Catalunya (25,4%) i de la resta d’Espanya (11,7%). 

La població d’origen extracomunitari augmenta a la ciutat però de forma no 

homogènia. Resideix principalment als districtes de Ciutat Vella, Sants Montjuïc, 

Nou barris i zones de Bon Pastor, la Verneda i la Pau, i el Besòs i el Maresme. 

D’aquestes dades es dedueix la importància social i econòmica de la immigració com 

a força laboral i els reptes que representa pels treballadors i treballadores d’origen 

estranger -especialment extracomunitaris- en la igualtat de drets i condicions de 

vida.  

La manca d’habitatge assequible per a les persones immigrants que treballen en els 

sectors relacionats amb el turisme, les cures i altres serveis, que contribueixen avui 

a impulsar el creixement de la ciutat, representa un gran repte per a la veritable 

integració del col·lectiu d’immigrants que s’insereixen en el nostre mercat de treball 

en les ocupacions menys qualificades, amb salaris baixos, amb una trajectòria 

laboral caracteritzada per l’eventualitat, l’atur i la irregularitat d’ingressos. Cal 

reforçar des dels òrgans de governança de la ciutat les polítiques d’acollida i la 

prevenció contra l’explotació laboral i la discriminació per raó de diversitat d’origen. 

En aquest sentit, la formació adreçada als col·lectius amb baixa qualificació és cabdal 

per a la inserció sociolaboral.  
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Turisme i model de ciutat 

Barcelona va rebre 12,6 milions de visitants el 2024, més del 80% dels quals arribats 

en avió de procedències internacionals, amb 37 milions de pernoctacions als 

establiments turístics de la ciutat, sense comptar altres allotjaments com pisos de 

lloguer temporal. L’aeroport de Barcelona- El Prat va registrar l’any passat el rècord 

de 55 milions de viatgers, xifra que s’aproxima a la capacitat màxima de l’aeroport. 

A més, cal comptar l’arribada de més de 5,3 milions de passatgers al port de 

Barcelona entre creuers i ferris. Tant l’evolució de les xifres del moviment 

aeroportuari, com les d’ocupació dels establiments hotelers i altres allotjaments 

revelen una saturació de la capacitat d’acollida de la ciutat que explica en part allò 

que venen expressant els ciutadans, que porta ja temps rebentant les costures de 

la convivència a la ciutat perquè es tradueix en augment del cost de la vida, 

gentrificació, saturació de l’espai públic i gran dependència econòmica dels serveis.  

CCOO creiem que Barcelona ha de recuperar pes industrial potenciant l’economia 

productiva, i alhora apostar per un model turístic sostenible, fent que el compromís 

per un turisme sostenible i responsable sigui llei.  

L’habitatge i la gentrificació 

L’augment que ha experimentat en els darrers anys a Barcelona els preus dels 

lloguers, a causa de la política especulativa dels grans tenidors, juntament amb la 

falta d’oferta d’habitatge de protecció oficial, està produint un greu traspàs de les 

rendes del treball a les rendes del capital que genera un cercle viciós en l’increment 

dels preus de l’habitatge. L’accés a l’habitatge per part de la població treballadora 

s’ha convertit a dia d’avui en un dels problemes més greus de la ciutat per l’augment 

abusiu els preus de lloguer i de compra, expulsant veïns i veïnes així com negocis 

tradicionals en tots els barris de Barcelona. El problema afecta no només a joves, 

gent gran i persones o col·lectius vulnerables sinó que impossibilita l’accés a preus 

de mercat a àmplies capes de població inclús aquelles que tenen bones condicions 

laborals que veuen com, tot i així, l’habitatge suposa una part massa gran dels seus 

ingressos.  

El turisme massiu que rep la ciutat està impactant en el mercat de lloguer convertint 

habitatges en allotjaments temporals, i també en el mercat de compra per la 

capitalització d’habitatge amb finalitat especulativa d’inversors estrangers. La suma 

d’aquestes dinàmiques de canvi d’ús ve generant un procés de gentrificació que 

desplaça  les persones dels seus habitatges habituals fora de la ciutat i descohesiona 

el teixit veïnal que tant ha fet i encara fa per la convivència.  

Les mesures preses per les administracions per frenar aquestes dinàmiques 

perverses són febles perquè no ataquen directament el problema. La inversió 

pública anunciada per la producció d’habitatge social no dona resposta en el curt 
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termini. Si bé és cert que l’ajuntament de Barcelona ve intervenint per evitar el frau 

del pisos turístics i el lloguer d’habitacions, aquestes mesures no estan encara 

frenant la dinàmica gentrificadora.  

CCOO creiem que les solucions a la problemàtica d’accés a l’habitatge han de venir 

de decisions polítiques basades en la intervenció pública en el mercat immobiliari. 

És prioritari limitar el nombre d’habitatges dedicats al lloguer vacacional i 

considerar-los com a establiments hotelers, amb totes les obligacions legals 

corresponents. S’ha de prohibir la transformació d’habitatges residencials en 

lloguers vacacionals si l’habitatge ha estat ocupat amb caràcter residencial en els 

últims 5 anys. Continuar la implementació de mesures per regular els lloguers i 

limitar els preus. Aplicar polítiques contra els habitatges buits. Incrementar les 

inspeccions i i les sancions contra la vulneració del dret a l’habitatge. Aprofitar el pla 

de barris per fer un pla de rehabilitació en aquells barris on el parc està més 

deteriorat.   

 

En conclusió 

1. Barcelona ha sigut històricament el motor de l’economia productiva de la 

Península i del Sud d’Europa. Barcelona ha de corregir l’actual dependència respecte 

del sector serveis, especialment de l’activitat turística que no ha parat de créixer en 

els darrers anys, recuperant l’impuls de l’economia productiva. L’aposta de CCOO 

és per a una ciutat sostenible, diversa, equilibrada, amb mixtura d’usos. Una ciutat 

resilient, cohesionada, inclusiva i justa. Cal donar un nou impuls econòmic i 

urbanístic als polígons industrials de la Zona Franca, i especialment els de l’Eix del 

Besòs, i recuperar al vocació productiva de proximitat: tallers, activitats de reparació 

i petita manufactura a tota la ciutat.  

3. Per a CCOO de Catalunya és una prioritat reequilibrar l’estatus socials, cultural i 

econòmic entre els barris de la ciutat. La gran diferencia de rendes i en general de 

tots els indicadors socioeconòmics entre els barris de la ribera del Besòs, Ciutat Vella 

i els barris alts de la ciutat és inassolible. Cal fer polítiques per mitigar els elevats 

nivells de pobresa que registren les perifèries metropolitanes. 

4. L’accés a l’habitatge s’ha convertit avui en el símptoma i la conseqüència de la 

desigualtat. La gentrificació que experimenten alguns barris de la ciutat, en general 

tota la ciutat, amb l’expulsió de joves de classe treballadora que no poden pagar els 

lloguers és una xacra que no ens podem permetre perquè va en contra del 

cosmopolitisme, del dret a la ciutat, de l’esperit de la ciutat democràtica. La pressió 

d’un turisme massificat, la substitució de famílies treballadores residents per elits, 

expats, nous propietaris inversors estan convertint Barcelona en una ciutat elitista i 

despersonalitzada.  
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CCOO demana polítiques actives per facilitar l’accés com habitatge habitual de 

desenes de milers d’habitatges buits i de lloguer temporal. Demana contenció i 

mesura en l’ampliació d’infraestructures portuàries, aeroportuàries, i de tota mena 

que puguin comprometre per desbordament els equilibris ecològics, socials i 

culturals imprescindibles per a una Barcelona inclusiva, hospitalària, verda, que 

erradiqui la pobresa i llimi les diferencies socials.       

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL (FTN)  

 

Situació socioeconòmica de Barcelona en 2024: balanç i perspectives 

 

Les dades que es posen de relleu en la present Memòria en matèria d'ocupació, 

activitat empresarial, turisme, comerç exterior, inflació i habitatge, entre d’altres, 

ofereix una reflexió sobre els reptes i oportunitats que marcaran el futur de 

l'economia barcelonina. 

 

En aquest sentit, i com a preàmbul, cal recordar que Foment del Treball en el seu 

Pla per a la Productivitat i la Competitivitat assenyala les mesures que cal 

implementar per impulsar la productivitat de l'economia catalana com a via per 

promoure un creixement inclusiu, les quals són aplicables en l'àmbit municipal i 

serveixen per definir línies d'actuació adequades per afrontar els desafiaments de 

la ciutat. Això implica actuacions en matèria fiscal, infraestructures, habitatge, 

energia, mercat de treball, inversió i innovació i burocràcia administrativa. 

 

El 2024 Barcelona va registrar un creixement positiu, recolzat en el sector serveis 

d'alt valor afegit, el turisme i les activitats professionals i tecnològiques. L'estructura 

sectorial indica que els serveis són netament dominants en el VAB municipal, amb 

especial pes del comerç, transport, hostaleria i serveis avançats a empreses. En 

aquest sentit, cal destacar que l'oferta local també mostra una recomposició cap a 

serveis intensius en coneixement. El turisme es consolida en la recuperació de 2023 

i manté un elevat creixement en 2024, amb un focus creixent en la sostenibilitat i 

gestió d'externalitats urbanes.  

 

Per aquestes raons, l'activitat empresarial i el teixit productiu en concret mostren 

resiliència. 

 

Quant al sector exterior, Barcelona continua sent el principal pol exportador de 

Catalunya i un dels majors d'Espanya, amb un lideratge en béns d'equip, automoció 

i química-farmacèutica. La província de Barcelona sosté la base industrial-

exportadora que recolza l'àrea metropolitana; en tant que el municipi es beneficia 

via serveis a la producció, logística i seus corporatives. 
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La inflació de 2024 es va mantenir moderada respecte als anys anteriors, amb 

menors pressions energètiques i una certa desacceleració de la cistella alimentària 

en la segona meitat de l'any. La moderació de preus al llarg de l'any suavitza la 

pèrdua de poder adquisitiu, però l'evolució dels preus de l'habitatge i els serveis 

encara pressionen sobre el cost de vida urbà. Quant al lloguer, les dades més recents 

confirmen nivells elevats a Barcelona en 2024, amb clara heterogeneïtat per 

districtes. Així mateix, les estadístiques mostren una desacceleració del preu de 

compravenda enfront de 2022-2023, encara que amb tensions persistents en el 

nucli urbà i estoc limitat. La tensió estructural en lloguer i accés a habitatge té un 

efecte expulsió cap a l'entorn metropolità i de pressió sobre serveis locals.  

 

En definitiva, Barcelona registra una base de serveis avançats i un turisme sòlids; el 

PIB municipal creix sobre nivells rècord; l'atur registrat es troba en mínims relatius i 

l'afiliació es manté elevada. Barcelona té un lideratge exportador que se sustenta 

en la manufactura i la logística. El 2024 ha estat un any positiu en termes d'ocupació, 

encara que la qualitat de l'ocupació continua sent un repte clau per a la sostenibilitat 

del creixement. 

 

El turisme va tornar a ser en 2024 un dels motors de l'economia barcelonina. 

L'impacte econòmic és indubtable: el turisme sosté milers d'ocupacions directes i 

indirectes en hostaleria, restauració, transport i comerç minorista. No obstant això, 

el desafiament resideix en la gestió de les seves externalitats, com la saturació en 

àrees cèntriques o l'encariment de l'habitatge per la pressió del lloguer turístic. La 

ciutat s'enfronta al dilema de preservar el seu atractiu turístic al mateix temps que 

garanteix la qualitat de vida dels seus residents, un repte que requereix polítiques 

urbanes efectives i col·laboració públic-privada. 

Encara que el PIB municipal depèn principalment dels serveis, la província de 

Barcelona continua sent el principal pol exportador de Catalunya i un dels majors 

d'Espanya. Els béns d'equip, l'automoció i el sector químic-farmacèutic lideren les 

vendes a l'exterior. L'àrea metropolitana de Barcelona, que acull centres logístics, 

clústers industrials i seus corporatives que donen suport a la internacionalització. 

 

La indústria barcelonina mostra un perfil dual. D'una banda, algunes branques 

tradicionals (tèxtil, metal·lúrgia) afronten dificultats de competitivitat i costos. Per 

un altre, uns certs sectors altament dinàmics com la biotecnologia, les TIC, 

l'economia verda i la indústria creativa troben a Barcelona un ecosistema favorable 

d'innovació i talent. La gran oportunitat per a la ciutat radica a reforçar la connexió 

entre aquesta base industrial-exportadora i els serveis avançats que es concentren 

en l'àrea urbana.  
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Aleshores, els principals riscos, es troben en el sector de l'habitatge i l'immobiliari, 

l'evolució del cost de vida i de la productivitat; un possible alentiment de la despesa 

turística si persisteix la feblesa en alguns mercats emissors.; i les tensions derivades 

de la transició energètica i digital. El cost de l'habitatge constitueix, probablement, 

el principal coll d'ampolla de l'economia local. Aquesta situació dificulta l'atracció i 

retenció de talent i expulsa a part de la població cap a municipis metropolitans, 

generant pressió sobre la mobilitat. En matèria d'inflació, els serveis urbans i 

l'habitatge mantenen el cost de vida en nivells elevats, especialment en la capital. 

 

D'aquesta manera, els principals reptes per al 2025 i el mitjà termini implica abordar 

els següents desafiaments estructurals:  

• Accés a l'habitatge: la tensió en el mercat immobiliari amenaça la 

cohesió social i la competitivitat de la ciutat com hub internacional. 

• Qualitat de l'ocupació: el repte no és només reduir l'atur, sinó millorar 

l'estabilitat, salaris i oportunitats de formació en un context 

d'automatització i digitalització. 

• Sostenibilitat turística i urbana: la dependència del turisme genera 

vulnerabilitat davant xocs externs i exigeix un model equilibrat. 

• Lideratge exportador: s’ha de continuar avançant cap al 

desenvolupament de sectors amb elevat valor afegit i més productius. 

 

Sectors més dinàmics i que presenten oportunitats de desenvolupament: 

• Biociències i salut: Barcelona s'ha consolidat com a referent europeu en 

recerca biomèdica i farmacèutica, amb un ecosistema de clústers, 

universitats i hospitals. 

• Tecnologies de la informació i comunicació: l'atracció d'inversió 

estrangera que situa a la ciutat com a pol digital al Mediterrani. 

• Energies renovables i economia verda-blava: projectes de transició 

energètica, mobilitat sostenible i economia circula i economia blava 

ofereixen oportunitats d'inversió i ocupació qualificada. 

• Indústries creatives i culturals: la capital catalana manté lideratge en 

disseny, arquitectura, audiovisual i esdeveniments, amb potencial 

d'internacionalització. 

• Turisme de qualitat i congressos: el segment de negocis i turisme 

cultural continua mostrant gran capacitat d'arrossegament econòmic. 
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Perspectiva per a 2025 

 

L'escenari base apunta a una moderació del creixement econòmic en línia amb 

l'economia europea, però amb capacitat de resiliència gràcies a la solidesa dels 

serveis intensius en coneixement, el potencial de la internacionalització 

empresarial i la capacitat d'innovació en sectors estratègics. 

 

La clau serà equilibrar el dinamisme econòmic amb la sostenibilitat social i 

urbana, de manera que Barcelona mantingui la seva competitivitat global en 

consonància amb la qualitat de vida dels seus habitants. 

 

És fonamental analitzar les solucions idònies pel creixement econòmic i de 

l'ocupació, partint de la premissa que el futur de l'ocupació comportarà noves 

fórmules d'activitat, principalment vinculades al desenvolupament de les 

tecnologies. 

 

Per tot això, és important continuar desplegant polítiques relacionades amb el 

talent, la sostenibilitat i la digitalització, invertint en infraestructures, garantint 

la seguretat i millorant l'eficiència de l'administració, alhora que es fomenta la 

col·laboració públic-privada i propiciar i impulsar el diàleg social.  

 

La Barcelona de 2024 confirma la seva condició de ciutat global, amb un pes 

econòmic i social que transcendeix els seus límits municipals. La seva trajectòria 

positiva en ocupació, turisme i exportacions conviu amb tensions estructurals 

que exigeixen polítiques públiques audaces i aliances amb el sector privat. El 

futur dependrà de la capacitat d'orientar el creixement cap a sectors d'alt valor 

afegit, resoldre l'accés a l'habitatge i gestionar un turisme sostenible. Només 

així la ciutat podrà consolidar un model de desenvolupament inclusiu i 

competitiu a mitjà termini. 

 

 

UNIÓ GENERAL DE TREBALLADORS (UGT) 

 

La UGT de Catalunya, durant el 2024, ha continuat treballant dins del Consell 

Econòmic i Social de Barcelona (CESB) per impulsar consensos que millorin el mercat 

laboral i ampliïn els drets de les persones treballadores.  

A la UGT de Catalunya apostem pel diàleg social i la concertació com a eines per 

generar riquesa i garantir-ne una redistribució justa a la ciutat. 
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Amb el segon any de mandat de l’alcalde Jaume Collboni, esperem que les bones 

intencions anunciades en la seva investidura es tradueixin en accions concretes que 

prioritzin les polítiques socials i econòmiques que millorin la vida de la ciutadania. 

Barcelona ha d’afrontar reptes clau en àmbits com l’economia, el treball, 

l’habitatge, la sostenibilitat, la tecnologia o la cohesió social. 

Tot això, amb l’objecte d’impulsar una proposta de ciutat socialment justa, centrada 

a promoure una millora de la protecció social de la ciutadania, amb uns serveis 

públics de qualitat i amb una vida digna i plena per a totes les persones 

treballadores. 

La UGT de Catalunya ha esdevingut part activa de tots els debats i estudis impulsats 

en el si del CESB, on volem destacar, entre altres accions, les relacionades amb el 

parc d’habitatge a la ciutat i la Regió Metropolitana de Barcelona, la situació de les 

dones en el mercat de treball, l’adequació de l'oferta formativa al teixit productiu, 

l’estudi sobre transicions i itineraris formatius de l'alumnat, la mobilitat laboral, o el 

salari mínim a nivell territorial i els seus efectes econòmics i socials. 

La UGT de Catalunya, en aquest nou període que s’obre al CESB amb la seva recent 

presidència, vol reafirmar el seu compromís amb la promoció de polítiques 

públiques que impulsin el progrés social i democràtic, així com una vida digna per al 

conjunt de la ciutadania. 

En aquest marc, esperem que la institució afronti amb decisió els grans debats 

estructurals que afecten la ciutat. Un d’ells és la promoció de l’ús del transport 

públic, àmbit en què el nostre sindicat ha fet aportacions rellevants al llarg del 

temps. A tall d’exemple, volem destacar la proposta de crear un abonament social 

gratuït per a totes les persones amb ingressos iguals o inferiors al Salari Mínim 

Interprofessional, la necessitat de reduir el cost del transport públic per a l’usuari, i 

la millora dels accessos als polígons d’activitat econòmica, adaptant-ne els horaris a 

les necessitats reals de les persones treballadores. 

La UGT de Catalunya considera imprescindible, pel que fa a l’habitatge i l’urbanisme, 

continuar impulsant mesures per fer front a l’actual crisi residencial. Entre les 

accions prioritàries, proposem la regulació dels lloguers turístics com a eina clau per 

recuperar habitatge per a ús habitual. 

També creiem fonamental reforçar la construcció d’habitatge social destinat a la 

classe treballadora i a la ciutadania en general. En aquesta línia, plantegem la 

creació d’un bo de lloguer equivalent al 30% del Salari Mínim Interprofessional 

(SMI), amb una durada de 48 mesos, destinat a persones amb ingressos iguals o 

inferiors a l’SMI. 
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Aquest conjunt de mesures busca donar resposta a la situació de moltes persones 

que, malgrat tenir una feina, es veuen obligades a abandonar la ciutat perquè no 

poden assumir el cost de l’habitatge. 

Tanmateix, és igualment important enviar un missatge clar a la societat sobre la 

voluntat de la ciutat de regular el mercat immobiliari. En aquest sentit, proposem 

eliminar les exempcions fiscals als fons voltor, crear un impost sobre béns immobles 

(IBI) social amb responsabilitat limitada i promoure accions contra el 

sobreendeutament. Això inclou facilitar mecanismes de segona oportunitat i 

garantir la preservació de l’habitatge habitual també per a les persones que han 

actuat com a avaladores. 

Barcelona ha de promoure la participació activa de la classe treballadora en l’àmbit 

cultural, mitjançant una oferta inclusiva, diversa i accessible, que doni suport 

especialment als col·lectius més vulnerables. L’objectiu és enfortir el teixit social de 

la ciutat i garantir el dret a la cultura com a eina de cohesió. 

En aquesta línia, cal continuar avançant en polítiques que reforcin la cohesió social, 

com ara la gratuïtat dels llibres de text, el transport escolar i, si escau, el menjador 

per als infants de l’escola pública i concertada, en els casos en què els progenitors 

tinguin ingressos iguals o inferiors al Salari Mínim Interprofessional (SMI). 

A més, és necessari progressar cap a la gratuïtat de totes les matrícules dels estudis 

públics —incloent-hi els universitaris— en funció de les circumstàncies personals, i 

establir un sistema de taxes veritablement progressiu. 

D’altra banda, Barcelona ha d’ampliar el parc d’escoles bressol públiques, gratuïtes 

i universals per a infants de 0 a 3 anys, assegurant-ne la qualitat en totes les fases. 

Finalment, és fonamental reforçar el sistema de beques i ampliar l’oferta formativa 

tant en estudis de Formació Professional com universitaris, tant de grau com de 

postgrau. Aquests estudis han de ser concebuts com una eina estructural per 

adaptar l’educació, la formació i la qualificació als nous reptes de la ciutat, 

mitjançant una oferta formativa gratuïta, accessible i de qualitat que respongui a les 

necessitats del futur mercat laboral. 

Des de la UGT de Catalunya proposem impulsar la formació com a eina clau per 

reduir la bretxa digital i garantir que tota la ciutadania pugui accedir als serveis, 

independentment de la seva capacitat per utilitzar eines digitals. Cal assegurar que 

cap persona quedi exclosa de drets i oportunitats per manca de competències 

tecnològiques. 
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També considerem fonamental enfortir i ampliar l’oferta de programes de Formació 

Professional per a l’Ocupació, especialment adreçats a persones desocupades, amb 

l’objectiu de millorar les seves habilitats i facilitar-ne la inserció laboral. Aquesta 

oferta hauria d’incloure cursos específics i tallers pràctics, adaptats a les necessitats 

reals del mercat de treball. 

Mitjançant la formació contínua i de qualitat, volem contribuir a construir una 

Barcelona orientada cap a sectors industrials i de serveis d’alt valor afegit, que 

esdevingui una ciutat de referència en desenvolupament econòmic i social. 

Pel que fa a l’àmbit de la salut, des de la UGT de Catalunya veiem necessari desplegar 

programes de salut pública que fomentin l’activitat física i ofereixin suport a les 

persones grans i a aquelles que es troben en situació de vulnerabilitat. 

La UGT de Catalunya aposta per avançar cap a la gratuïtat dels medicaments per a 

totes les famílies amb ingressos iguals o inferiors al Salari Mínim Interprofessional 

(SMI), com a mesura de justícia social i protecció del dret a la salut. 

En els darrers anys, Barcelona ha fet avenços significatius en matèria de 

sostenibilitat ambiental i en el compromís per reduir l’empremta de carboni, a 

través d’iniciatives com el Pla Clima, que promou la millora de la qualitat de l’aire i 

l’ús d’energies renovables. 

La UGT de Catalunya tot i aquests progressos, considerem que és fonamental 

intensificar la lluita contra els efectes del canvi climàtic, ja que aquests poden 

suposar riscos per a la salut, el benestar i la seguretat de la ciutadania. Aspectes com 

la garantia en el subministrament d’aigua i energia en són exemples clars. 

Per això, proposem mesures concretes com la creació d’un bo social per ajudar a 

cobrir les despeses energètiques i tèrmiques de les persones i famílies amb 

ingressos iguals o inferiors al Salari Mínim Interprofessional (SMI), així com 

l’exempció de l’Impost sobre Béns Immobles (IBI) per a aquests mateixos col·lectius. 

A més, des de la UGT de Catalunya defensem el foment d’una política d’ocupació 

verda i d’una transició digital justa, com a eix estratègic per impulsar una economia 

basada en treball estable, digne, segur i de qualitat. Aquest enfocament és 

imprescindible per afrontar els reptes econòmics i socials de la ciutat. 

En aquest sentit, cal millorar l’ocupabilitat de les persones treballadores, oferint 

programes de formació i reconversió laboral que permetin adaptar-se als sectors 

emergents. Alhora, és necessari millorar les condicions laborals, augmentar la 

productivitat, promoure noves oportunitats d’ocupació i donar suport a 

l’emprenedoria. 
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Pel que fa a aquest darrer punt, la UGT de Catalunya aposta per continuar 

consolidant Barcelona com una ciutat que impulsa la innovació. Per això, és 

essencial promoure la creació d’empreses mitjançant incubadores, assessorament i 

finançament a projectes emprenedors, sempre garantint el respecte a les bones 

pràctiques laborals. 

L’Ajuntament de Barcelona ha de dissenyar i desplegar totes les polítiques actives 

d’ocupació i formació necessàries per afrontar els reptes socials i econòmics de la 

ciutat. És prioritari posar l’accent en programes específics de formació, qualificació 

i orientació professional adreçats a persones que perceben el Salari Mínim 

Interprofessional (SMI) o que tenen contractes a temps parcial de manera 

involuntària. 

A més, cal implementar accions específiques dirigides a joves, dones i persones 

migrants, amb l’objectiu de garantir-ne l’accés al mercat laboral i reduir les 

desigualtats existents. 

Pel que fa a la salut mental de les persones treballadores, és imprescindible aplicar 

mesures per reduir la incidència dels riscos psicosocials d’origen laboral, una 

problemàtica creixent que afecta directament el benestar i la productivitat. 

Des de la UGT de Catalunya veiem cabdal treballar per millorar el sector de les cures 

i del lleure, dos àmbits essencials que sostenen la vida quotidiana i el benestar social 

a la ciutat de Barcelona. 

Les treballadores d’aquests sectors, majoritàriament dones i sovint migrants, 

pateixen condicions laborals precàries, salaris baixos i una manca crònica de 

reconeixement institucional. Tant les cures com el lleure educatiu són pilars 

fonamentals per a la cohesió social als barris i per a l’educació integral de la 

ciutadania, especialment dels infants i joves.  

No podem permetre que aquestes feines, vitals per al funcionament i l’equitat de la 

nostra ciutat, continuïn sent tractades com a secundàries; per això, apostarem 

fermament per  millorar l’estabilitat laboral i el reconeixement professional. 

Des de la UGT de Catalunya també considerem prioritari continuar impulsant la 

digitalització dels serveis públics per facilitar la interacció entre l’administració i la 

ciutadania. En aquest marc, proposem la creació d’una targeta específica per a 

persones amb rendes baixes, que permeti accedir amb caràcter preferent als serveis 

públics municipals i autonòmics. 
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Per garantir la qualitat i l’equitat d’aquests serveis, cal fer una aposta decidida per 

la gestió pública directa dels serveis socials, deixant enrere les fórmules de 

privatització. 

Les polítiques actives han d’incloure també el foment del desenvolupament 

comunitari i local, amb la participació directa dels veïns i veïnes tant en la detecció 

de necessitats com en la posada en marxa de projectes al territori. 

Aquestes polítiques han de centrar-se en tres grans eixos: la promoció de l’ocupació, 

la inclusió social i el desenvolupament econòmic sostenible. 

Amb totes aquestes propostes, i a partir de l’anàlisi de les principals variables 

socioeconòmiques de la ciutat, la UGT de Catalunya vol contribuir a fer de Barcelona 

una ciutat més resilient, inclusiva i sostenible, capaç de donar resposta a les 

necessitats de la seva població, enfortir l’economia local, promoure l’equitat i 

millorar la qualitat de vida de tots els seus habitants. 

Pimec 

 

La visió de Pimec sobre l’economia i la societat de Barcelona a 2024 

 

L’any 2024 ha estat un període de consolidació i creixement significatius per a 

l'economia barcelonina, amb signes clars de recuperació després dels anys de 

pandèmia. El Producte Interior Brut (PIB) de la ciutat ha arribat als 107.699,4 milions 

d'euros, fet que representa un creixement interanual del 3,8 % respecte a 2023. 

Aquesta evolució, no només supera les taxes de creixement de Catalunya (3,6 %), 

Espanya (3,2 %) i la mitjana de la Unió Europea (1 %), sinó que consolida Barcelona 

com a un dels principals motors econòmics del sud d'Europa. Aquesta vitalitat s'ha 

vist traduïda en el mercat laboral que ha mantingut una trajectòria positiva, amb 

màxims històrics d’1,23 milions de persones afiliades a la Seguretat Social i amb una 

taxa d'atur que s'ha situat en un 5,8 %, el nivell més baix des de 2007. 

 

El sector serveis, amb el seu pes predominant i creixent (ha generat més del 95 % 

del creixement del VAB), continua sent el principal motor de l’activitat econòmica. 

En aquest sector, l'economia digital i el sector TIC tenen un paper destacat, i han 

suposat  prop de 29.000 nous llocs de treball des de 2019 fet que ha posicionat 

Barcelona com a un hub tecnològic de referència i un pol d'atracció per a startups i 

inversió internacional fins a situar-se com la 8a ciutat europea en atracció d'inversió 

tecnològica. 

 

Paral·lelament, el turisme ha recuperat els nivells d’activitat i s’ha confirmat com un 

pilar innegable de l'economia de Barcelona. L’any 2024, la ciutat ha rebut 12,6 
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milions de turistes allotjats en establiments turístics, amb gairebé 37 milions de 

pernoctacions, xifra que ha superat les dades de prepandèmia. L’impacte econòmic 

associat s’estima en 10.317 milions d'euros, amb una contribució 

d’aproximadament el 14 % del PIB de la ciutat i sustenta prop de 150.000 llocs de 

treball directes i indirectes. La seva prominència en el sector MICE (Reunions, 

Incentius, Congressos i Exposicions) fa que ocupi el quart lloc en l’àmbit mundial i 

subratlla la seva capacitat d'atracció de turisme de negocis i de qualitat, fet que 

beneficia directament moltes pimes locals en sectors com l'hostaleria, la 

restauració, els serveis empresarials i el transport. 

 

No obstant això, sota aquesta superfície de creixement i dinamisme, també 

s'amaguen ombres que amenacen la cohesió social i la sostenibilitat a llarg termini. 

Barcelona viu una autèntica "paradoxa": la seva prosperitat econòmica i el seu 

lideratge global conviuen amb una cronificació de problemes que afecten la vida 

quotidiana, la convivència urbana i la sostenibilitat del mateix model de creixement. 

El primer aspecte, d’àmbit general, és la inflació, que tot i moderar-se al 2,9 % de 

mitjana anual a 2024, continua erosionant el poder adquisitiu de les famílies. 

L'augment dels preus en béns de primera necessitat, com l'alimentació, i en serveis 

essencials com l'habitatge o el transport, impacta directament en la qualitat de vida 

de la ciutadania i en els marges de les nostres empreses, que veuen com s'encareix 

el finançament i els costos operatius. Per això, és essencial que la fiscalitat municipal 

tingui en compte aquesta realitat i no accentuï encara més la pressió sobre famílies 

i empreses. 

 

Sens dubte, el repte que genera una major preocupació és la crisi de l'habitatge. 

Barcelona arrossega un dèficit de més de 21.000 habitatges l’any 2024 que es 

tradueix en preus inassolibles: el lloguer mitjà ha assolit un màxim històric de 1.193 

€ mensuals, una xifra que supera el salari mínim interprofessional i que obliga 

moltes llars a destinar més del 40 % dels seus ingressos a l’habitatge. Aquesta 

situació no només dificulta la retenció de talent jove i l'establiment de famílies a la 

ciutat, sinó que també afecta la capacitat de les empreses per atraure i mantenir 

professionals qualificats i alimenta el risc de "fuga de talent" cap a ciutats amb un 

millor equilibri entre salaris i costos fixos.  

 

A aquesta preocupació s'hi sumen la inseguretat ciutadana i la neteja de l'espai 

públic, que continuen sent punts de fricció en la percepció de la ciutadania de 

Barcelona. Segons l'Enquesta de Serveis Municipals de 2024, la inseguretat es 

consolida com al primer problema de la ciutat (27,7 % de mencions) i reflecteix 

l'augment dels fets delictius. Aquesta sensació d'inseguretat, no només afecta la 

qualitat de vida, sinó que també pot perjudicar la imatge turística i desincentivar el 
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consum nocturn i l'activitat comercial. La convivència urbana, doncs, és un pilar 

fonamental que requereix una atenció constant. 

 

Les pimes i les persones autònomes, motor de l’ocupació i de la vida urbana 

 

Durant 2024, les pimes han demostrat una vegada més la seva capacitat de 

resiliència i el seu esperit emprenedor, amb un augment significatiu en la creació de 

noves societats (8.936 noves empreses, la xifra més elevada des de 2007). Aquesta 

vitalitat, però, es veu matisada per una preocupant dificultat per trobar el talent 

necessari per cobrir llocs de treball, especialment aquells que requereixen 

competències digitals avançades o formació professional específica en àmbits com 

la programació, la ciberseguretat o les noves tecnologies industrials. Aquesta 

paradoxa, amb atur en certs segments de la població i manca de professionals en 

d'altres, posa en evidència la desconnexió entre l'oferta formativa i les necessitats 

reals del mercat laboral, un desajust que frena el creixement de les nostres 

empreses i la seva capacitat d'innovar. 

 

Per altra banda, el relleu generacional es perfila com un desafiament imminent per 

a moltes pimes, especialment en sectors més tradicionals. Un 26 % de les petites 

empreses i persones autònomes de la ciutat tenen titulars de 55-64 anys que 

s'acosten a l'edat de jubilació sense un pla de successió clar. Aquesta situació, si no 

s'aborda proactivament amb programes de suport i acompanyament, podria 

comportar la pèrdua d'activitat econòmica, de llocs de treball i d'un valuós 

coneixement acumulat durant dècades, amb una afectació directa a la identitat i la 

vitalitat dels barris. 

 

Finalment, la forta orientació del model econòmic barceloní cap a la terciarització, 

amb una contribució industrial que se situa al voltant del 5-6 % del Valor Afegit Brut 

—significativament per sota del 18,6 % registrat a Catalunya— planteja un repte en 

termes de diversificació. En aquest sentit, PIMEC considera crucial avançar cap a un 

major reequilibri. Un model econòmic diversificat, amb més pes de la indústria i els 

serveis d'alt valor afegit és sinònim d’una estabilitat més gran, resiliència davant les 

fluctuacions globals i generació d'ocupació de més qualitat. La pèrdua de sòl 

industrial i la dificultat per trobar espais productius adequats són barreres que cal 

superar per avançar cap a un model més equilibrat i menys dependent d'un únic 

sector. 

 

Propostes per a una Barcelona més competitiva i habitable 

 

Davant d'aquesta complexa realitat, des de PIMEC creiem fermament que les 

polítiques públiques han de "pensar en petit" i dissenyar mesures que beneficiïn 
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directament el teixit empresarial local i fomentin un entorn més just i equilibrat per 

a tothom. 

 

En primer lloc, és imperatiu simplificar la càrrega administrativa i fiscal que ofega 

les nostres pimes. Una burocràcia excessiva, amb tràmits llargs i complexos per a 

l'obertura de negocis, llicències o subvencions, minven la seva competitivitat i la 

seva capacitat d'invertir i crear ocupació. Alhora, considerem necessari que les 

ordenances fiscals s’elaborin amb una previsió clara de les despeses tendencials i 

amb una correlació explícita amb el poder adquisitiu de la ciutadania. Aquesta 

transparència permetria justificar increments només quan els ingressos globals 

resultin insuficients i faria més comprensible per a tothom l’esforç que se’ls demana. 

 

En segon lloc, la crisi de l'habitatge, no és només un problema social, sinó també un 

fre econòmic de primer ordre. PIMEC defensa una política decidida per ampliar 

l’oferta d'habitatge assequible i de qualitat, de manera efectiva, mitjançant la 

col·laboració públicoprivada, la mobilització de sòl i la simplificació dels processos 

de construcció. Cal, alhora, protegir els operadors que actuen dins la legalitat i 

intensificar el control sobre l’oferta sense llicència, que segons diversos informes 

podria arribar a representar fins a un terç dels apartaments turístics de Barcelona. 

Calen solucions col·laborat ives que garanteixin el dret a l'habitatge, amb 

sostenibilitat normativa i viabilitat econòmica. 

 

En tercer lloc, la diversificació del model econòmic és una necessitat estratègica i 

urgent. Barcelona no pot dependre excessivament del sector serveis i del turisme, 

ja que això la fa vulnerable a xocs externs i genera tensions. Des de PIMEC, apostem 

per una reindustrialització intel·ligent, que promogui sectors d'alt valor afegit com 

la biotecnologia, l'economia circular, la indústria 4.0 o els serveis avançats que 

donen suport a la indústria. Això implica protegir el sòl productiu que hi ha, 

fomentar la mixtura d'usos que permeti la convivència d'activitat productiva amb 

l'ús residencial i d’oficines, i donar suport a la innovació en tots els àmbits per 

generar ocupació de qualitat i més estable. Aquesta diversificació, no només 

enfortirà l'economia, sinó que també contribuirà a un repartiment més equitatiu 

dels beneficis del creixement. 

 

En quart lloc, la gestió sostenible del turisme i la coexistència són un repte clau. 

Reconeixem el turisme com a un motor econòmic vital, que aporta riquesa i 

ocupació. Però també som conscients de les tensions que pot generar en la 

convivència i en l'accés a l'habitatge. La visió de PIMEC, no és la del decreixement o 

la limitació, sinó la d'una gestió intel·ligent i equilibrada. Cal invertir en 

infraestructures que donin servei, tant a residents com a visitants i assegurar que 

les mesures fiscals, com la taxa turística, es reinverteixin en la millora dels serveis 
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públics i la qualitat de vida als barris, per fomentar la llicència social necessària per 

a la continuïtat d'aquesta activitat essencial. 

Un altre element fonamental és la millora del transport públic que connecta tota la 

regió metropolitana i les zones industrials. Moltes persones treballadores de pimes 

i autònomes depenen d’aquests desplaçaments diaris i les actuals mancances en 

freqüència, intermodalitat i accessibilitat generen desigualtats i dificulten la 

competitivitat empresarial. És necessari reforçar les connexions metropolitanes, tot 

assegurant una mobilitat més eficient i sostenible que redueixi la dependència del 

vehicle privat i faciliti l’accés equitatiu a les oportunitats laborals. 

 

Finalment, la millora de la qualitat de l'ocupació i la cohesió social són pilars 

fonamentals per a un creixement sostenible. Cal invertir de manera decidida en 

Formació Professional i impulsar la participació de les pimes en la formació Dual, i 

en formació contínua, per adaptar les competències dels treballadors i treballadores 

a les demandes reals i canviants del mercat laboral, en àmbits com la digitalització, 

l’economia verda i les cures.  

 

Prosperitat i benestar des del lideratge de les pimes 

 

Barcelona té un potencial extraordinari, però desplegar-lo requereix un compromís 

compartit amb un model de ciutat que situï les pimes i els autònoms al centre de 

l’estratègia econòmica i social. Només amb diàleg social, col·laboració 

públicoprivada i una planificació a llarg termini podrem garantir una ciutat 

competitiva i cohesionada. 

 

PIMEC aposta per una Barcelona que combini l’impuls emprenedor, la innovació i 

l’atracció d’inversions amb la millora de la qualitat de vida de la  seva ciutadania. 

Una ciutat que pensi en gran, però que actuï amb la mirada posada en el petit: les 

persones, els barris i les petites empreses que conformen el veritable teixit de la 

ciutat. 

 

Aquesta és la Barcelona que volem ajudar a construir: oberta i competitiva, on el 

progrés de les pimes es tradueixi en oportunitats reals i en prosperitat compartida 

per a tota la societat, capaç d’afrontar amb solidesa els reptes del futur i de 

consolidar-se com a un referent econòmic i social al món. 

 

  


