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Naturalesa del Pacte per la Mobilitat de Barcelona i objecte del
document.

. Definicio, principis i objectius del PMB.

Membres del PMB: Composicio, adhesio i cessament de les
membres. Drets i obligacions.

. Organitzacio i funcionament del PMB.



El Pacte per la Mobilitat de Barcelona (PMB)
és un pacte de dialeg i participacio dels
previstos a l'article 67 del Reglament de
Participacio Ciutadana de I'Ajuntament de
Barcelona.

El present document te per objecte, tal com
estableix el RPC, concretar els seus
objectius, finalitats i principis compartits pels
signants, aixi com l'organitzacio | el
funcionament intern.




DEFINICIO

El PMB és un espai de
participacio i de dialeg format
per entitats, organitzacions i
institucions de la ciutat i
administracions i organismes
locals i supramunicipals, que
actua com a forum participatiu
i espai de consens entom del
model de mobilitat a Barcelona i
per un espai public de qualitat i
una ciutat saludable.

PRINCIPIS

Principis del PMB:

Principi de sostenibilitat.
Defensa del dret ala
mobilitat de tothom.
Garantia de la qualitat de
vida.

Foment d'un canvi
d'actituds amb sistemes
gue garanteixin la
seguretat ila disciplina
viaria.

Actuacions urbanistiques
segons les necessitats de
mobilitat que generaran.

OBJECTIUS

L'objectiu comu de les
organitzacions que l'integren
€s progressar cap a una
mobilitat sostenible i
segura, amb el compromis i
la corresponsabilitat de
tothom.



1.

Reduir la
contaminacio
atmosférica i
acustica i I'efecte de
la mobilitat sobre el
climaila salut de les
persones.

6.

Millorar la seguretat
viaria i la convivencia
entre les persones
usuaries dels diversos
mitjans de transport
amb atenci6 a persones
vulnerables, infants i
persones grans.

2.

Afavorir el canvi dels
desplacaments cap
a mitjans mes
sostenibles,
accessibles,
silenciosos i segurs; i
la intermodalitat.

7.

Vetllar per
I'activitat
economica i
millorar I'eficiencia
de la logisticai la
distribucio urbana
de mercaderies.

3.

Incrementar i
revitalitzar I'espai
public dedicat a
vianants, la qualitat
urbana i
I'accessibilitat.

8.

Promoure I'Us
d'energies
renovables i
moderar el consum
d'energia dels
vehicles.

4,

Integrar I'us de la
bicicletai els
VMPs a la ciutat.

9.

Gestionar d'una
manera integral la
dotacio de places
d'estacionament
per a tots els
mitjans de
transport.

5.

Aconseguir un
transport col-lectiu
eficient, competitiu,
accessible i integrat
d'escala
metropolitana.

10.

Incorporar les
noves tecnhologies
en la gestio de la
mobilitat: formacio,
informacio,
accessibilitat i
senyalitzacio.



El PMB es composa de les administracions
publiques i de les entitats, organitzacions i
institucions publiques o privades que lliurement en
volen formar part i, de forma secundaria i com a
persones convidades, d'un seguit de persones
expertes o de reconegut prestigi en l'ambit de la
mobilitat o que tenen o han tingut responsabilitats en
I'ambit de la mobilitat a la ciutat de Barcelona.

L'adhesio al PMB és voluntaria i es fa mitjancant un
formulari electronic de I'Ajuntament, on s'ha de
declarar el compromis amb els seus principis i
objectius.



L'Alcalde/Alcaldessa de Barcelona que ostenta la
Presidencia del PMB.

El/la Tinent/a d'Alcaldia i/o regidor/a responsable de I'ambit
de mobilitat que ostenta la Vicepresidéncia Politica del PMB.
Un regidor o una regidora, de cada grup municipal.

El/la gerent/a responsable de I'ambit de mobilitat.

Les persones responsables de la Direccié de Serveis de
Mobilitat.

Els operadors i serveis publics de mobilitat que operen a
Barcelona: TMB, BSM i AMB.

Les persones responsables del Departament de Participacio
com a Secretaria Técnica del PMB.

Aquelles persones o serveis que es determinin per a
I'assoliment dels objectius i finalitats del PMB.
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| 'adhesio al PMB es indefinida.

El cessament de les membres pot ser per diferents causes:

Voluntat propia.

Indignitat en I'exercici de funcions i comportament.

Incompliment dels deures.

Haver estat sancionat o condemnat per conductes discriminatories o per
reproduccio d'actituds sexistes i/o perpetuadores de desigualtats de
genere.

Manca d'assistencia justificada durant 2 anys.



Drets Obligacions o deures:

« Rebre les convocatories, |'ordre del dia i la Subscriure i comprometre’'s amb els principis i
documentacio. objectius del PMB.

« Participar en les sessions 0 activitats Participar en un minim d'1 de les sessions o
promogudes pel PMB. activitats del PMB en 2 anys naturals.

« Participar en els grups de treball del PMB i Respectar les membres del PMB i el torn de
encarregar-se de la seva coordinacio. paraula.

« Exercir el seu dretavot. Garantir el vincle i el traspas d'informacié entre

« Optar a ser membre de la Comissio I'organitzacio a la qual es representa i el PMB.
Permanent. Actuacions no perpetuadores de les

« Adrecar-se a la Comissio Permanent del desigualtats, ni discrimini per ra¢ de sexe,
PMB. diversitat sexual i de génere, origen i/o classe

« Obtenir la informacié que requereixin sobre social discapacitat, edat o llengua.

el funcionament del PMB. En cas de baixa voluntaria, comunicar-la per
« Disposar d'una participacio equitativa escrit.

respecte a horaris i organitzacio del temps

per facilitar la conciliacio amb la vida laboral
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Presidencia

Recau enl'Alcalde o
Alcaldessa.

Convoca, estableix
I'ordre del dia i presideix
les sessions del PMB;
vetlla pel compliment
dels seus acords; dirigeix
i representa el PMB i
trasllada als organs de
gestid i de govern
municipal les seves
propostes

Vicepresidencia
Politica

L'ocupa el/la Tinent/a
d’'Alcaldiai/o regidor/a
responsable de I'ambit
de mobilitat.

Assumeix la
representacio del PMB en
absencia de la
Presidencia i vetlla pel
bon funcionament del
PMB i la participacio de
les membres.

Vicepresidencia
Ciutadana

Es ocupada per una
persona representant
d'una organitzacio
membre que ho sigui
d'una administracio
publica.

Impulsa la Comissio
Permanent; vetlla pel bon
funcionament del PMB i
el representa en els
diferents espais de
participacio.



Ple

Es I'drgan de maxima representacio, format per
totes les entitats, persones adherides,
representants municipals de mobilitat i grups
municipals.

Funcions principals:

« Ratificar la Vicepresidéncia Ciutadana i la
Comissié Permanent.

» Aprovar la memoria anual del PMB.

« Aprovar dictamens i informes.

» Rebre informacio i debatre sobre temes
rellevants de mobilitat a la ciutat.

Es reuneix de forma ordinaria almenys 1 cop l'any.

Comissio Permanent

Es I'drgan de govern executiu i de gestio del PMB,
un espai representatiu del conjunt d'entitats i
organitzacions del Pacte que té per objectiu
proposar i debatre, juntament amb els/les
responsables municipals, I'organitzacio i el
funcionament del Pacte; la preparacio i I'ordre del
dia de les reunions plenaries; i la coordinacio dels
grups de treball.

Esta formada per la Presidéncia, 2
Vicepresidencies, 14 membres del PMB i els
operadors publics de mobilitat (Direccio de
Mobilitat, TMB, BSM i AMB).

Es reuneix de manera ordinaria entre 2 i 4 vegades
I"any.



Grups de treball Secretaria Técnica

Son les comissions o espais de treball que Es tracta del suport administratiu i t&cnic per

es poden crear per debatre sobre questions  garantir el funcionament correcte del PMB.
concretes relacionades amb el PMB, creats

per acord de la Comissio Permanent |
integrats per membres del propi PMB.

També es poden celebrar sessions especifiques del PMB sobre projectes o tematiques concretes
d'interes per a les membres, aixi com jornades o sessions per compartir o intercanviar coneixements
0 experiencies.



Gracies per la vostra
col-laboracio!

pacte_mobilitat@bcn.cat
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