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1. Naturalesa del PMB i objecte del document

El Pacte per la Mobilitat de Barcelona (PMB)
és un pacte de diàleg i participació dels
previstos a l’article 67 del Reglament de
Participació Ciutadana de l’Ajuntament de
Barcelona.

El present document té per objecte, tal com
estableix el RPC, concretar els seus
objectius, finalitats i principis compartits pels
signants, així com l’organització i el
funcionament intern.



2. Definició, principis i objectius del PMB 

DEFINICIÓ PRINCIPIS OBJECTIUS

Principis del PMB:

• Principi de sostenibilitat.
• Defensa del dret a la 

mobilitat de tothom.
• Garantia de la qualitat de 

vida.
• Foment d’un canvi 

d’actituds amb sistemes 
que garanteixin la 
seguretat i la disciplina 
viària.

• Actuacions urbanístiques
segons les necessitats de 
mobilitat que generaran.

L’objectiu comú de les 
organitzacions que l’integren 

és progressar cap a una 
mobilitat sostenible i 

segura, amb el compromís i 
la corresponsabilitat de 

tothom.

El  PMB és un espai de 

participació i de diàleg format 
per entitats, organitzacions i 

institucions de la ciutat i 

administracions i organismes 
locals i supramunicipals, que 

actua com a fòrum participatiu 
i espai de consens entorn del 

model de mobilitat a Barcelona i 

per un espai públic de qualitat i 
una ciutat saludable.



2.  Objectius del PMB 

1.
Reduir la 
contaminació 
atmosfèrica i 
acústica i l’efecte de 
la mobilitat sobre el 
clima i la salut de les 
persones.

2.
Afavorir el canvi dels 
desplaçaments cap 
a mitjans més 
sostenibles, 
accessibles, 
silenciosos i segurs; i 
la intermodalitat.

3.
Incrementar i 
revitalitzar l’espai 
públic dedicat a 
vianants, la qualitat 
urbana i 
l’accessibilitat.

4.
Integrar l’ús de la 
bicicleta i els 
VMPs a la ciutat.

5.
Aconseguir un 
transport col·lectiu
eficient, competitiu, 
accessible i integrat 
d’escala 
metropolitana.

6.
Millorar la seguretat 
viària i la convivència 
entre les persones 
usuàries dels diversos 
mitjans de transport 
amb atenció a persones 
vulnerables, infants i 
persones grans.

7.
Vetllar per 
l'activitat 
econòmica i 
millorar l’eficiència 
de la logística i la 
distribució urbana 
de mercaderies.

8.
Promoure l’ús 
d’energies 
renovables i 
moderar el consum 
d’energia dels 
vehicles.

9.
Gestionar d’una 
manera integral la 
dotació de places 
d’estacionament
per a tots els 
mitjans de 
transport.

10.
Incorporar les 
noves tecnologies
en la gestió de la 
mobilitat: formació, 
informació, 
accessibilitat i 
senyalització.



3.  Membres del PMB 

El PMB es composa de les administracions
públiques i de les entitats, organitzacions i
institucions públiques o privades que lliurement en
volen formar part i, de forma secundària i com a
persones convidades, d’un seguit de persones
expertes o de reconegut prestigi en l’àmbit de la
mobilitat o que tenen o han tingut responsabilitats en
l’àmbit de la mobilitat a la ciutat de Barcelona.

L’adhesió al PMB és voluntària i es fa mitjançant un
formulari electrònic de l’Ajuntament, on s’ha de
declarar el compromís amb els seus principis i
objectius.



3.  Membres per part de l'Ajuntament

• L’Alcalde/Alcaldessa de Barcelona que ostenta la
Presidència del PMB.

• El/la Tinent/a d’Alcaldia i/o regidor/a responsable de l’àmbit
de mobilitat que ostenta la Vicepresidència Política del PMB.

• Un regidor o una regidora, de cada grup municipal.
• El/la gerent/a responsable de l’àmbit de mobilitat.
• Les persones responsables de la Direcció de Serveis de

Mobilitat.
• Els operadors i serveis públics de mobilitat que operen a

Barcelona: TMB, BSM i AMB.
• Les persones responsables del Departament de Participació

com a Secretaria Tècnica del PMB.
• Aquelles persones o serveis que es determinin per a

l’assoliment dels objectius i finalitats del PMB.



3.  Cessament de membres

L’adhesió al PMB és indefinida.

El cessament de les membres pot ser per diferents causes:

• Voluntat pròpia.
• Indignitat en l’exercici de funcions i comportament.
• Incompliment dels deures.
• Haver estat sancionat o condemnat per conductes discriminatòries o per 

reproducció d’actituds sexistes i/o perpetuadores de desigualtats de 
gènere.

• Manca d'assistència justificada durant 2 anys.



3. Drets i obligacions de les membres 

Obligacions o deures:

• Subscriure i comprometre’s amb els principis i 
objectius del PMB.

• Participar en un mínim d’1 de les sessions o 
activitats del PMB en 2 anys naturals.

• Respectar les membres del PMB i el torn de 
paraula.

• Garantir el vincle i el traspàs d’informació entre 
l’organització a la qual es representa i el PMB.

• Actuacions no perpetuadores de les 
desigualtats, ni discrimini per raó de sexe, 
diversitat sexual i de gènere, origen i/o classe 
social discapacitat, edat o llengua.

• En cas de baixa voluntària, comunicar-la per 
escrit.

Drets

• Rebre les convocatòries, l’ordre del dia i la 
documentació.

• Participar en les sessions o activitats 
promogudes pel PMB.

• Participar en els grups de treball del PMB i 
encarregar-se de la seva coordinació.

• Exercir el seu dret a vot.
• Optar a ser membre de la Comissió 

Permanent.
• Adreçar-se a la Comissió Permanent del 

PMB.
• Obtenir la informació que requereixin sobre 

el funcionament del PMB.
• Disposar d’una participació equitativa

respecte a horaris i organització del temps 
per facilitar la conciliació amb la vida laboral 
i familiar.



4. Organització i funcionament del PMB 

Presidència

Recau en l’Alcalde o 
Alcaldessa.
Convoca, estableix 
l’ordre del dia i presideix 
les sessions del PMB; 
vetlla pel compliment 
dels seus acords; dirigeix 
i representa el PMB i 
trasllada als òrgans de 
gestió i de govern 
municipal les seves 
propostes

Vicepresidència 
Política
L’ocupa el/la Tinent/a 
d’Alcaldia i/o regidor/a 
responsable de l’àmbit 
de mobilitat.
Assumeix la 
representació del PMB en 
absència de la 
Presidència i vetlla pel 
bon funcionament del 
PMB i la participació de 
les membres.

Vicepresidència 
Ciutadana
És ocupada per una 
persona representant 
d’una organització 
membre que no sigui 
d’una administració 
pública.
Impulsa la Comissió 
Permanent; vetlla pel bon 
funcionament del PMB i 
el representa en els 
diferents espais de 
participació.



4. Organització i funcionament del PMB 

Ple

És l’òrgan de màxima representació, format per 
totes les entitats, persones adherides, 
representants municipals de mobilitat i grups 
municipals. 

Funcions principals:
• Ratificar la Vicepresidència Ciutadana i la 

Comissió Permanent.
• Aprovar la memòria anual del PMB.
• Aprovar dictàmens i informes.
• Rebre informació i debatre sobre temes 

rellevants de mobilitat a la ciutat.

Es reuneix de forma ordinària almenys 1 cop l’any.

Comissió Permanent

És l’òrgan de govern executiu i de gestió del PMB, 
un espai representatiu del conjunt d’entitats i 
organitzacions del Pacte que té per objectiu 
proposar i debatre, juntament amb els/les 
responsables municipals, l’organització i el 
funcionament del Pacte; la preparació i l’ordre del 
dia de les reunions plenàries; i la coordinació dels 
grups de treball.

Està formada per la Presidència, 2 
Vicepresidències, 14 membres del PMB i els 
operadors públics de mobilitat (Direcció de 
Mobilitat, TMB, BSM i AMB).

Es reuneix de manera ordinària entre 2 i 4 vegades 
l’any.



4. Organització i funcionament del PMB 

Grups de treball 

Son les comissions o espais de treball que 
es poden crear per debatre sobre qüestions 
concretes relacionades amb el PMB, creats 
per acord de la Comissió Permanent i 
integrats per membres del propi PMB.

Secretaria Tècnica

Es tracta del suport administratiu i tècnic per 
garantir el funcionament correcte del PMB. 

També es poden celebrar sessions específiques del PMB sobre projectes o temàtiques concretes
d’interès per a les membres, així com jornades o sessions per compartir o intercanviar coneixements
o experiències.



Gràcies per la vostra
col·laboració!

pacte_mobilitat@bcn.cat
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